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Plán školního roku 2025/2026 

Vše vychází z našeho poslání… 
„V duchu salesiánských hodnot vychováváme, vzděláváme a pomáháme v obtížných životních 

situacích dětem a mladým lidem k samostatnému a spokojenému životu.“ 

 

Úvod 

Do školního roku 2025/26 vstupujeme s mottem: „Ne více, ale lépe. Dělat to, co má smysl.“ Chceme 

nabízet stálý program pedagogických aktivit, doplněný o novinky, a to s důrazem na jednotlivé cíle, procesy 

a podstatu naší práce. Letošní rok bude navazovat na řízený restart předchozího období – v oblasti 

pedagogické, personální i ekonomické. 

Naším cílem je i nadále budovat ekonomicky stabilní a svobodnou organizaci, která dokáže pružně 

reagovat na nepředvídatelné výzvy a kvalitně odpovídat na potřeby dětí a mladých, zejména těch 

nejohroženějších. To vše chceme uskutečňovat s dostatečně silným, motivovaným a odborným týmem 

zaměstnanců, spolupracovníků a dobrovolníků. 

V předchozích letech jsme analyzovali a vyhodnocovali jednotlivé kroky, cíle a strategie.  

V letošním roce chceme tyto zkušenosti zužitkovat a proměnit v praxi – v rozvoji programů, v práci se 

zpětnou vazbou, při stanovování priorit a při propojování s rozpočtem Střediska. Velkou oporou nám přitom 

zůstává naše tradice, kvalitní práce, podpora zřizovatele i poslání, kterého se nevzdáváme ani v 

těžkostech. 

Pro letošní rok jsme stanovili tyto priority: 

⮚ Stabilizace týmu napříč interními zaměstnanci, DPP i dobrovolníky – zajistit jasnou 

informovanost a motivaci každého člena, aby věděl, jakou má roli, táhl s ostatními za jeden provaz, 

cítil rodinnou atmosféru, sdílel salesiánskou identitu a společně s námi hledal cesty, jak v 

každodenní praxi žít a zhmotňovat duchovní rozměr naší práce. 

⮚ Učit se rozpoznávat, co má skutečný smysl – oddělovat podstatné od nepodstatného, nenechat 

se zahlcovat a soustředit se na kvalitní práci s dětmi i uvnitř týmu. 

⮚ Vytvářet kulturu otevřené a vědomé komunikace – uvnitř i navenek. Chceme umět dávat i 

přijímat zpětnou vazbu, řešit problémy na správném místě a mluvit spolu s respektem, pravdivostí 

a důvěrou. 

Jedním z významných milníků letošního roku bude rozšíření zájmové činnosti do dalších základních 

škol v Českých Budějovicích a okolí. Tím získáme možnost oslovit a podpořit děti a mladé, kteří by se do 

Střediska kvůli vzdálenosti nedostali. 

Novinkou je také zpoplatnění některých programů, které byly dříve zdarma. Uvědomujeme si, že 

pro některé děti ze sociálně znevýhodněného prostředí nebo i pro běžné rodiny může být výše poplatku 

příliš vysokou překážkou. Proto jsme vytvořili Fond „Klíč k budoucnosti“, díky němuž žádné dítě nezůstane 

stranou jen proto, že si jeho rodina nemůže dovolit zaplatit doučování, kroužek nebo tábor. Tyto programy 

dětem pomáhají růst nejen ve škole, ale i v životě. V souladu s naším posláním a hodnotami nesmí žádné 

dítě kvůli finančním překážkám zůstat „na ulici“. 

Kromě těchto priorit chceme reagovat i na aktuální podněty a výzvy a systematicky se věnovat 

inovacím dlouholetých projektů, které si zaslouží revizi – například Dětský den, Mezinárodní romský den, 

školení vedoucích letních táborů nebo vzdělávací kurz Junior. 
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1. Výchova a vzdělávání 

Ve Středisku usilujeme o celostní rozvoj účastníků a uživatelů. Podporujeme je, aby dokázali 
samostatně myslet, svobodně se rozhodovat a přijímat odpovědnost za své jednání v míře 
odpovídající jejich věku. Ve Středisku usilujeme o celostní rozvoj účastníků a uživatelů. Podporujeme 
je, aby dokázali samostatně myslet, svobodně se rozhodovat a přijímat odpovědnost za své jednání 
v míře odpovídající jejich věku. 

Budujeme středisko jako příjemné, bezpečné a přátelské prostředí podporující výchovu a 
vzdělávání dětí a  mladých lidí.  Jsme přijímajícím přístavem a inspirujícím místem, které je otevřené 
všem lidem dobré vůle. 

Garantem každého programu je vždy pověřený zaměstnanec se smlouvou nebo dohodou. 
Dobrovolníci působí v roli asistentů vedených zaměstnancem. Tím je zajištěna odborná i výchovná 
kvalita programů. I nadále chceme vychovávat a připravovat z účastníků dobrovolníky. Zaměříme se 
na to ve všech sekcích – programech, zvláště v oblasti doprovázení a delegování odpovědnosti. 

Zaměření výchovy a vzdělávání 

● Psychohygiena a zdravý vývoj – vytváříme podmínky, které podporují duševní i tělesnou 
pohodu účastníků s různými potřebami. 

● Odpovědnost za budoucnost – vedeme účastníky k tomu, aby chápali, že jejich uplatnění 
závisí na nich samotných, na kvalitě získaných dovedností i na jejich hodnotové orientaci. 

● Pozitivní vzory – pracovníci střediska nejsou jen odborníci, ale také průvodci a svědkové 
hodnot, kteří svým přístupem ukazují cestu. 

● Inovace a otevřenost – hledáme nové formy práce, reflektujeme potřeby účastníků a aktivně 
představujeme naši činnost široké veřejnosti. 

 Naplňování poslání Salesiánského střediska 

● Výchova a doprovázení – pracovníci jsou průvodci na cestě životem, pomáhají účastníkům 
nacházet vlastní cestu a učí je odpovědnému rozhodování. 

● Společenství – nabízíme bezpečný prostor, kde děti a mladí lidé zakoušejí přijetí, přátelství a 
spolupráci. 

● Prevence – posilujeme zdravé návyky, sebevědomí a hodnoty, které chrání před rizikovým 
chováním. 

● Služba – vedeme účastníky k ochotě pomáhat druhým a postupně je připravujeme na roli 
dobrovolníků. 
 

Stále nabízíme účastníkům pedagogickou, sociální i duchovní stránku naší práce. 
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2. Formy vzdělávání 

Naše hlavní činnost je rozdělena do 4 základních pedagogických sekcí, které jsou doplňovány 
sociální službou pro děti a mládež NZDM V KOSTCE. 

2.1 . Otevřené kluby 
 
Otevřené kluby nabízejí širokou škálu pravidelných i jednorázových v budově Komunitního 

centra Máj a na ZŠ Nová (viz časový plán vzdělávání). Cílovou skupinu tvoří především děti a mládež 
ve věku od 3 do 15 let ze zmíněné spádové oblasti, které jsou ohroženy sociálně nežádoucími vlivy. 
Aby byla práce s dětmi komplexní, spolupracujeme s rodinou nebo školami. 

Aby se v Otevřených klubech stále zvyšovala kvalita práce, stanovují si pracovníci na dobu 
školního roku vždy priority a cíle své práce. Mezi hlavní priority řadí mimo práci s účastníky také důraz 
na prevenci syndromu vyhoření u pracovníků a na práci s dobrovolníky (oslovování nových 
dobrovolníků s důrazem na střední školy, práce s praktikanty a jejich motivace na dobrovolnictví, 
práce se stávajícími dobrovolníky). Dále si stanovují následující cíl: 

 
Sekční cíl 

 
● Výchozí situace: naplnit programy 102 unikátními uživateli, zachovat kvalitu programu, zvýšit 

návštěvnost. 
● Cíl: Mít požadovaný počet unikátních uživatelů do konce října 2025.  
● Kroky k naplnění cíle: 

● přihlášky rozdáváme již na konci předchozího školního roku 

● pedagogové chodí do terénu společně se sociálními pracovníky a rozdávají přihlášky 
● první oratoř je otevřený program pro všechny, kvalitní PR našich programů při SDD 

● personál v programech (kvalitní a dostatečný počet zaměstnanců a dobrovolníků, včetně 
recepční za barem) 

● pestrý a lákavý program  
● aktivní sdílení na sociálních sítích 
● aktivní komunikace s PR, máme aktuální letáčky a máme je včas 

 
 

Zaměstnanci Otevřených klubů budou absolvovat pravidelné supervize pod vedením p. J. Albrechta 

 
Otevřené kluby zajišťují následující programy: 

 

Pedagogické programy 

Oratoř 6 – 13 let 

Oratoř na ZŠ Nová 6 – 13 let 

Psaní úkolů 1. – 9. tř. ZŠ 

Tancování – romské tance 6 – 19 let 

Klubík Mája 3 – 5 let 
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Pedagogické programy 

a) Oratoř 

Oratoř je otevřená herna pro děti od 6 do 13 let. Program Oratoř probíhá dvakrát v týdnu na KC 

Máj. Účastník je postupně veden k tomu, aby si svůj volný čas dokázal sám organizovat. Při oratořích 

je kladen důraz na přátelskou atmosféru, pocit bezpečí a osobní přístup. Pracovníci vedou účastníky 

k tomu, aby objevovali sami sebe (schopnosti, dovednosti, vlastnosti, možnosti) a rozvíjet se. Je 

podporováno sebevědomí účastníka. V rámci Oratoře je k dispozici i sociální pracovník NZDM V 

Kostce, který s dětmi řeší jejich náročné situace. 

Dětem je na Oratoři nabízena široká škála možností trávení volného času – sportovní, kreativní, 

hudební a výtvarné aktivity, deskové hry, ping-pong, kulečník, stolní fotbal, apod. Během roku 

připravujeme tematické Oratoře a jednorázové akce - výlety, přespávání, s ohledem na témata, která 

jsou pro účastníky aktuální a atraktivní. 

 
 

● Výchozí situace: Děti tráví velkou část volného času online, ale ne vždy mají dostatečné povědomí 
o bezpečném chování na internetu a o možnostech, jak digitální technologie využívat smysluplně. 

● Cíl: Začlenit do programu Oratoře pravidelné prvky rozvíjející digitální gramotnost a 
podporující bezpečné využívání internetu. 

● Kroky k naplnění cíle: 
● Mini-workshopy – 2× ročně uspořádat preventivní workshop (např. téma digitální stopa, 

kyberšikana, závislost na technologiích). 

● Herní formy – využívat deskové a online hry simulující bezpečnostní situace (např. 
poznávání falešných profilů, jak reagovat na nevhodné zprávy). 

● Reflexe v Oratoř LOVE – 1× za čtvrtletí zařadit krátké téma psychohygieny a digitální 
rovnováhy (např. „offline den“, „kolik času trávím na mobilu“). 

● Host z praxe – 1× za rok pozvat externistu (např. policistu, odborníka na 
kyberbezpečnost), který srozumitelně vysvětlí rizika i tipy, jak se chránit. 

● Podpora kompetencí – v rámci běžných aktivit učit děti základní dovednosti (hledat 
informace, rozeznat spolehlivý zdroj, respektovat autorská práva). 
 

 
● Výchozí situace: Děti tráví hodně času v online prostředí a méně se setkávají s přímým 

poznáváním přírody a veřejného prostoru. Environmentální témata jsou pro ně často vzdálená 
nebo teoretická. 

● Cíl: Rozvíjet vztah dětí k přírodě a udržitelnému životnímu stylu prostřednictvím her a 
aktivit, které propojují zážitek, digitální technologie a přímý kontakt s prostředím. 

● Kroky k naplnění cíle: 
● QR stopovačka ve městě – 1× ročně uspořádat hru, kde děti pomocí QR kódů objevují 

stanoviště s úkoly na téma příroda, odpady, voda, stromy apod. 
● Eko-hraní v Oratoři – zařadit 1× měsíčně aktivitu s environmentální tématikou (např. 

třídění odpadu, tvorba výrobků z recyklovaných materiálů, hry na koloběh vody). 
● Přírodní program venku – 2× za rok vyrazit s Oratoří mimo prostor KC Máj/Čtyrák (park, 

les, řeka) a propojit hry s environmentálními tématy (např. hledání přírodních pokladů, 
„eko-bingo“). 

● Spolupráce s externistou – 1× za rok pozvat odborníka nebo spolek např. Den pro školu 
– Česká spořitelna (např. na téma příroda ve městě, ochrana vody, zero waste). 

● Reflexe – po každé environmentální akci krátce s dětmi probrat, co si odnášejí a co 
mohou sami v běžném životě změnit (např. méně plastů, šetření vodou). 
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● Výchozí situace: Účastníci Oratoře se setkávají s tematickými programy (Dušičky, Vánoce, Don 
Bosko, Velikonoce, MDR, Den dětí), ale duchovní rovina zatím není systematicky zařazována. 

● Cíl: Nabízet dětem přiměřenou a pravidelnou duchovní inspiraci formou krátkých slůvek a 
aktivit při významných dnech, čímž se posílí hodnotová orientace programu a propojení s 
tradicí salesiánské pedagogiky. 

● Kroky k naplnění cíle: 
● Slůvko při významných dnech – (Vánoce, Velikonoce, DB, Dušičky, MDR) zařadit 

krátké slůvko (5–10 min.) od salesiána, pracovníka nebo dobrovolníka. 
● Hodnotová aktivita – při každém významném dni připravit krátkou aktivitu navázanou na 

téma (např. výroba svíčky a modlitba za blízké na Dušičky, děkovný strom o Vánocích, 
sportovní turnaj „fair play“ u Dona Boska). 

● Krátké ztišení – 1× měsíčně na závěr Oratoře udělat krátkou reflexi: poděkování, prosba, 
vděčnost (vedená pracovníkem). 

● Spolupráce se salesiánem – min. 1× za čtvrtletí pozvat salesiána, aby měl speciální 
slůvko nebo mini program pro děti, např: ukázková mše  

● Připravenost týmu – na poradách si pracovníci rozdělí, kdo bude mít které slůvko, a 
připraví si jednoduchý obsah (max. pár minut, jasné poselství). 

 
 

● Výchozí situace: Účastníci získávají Oratoř LOVE body, ale jejich využití zatím není dostatečně 
atraktivní a systematické. Děti si zaslouží jasnou a viditelnou odměnu za svou aktivitu, docházku 
a zapojení. 

● Cíl: Posílit motivaci účastníků prostřednictvím Oratoř LOVE systému a nabídnout jim 2× do 
roka možnost využít nasbírané body v „Oratořovém obchůdku“. 

● Kroky k naplnění cíle: 
● Oratoř LOVE obchůdek – otevřít 2× do roka (Vánoce a Velikonoce) možnost směnit body 

za drobné odměny (sladkost, drobný dárek, školní pomůcka, dekorace). 

● Pravidla směny – vytvořit jednoduchý ceník (např. 10 OL = sušenka, 20 OL = malý 
dárek), aby systém byl srozumitelný a férový. 

● Komunikace – pravidelně připomínat dětem, kolik bodů mají a kdy bude nejbližší 
obchůdek. 

● Zapojení účastníků – děti se mohou podílet na přípravě obchůdku (vybírání odměn, 
aranžování stolu, obsluha pod dohledem). 

● Reflexe – po každém obchůdku krátce vyhodnotit, co děti nejvíc bavilo, a podle toho 
upravit nabídku. 

 

 

● Výchozí situace: Děti tráví na Oratoři hodně času, ale prostor a program jsou připravovány 
převážně pracovníky. Účastníci mají zájem podílet se na chodu Oratoře, pokud k tomu dostanou 
příležitost. 

● Cíl: Podporovat kompetence pracovní a sociální tím, že děti budou aktivně zapojovány do 
tvorby výzdoby prostoru a drobných prvků programu. 

● Kroky k naplnění cíle: 
● Tematická výzdoba – při větších akcích (Dušičky, Vánoce, Velikonoce, Den dětí) zapojit 

děti do výroby dekorací a výzdoby prostor. 
● Participace na programu – dát dětem možnost navrhnout a připravit jednoduchou 

aktivitu (např. soutěž, kvíz, hru). 
● Společný „nápadník“ – vést nástěnku nebo krabici, kam děti mohou vkládat své nápady 

na program nebo výzdobu. 
● Ocenění zapojení – veřejně poděkovat dětem, které se na výzdobě nebo programu 

podílely (např. při závěru Oratoře, Oratoř LOVE body). 
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Plán akcí na příští školní rok: 

 

Akce v rámci programu: 

● Otevřená Oratoř (KC) MČ 
● Dušičky na Čtyráku (Čtyrák) 

● Turnaj v deskovkách (KC) MČ  
● Vánoční Oratoř (KC) MČ 

● Oslava DB (KC) MČ 

● Velikonoční Oratoř (Branišovský les) MČ 

● Den dětí (KC) MČ  

 
Akce nad rámec programu: 

● 2x Přespávačka s Oratoří (KC) MČ  

● Výlet do Vánoční ZOO MČ  

● Letní piknik (Stromovka) MČ  

 

b) Oratoř na ZŠ Nová  

 Program Oratoř na ZŠ Nová probíhá 1× týdně přímo ve škole. Kapacita je stanovena na max. 
30 účastníků. Program zajišťují dva pedagogové + dobrovolníci. Účastníci se liší věkem i zájmy, cílem 
je vytvořit bezpečný a pestrý prostor. 

Krátkodobé cíle programu: 

● Cíl 1 (udržovací): Zajistit pestrost a pravidelnost programu 
● Kroky k naplnění cíle: 

● Připravit rámcový plán aktivit na pololetí a sdílet ho v týmu (zodpovídá vedoucí). 
● Každý týden nabídnout alespoň dvě různé činnosti (např. sportovní + tvořivá, deskovky + 

venkovní hra). 
● 2× za pololetí uspořádat tematickou akci (např. Halloween, Vánoce, Den dětí). 

 
 

● Cíl 2 (rozvojový): Posilovat vztahy a spolupráci mezi účastníky 
● Kroky k naplnění cíle: 

● 1× měsíčně zařadit týmovou hru nebo činnost vyžadující spolupráci více dětí. 

● V průběhu programu modelovat férové chování a vzájemný respekt. 
● Na závěr každého programu krátká reflexe: „Co se dnes povedlo? Co bychom příště 

zkusili jinak?“ 
 
 

● Cíl 3 (rozvojový): Začlenit hodnotová a preventivní témata 
● Kroky k naplnění cíle: 

● Na tematických dnech (Vánoce, Velikonoce, Den dětí) zařadit krátké slůvko nebo příběh 
o hodnotách (vděčnost, spolupráce, respekt). 

● 1× za pololetí uspořádat workshop na preventivní téma (např. bezpečí na internetu, 
zdravé vztahy). 

● Podle možností zapojit salesiána nebo spolupracovat s učiteli školy. 
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c) Doučování Psaní úkolů 

 Program Psaní úkolů je určen žákům 1. – 9. třídy základní školy. V průběhu programu si 

účastníci mohou vypracovat domácí úkoly, prohloubit znalosti získané ve škole či zopakovat látku, 

které ve škole neporozuměli. V programu jsou využívány ve velké míře alternativní způsoby učení, 

názorné metodické pomůcky nebo počítač tak, aby účastníci získali pozitivní vztah k učení. 

 
Změny v programu pro následující školní rok: 

● změny v časech 
● změna názvu: Doučování – Psaní úkolů 
● Individuální doučování je nově pod sekcí Kroužky 

Krátkodobé cíle programu: 

 

● Výchozí situace: skupinu nepravidelně docházejících dětí doučují kvalitní pracovníci 
● Cíl: dostatečný personál 
● Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: na každém programu jsou dva zaměstnanci 
● krok 2: stávajícím dobrovolníkům vysvětlujeme změny v programu 
● krok 3: aktivně sháníme nové dobrovolníky a pečujeme o ty stávající 
● krok 4: dobře proškolení praktikanti docházejí nárazově do programu 

 
 

● Výchozí situace: zachovat kvalitu programu, udržet počty dětí i za přítomnosti méně pracovníků 
● Cíl: na program chodí převážně děti, které nevyužívají individuální doučování 
● Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: vytipovat děti, kteří budou chodit pravidelně a těm rovnou nabízet individuální 
doučování 

● krok 2: stále klademe důraz na individuální přístup 
● krok 3: hlídáme docházku dětí (přihlášky na jednotlivé dny) 

● krok 4: primárně se věnujeme psaní úkolů a procvičování aktuální látky, případně 
referátům 

 

 

d) Tancování – romské tance 

 Program Tancování – romské tance probíhá v úterý na KC Máj a je určen pro děti od 6 do 19 

let, které si samy utvoří taneční skupinu a společně rozvíjejí své taneční dovednosti. Cílem je 

podporovat děti a mladé v rozvoji jejich přirozeného tanečního talentu a potenciálu, posílení 

pozitivního vztahu k romské kultuře. Záměr je upevňovat pravidelnou docházku a motivaci k účasti 

prostřednictvím jasné struktury, zpětné vazby a přiměřeného ocenění. Rozvíjet sociální dovednosti 

dětí - spolupráci, respekt k pravidlům a zodpovědnost v rámci taneční skupiny - důležité je, aby samy 

děti cítily sounáležitost se skupinou a díky tomu se cítily zodpovědné nejen samy za sebe. Vytvářet 

a udržovat bezpečné a podpůrné prostředí, kde se děti mohou zdravě projevovat, vystupovat a 

zažívat úspěch na základě vlastního úsilí. Posílit zapojení dětí do tvorby choreografií, čímž se podpoří 

jejich seberealizace a vztah k programu. 
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Krátkodobé cíle programu: 

 
● Výchozí situace: na program účastníci nechodí pouze za vidinou úspěchu a vystoupení, ale 

také strávit příjemný čas s kamarády. 
● Cíl: udržení oblíbenosti a pravidelného navštěvování programu 

● krok 1: Vytvořit prostor pro trénování sestavy i pro neformální komunikaci v průběhu 
programu. 

● krok 2: Umožnit účastníkům tančit na závěrečnou píseň volně mimo sestavy. 
● krok 3: Podporovat vzájemnou pozitivní podporu v tanečním vývoji. 

● krok 4: Podpořit tanečnice ve vystoupení na akcích Střediska i mimo něj. 
● krok 5: Mít připravenou zásobu žonglátek pro chlapce a diváky. 

 

 
● Výchozí situace: v rámci tanečních sestav, tanečnice pohyby nevyužívají veškerý svůj pohybový 

potenciál. 
● Cíl (rozvojový): zařadit společnou rozcvičku/trénink základních pohybových kroků na 

začátek lekce. 
● Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: Vytvořit prostor na začátku lekce pro opakování kroků. 
● krok 2: Přicházet s novými pohyby mezi tanečnice. 

● krok 3: Komunikovat aktivně taneční rezervy tanečnic. 
● krok 4: Střídat se v roli vedoucí rozcvičky. 

● krok 5: Vytvořit prostor pro zkoušení na nové písně. 
 

e) Klubík Mája 

 Klubík Mája je předškolní klub, určený pro děti ve věku 3 – 5 let (jsou přijímány rovněž děti, 

které dovrší tří let do konce června daného školního roku), které nechodí do mateřské školy a 

pocházejí převážně ze spádové oblasti Čtyři Dvory a sídliště Máj v Českých Budějovicích. V 

prostorách Komunitního centra Máj má k dispozici hernu, dílnu, tělocvičnu a hřiště, kde děti 

organizovaně tráví volný čas. V rámci činností Klubíku Mája děti rozvíjejí své znalosti a dovednosti, 

hrubou a jemnou motoriku a učí se novým věcem. Aktivity podporují prosociální chování i emoční 

inteligenci. Děti se učí udržet pozornost, respektovat autority a vytvářet přátelské vztahy. Děti, které 

projdou předškolním klubem, mají lepší předpoklady pro úspěšný vstup do mateřské školy. 

       Program je uzpůsoben různým potřebám a možnostem dětí a vytváří tak základní 

předpoklady pro pokračování ve vzdělávání (předškolním a základním). Maximální okamžitá 

kapacita je 8 dětí (při 2 pracovnících, v případě více pracovníků lze navýšit až na 12. Pracovníci 

spolupracují s MŠ formou adaptačních dní, dní otevřených dveří, apod. 

Krátkodobé cíle programu: 

 

● Výchozí situace: Odchod stávající vedoucí Klubíku Mája a příchod nového vedoucího Klubíku 
Mája Kateřiny Vackové 

● Cíl: zvládnutí personální změny - fungování Klubíku Mája s novým vedoucím programu 
● Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: kvalitní zaškolení nového vedoucího Klubíku Mája 
● krok 2: funkční zpracovaná metodika vedoucího Klubíku Mája (od RR) 

● krok 3: podpora při zaškolování ze strany dalších pracovníků – nejen Klubíku Mája, ale 
i celých Otevřených klubů 
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● Výchozí situace: velká část účastníků Klubíku Mája navštěvuje program nepravidelně (při volbě 
menšího počtu cílů možno tento cíl vypustit) 

● Cíl: motivovat rodiče účastníků k pravidelné docházce (min 6-7x/měsíc) 
● Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: nabízet účastníkům pestrý a zajímavý program 

● krok 2: reagovat na potřeby a zájmy účastníků 

● krok 3: sdílet s rodinnými příslušníky účastníků informace z programu, pokroky u jejich 
dětí 

● krok 4: zvědomovat rodinným příslušníkům přínosy pravidelné docházky jejich dětí do 
programu 

● krok 5: motivovat rodiče účastníků k omlouvání jejich dětí přes FB (při nepřítomnosti 
delší než 1 den v týdnu) 

 

 
● Výchozí situace: dobře fungující spolupráce s MŠ K. Štěcha a MŠ Větrná 
● Cíl: pokračovat v nastavené spolupráci s MŠ K. Štěcha a MŠ Větrná 
● Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: oslovit na začátku školního roku paní ředitelku – domluvit si s ní schůzku a 
domluvit se s ní na možné spolupráci 

● krok 2 - oslovit e-mailem Veroniku Úředníčkovou z MŠ Větrná s žádostí navštěvovat s 
Klubíkem Mája ve školním roce 2025/2026 divadelní představení v MŠ Větrná 

● Krok 3 – vlastní návštěvy divadelních představení v MŠ Větrná 

● krok 4: nabídnout paní ředitelce z MŠ K. Štěcha včas možné termíny návštěvy dětí z 
MŠ spolu s učitelkami v Klubíku Mája (den otevřených dveří v Klubíku Mája) – Den 
otevřených dveří (Velikonoční program) 

● krok 5: vlastní realizace Dne otevřených dveří – Velikonočního programu v Klubíku 
Mája 

● krok 6: oslovit v době kolem zápisů do MŠ paní ředitelku z MŠ K. Štěcha ohledně 
možného adaptačního dne - návštěvy dětí z Klubíku Mája (v doprovodu pedagogů) 
v MŠ K. Štěcha 

● krok 7: vlastní realizace Adaptačního dne 

 

 
● Výchozí situace: možnost spolupráce s MC Máj 
● Cíl: navázání užší spolupráce s MC máj, 1 návštěva s dětmi z Klubíku Mája 
● Kroky k naplnění cíle: 

● oslovení personálu MC Máj a domluvit se na konkrétní návštěvě 
 

● Výchozí situace: možnost spolupráce s knihovnou Větrná 
● Cíl: navázání užší spolupráce s knihovnou Větrná 
● Kroky k naplnění cíle: 

● oslovení knihovny, poptání možností pravidelných návštěv dětí z Klubíku Mája (3) 
 

● Výchozí situace: seznamování dětí s vědou 
● Cíl: Zařadit do programu Klubíku Mája “Hokusy-pokusy” 
● Kroky k naplnění cíle: 

● realizovat min. 5 bezpečných pokusů s dětmi 
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Pedagogické programy 

 

Program: Prostor: Vedoucí + 
tým: 

Cílová skupina: Den: Čas: 

Klubík Mája KC KV, JE 3 – 5 let pondělí 9:00 – 12:00 

Psaní úkolů KC ŠV, KV žáci ZŠ pondělí 13:30 – 14:30 

Oratoř KC MČ, JK, MM 6 – 13 let pondělí 14:30 – 16:00 

Klubík Mája KC KV, JE 3 – 5 let úterý 9:00 – 12:00 

Psaní úkolů KC ŠV, KV žáci ZŠ úterý 13:30 – 14:30 

Oratoř na ZŠ Nová ZŠ Nová MČ, JK 6 – 13 let úterý 14:30 – 16:00 

Tancování KC KT 6 – 19 let úterý 15:00 – 16:30 

Psaní úkolů KC ŠV, KV žáci ZŠ středa 13:30 – 14:30 

Oratoř KC MČ, JK, MM 6 – 13 let středa 14:30 – 16:00 

Klubík Mája KC KV, JE 3 – 5 let čtvrtek 9:00 – 12:00 

Psaní úkolů KC ŠV žáci ZŠ čtvrtek 13:30 – 14:30 

Štěpán Vondrášek (ŠV), Kateřina Vacková (KV), Jitka Eliášková (JE), Milan Mihulec (MM), Matěj Černý (MČ), Jan Kouba (JK), Kateřina 
Tintěrová (KT)
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2.2 Zájmové útvary (kroužky) 

Probíhají převážně ve dnech pondělí až pátek, v časovém rozmezí od 13:30 do 21:15 hodin. V 

dopoledních hodinách Cvičení s Krtečkem, Horosportík a Montík. Řada kroužků je realizována 

v prostorách Střediska  - „Čtyrák“ E. Destinové a „KC Máj“ A. Barcala nebo v pronajatých tělocvičnách, 

v Jihočeském vědeckotechnickém parku nebo prostorách spolupracujících ZŠ  (ZŠ E. Destinové, ZŠ 

Bezdrevská, ZŠ Dubné, ZŠ Boršov, ZŠ Educanet, ZŠ Máj I. a II., ZŠ Hosín,  ZŠ Šindlovy Dvory, ZŠ 

O. Nedbala, ZŠ Waldorfská)  

Kroužky personálně zajišťují pracovníci Střediska a dobrovolníci. Dobrovolníky získáváme na 

základě spolupráce s koordinátorem dobrovolníků a praktikantů. Naším záměrem je přizpůsobovat 

nabídku poptávce a věnovat se rozvoji klíčových kompetencí dle možností a povahy (odbornosti) 

jednotlivých kroužků. Nabídku kroužků (jejich anotaci, kontakt na vedoucího a jiné) budeme 

aktualizovat v našem přihlašovacím systému a na webových stránkách, a ty využívat i k propagaci 

kroužků. Účastníci k registraci a přihlašování do zájmových kroužků (aktivit Střediska) využívají 

internetový registrační portál Střediska ESAL. Koordinátor zajišťuje aktualizaci a propagaci kroužků v 

rámci vnitrostřediskových akcí i na akcích určených široké veřejnosti. Spolupracuje s PR 

pracovníkem, a tak zajišťuje stále účinnou propagaci. O proběhlých aktivitách informuje veřejnost na 

webových stránkách Střediska. Ve spolupráci s koordinátorem dobrovolníků zajišťuje proškolení a 

seznámení se salesiánskou tradicí a pedagogikou. Při práci s účastníky klademe důraz na aktivní 

trávení volného času, osobní komunikaci, rozvoj sociálních dovedností a celkový zájem o dítě. Hlavní 

důraz směřujeme k výchovnému a sociálnímu cíli, opomenut však nezůstává ani cíl vzdělávací. 

Kroužky nechápeme pouze jako prostor pro výuku dovedností, ale především jako prostředí, kde se 

přirozeně rozvíjí osobnost každého účastníka v rovině pedagogické, sociální, duchovní i volnočasové. 

Naším cílem je vytvářet atmosféru, ve které se děti a mladí cítí bezpečně, přijatě a motivovaně. 

Vedoucí se budou v rámci kroužků věnovat jak celé skupině, tak jednotlivým účastníkům. 

Skupinová práce bude směřovat k podpoře spolupráce, přijetí a zdravých vztahů, zatímco individuální 

přístup umožní rozvoj osobních talentů, originality a utváření vlastního pohledu na svět. Zvláštní 

pozornost budeme věnovat vytipovaným účastníkům, u kterých chceme cíleně podporovat jejich růst 

směrem k roli asistentů. 

Metodická práce se bude zaměřovat na podporu vedoucích v jejich roli. Chceme je vést k 

vědomému a hodnotově ukotvenému přístupu k dětem a mladým a systematicky hledat způsoby, jak 

mohou přirozeně a nenásilně předávat salesiánské hodnoty, jako jsou důvěra, přátelství, pravdivost, 

vděčnost a odvaha. Vedoucí budou motivováni k tomu, aby aktivity plánovali nejen zážitkově, ale také 

výchovně, s důrazem na osobnostní růst a posilování vnitřní motivace účastníků. 

Rozvoj klíčových kompetencí se v zájmových kroužcích bude opírat o několik oblastí. V sociální 

a personální rovině se zaměříme na posilování empatie, spolupráce, sebereflexe a citlivého řešení 

konfliktů. Komunikační rovina bude rozvíjena skrze schopnost vyjadřovat vlastní názor, naslouchat 

druhým a kultivovaně se sebevyjádřit. V oblasti učení a samostatnosti chceme podporovat hledání 

řešení, práci s chybou, odpovědnost za výsledek i schopnost dokončovat úkoly. Velkou pozornost 

věnujeme také tvořivosti a pohybu – cílem je, aby každý účastník našel prostor pro rozvoj své 

kreativity, nápaditosti i fyzického vyžití. Zvláště u mladších dětí chceme rozvíjet schopnost 

soustředění a budovat zdravý vztah k technologiím prostřednictvím her, pohybu a přímého kontaktu. 
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Konkrétní směry práce s účastníky zahrnují vedení k vzájemnému respektu, komunikaci a 

spolupráci, posilování osobní zodpovědnosti a vytrvalosti, vytváření bezpečného prostředí i pro děti 

se specifickými potřebami (např. PAS, ADHD) a podporu samostatného a tvořivého myšlení ve 

výtvarné, hudební, pohybové i technické oblasti. Zároveň chceme cíleně rozvíjet sociální cítění a učit 

účastníky vnímat potřeby druhých, spolupracovat a vzájemně si pomáhat. 

Duchovní rozměr chápeme jako přirozenou součást výchovy a prostředí, které ve středisku 

vytváříme. Navazuje na naše metodické a výchovné cíle – vést děti k osobnostnímu růstu, k hledání 

vlastních hodnot a k objevování smysluplných vztahů. Každý měsíc proto nabídneme jednoduché 

téma (např. přátelství, odvaha, vděčnost, odpuštění), které se promítne do rozhovorů, her i reflexí a 

ukáže dětem, že hodnoty lze žít v každodenních situacích. Součástí programu budou i drobné služby 

druhým, jako je výroba přání pro seniory nebo zpívání v domově důchodců, a také společné prožitky 

s duchovním přesahem – například tvoření adventních věnců, žehnání kol, oslava svátku Dona Bosca 

či koncert v kostele. Vedle toho chceme vytvářet prostor pro osobní zastavení, rozhovor s pracovníky 

nebo setkání se salesiánem, pokud o to účastníci projeví zájem. 

Dlouhodobými cíli našich kroužků zůstává předávání zkušeností v daném oboru, výchova k 

odpovědnosti a samostatnosti, rozvoj individuality a osobní komunikace, podpora tolerance a 

spolupráce a postupné ukotvování hodnot, které dětem a mladým pomohou orientovat se v jejich 

dalším životě. Pravidelné aktivity je možné navštívit s vědomím rodičů 3x bez zaplacení účastnického 

poplatku. Případně navštívit aktivitu 1x bez přihlášky, aby se účastník mohl lépe seznámit s aktivitou 

a následně rozhodnout. 

Plán pro aktuální školní rok 2025/26 

I v současném školním roce jsme se rozhodli nabídnout pestrou paletu zájmových kroužků 

napříč různými obory. Naším cílem je oslovit alespoň 480 unikátních účastníků. Výzvou pro letošní 

rok se stává ukotvení a převedení z Otevřených Klubů program „individuální doučování“ a jeho 

dostatečné personální zajištění. S rozšířením naší činnosti do okolních ZŠ stoupá i náročnost a výzva 

na zajištění kvalitních lektorů.   

 

Festival zájmových kroužků Mercury (KT) 5. 9. 2025 

Horolezecké závody (MK, ŠV, dobrovolníci, KT) 8. – 9. 11. 2025 

Adventní věnce (DJ) 29. 11. 2025 

Zpívání v Domově důchodců Máj (DJ, KT) Prosinec 2025 

Florbalové turnaje Praha (VŠ) Prosinec 2025 

Soustředění taneční kroužky (KT) Prosinec 2025 

Salesiánský ples – vystoupení dětí z kroužků (KT) 7. 2. 2026 

Florbalové turnaje Praha, České Budějovice (VŠ) Jaro 2026 

Dance Cup – Praha – mažoretky, pompony (KT) Duben. Květen 2026 

Soutěž Mia Festival – mažoretky, pompony, aerobik (KT) Duben. Květen 2026 

Bambifest (KT, MK) 15. 5. – 16. 5. 2026 
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Zpívání v Domově důchodců Máj (DJ, KT) Jaro 2026 

Závěrečný oheň s kroužky (KT) 11. 6. 2026 

Příměstské tábory (pod chaloupkami) Červenec, srpen 2026 

Kateřina Tintěrová (KT), Dagmar John (DJ), Martin Koubek (MK), Štěpán Vondrášek (ŠV), Václav Švec (VŠ) 
 

     Plán zájmových kroužků pro školní rok 2025/26 

 
Ceny jednotlivých zájmových kroužků stanoví ředitel v Rozhodnutí ředitele. 
 
Keramické a výtvarné kroužky 

Kroužek Vedoucí Věk Den Čas 

Art malování Aliautdinova 7 – 14 St 17:30 – 19:05 

Barevné tvoření John 5 – 8 Po 15:20 – 16:55 

Dovedné ruce John 5 – 8 Po 13:30 – 15:05 

Keramický I John 5 – 8 Út 13:30 – 15:05 

Keramický II John, Matysová 10 – 18 Út 17:15 – 18:50 

Výtvarně keramický I John 9 – 13 Po 17:10 – 18:45 

Výtvarně keramický II John 5 – 8 Út 15:30 – 17:05 

 

Sportovní kroužky 

Kroužek Vedoucí Věk Den Čas 

Aerobik Tintěrová 6 – 14 St 16:30 – 18:00 

Cvičení s krtečkem John 0 – 99 Út 9:00 – 10:00 

Florbalový 8 – 12 let Švec, Kučera 7 – 12 Čt 15:00 – 16:35 

Florbalový 13 – 17 let Saitz 7 – 12 Čt 16:30 – 18:05 

Florbal pro dospělé Trojek 18 – 99 Po 19:45 – 21:15 

Futsal – fotbal Kučera 7 – 14 Út 16:30 – 18:05 

Horolezecký I - Tarzánek Koubek, Novák 5 – 8 Út 16:15 – 17:50 

Horolezecký II Koubek 9 – 15 Út 18:00 – 19:35 

Horolezecký III - 
Tarzánek 

Petrouš, 
Štěchová 

5 – 8 St 16:15 – 17:50 

Horolezecký IV 
Vondrášek, 
Petrouš 

9 – 15 St 18:00 – 19:35 

Horolezecký V  
Koubek, 
Hajdušek 

9 – 15 Po 17:15 – 18:50 

Horolezecký VI - 
Tarzánek 

Koubek, 
Kasalický 

5 – 8 Čt 16:15 – 17:50 

Horolezecký VII 
Koubek, 
Edelmannová 

9 – 15 Čt 18:00 – 19:35 

Horolezecký VIII Vondrášek 15 – 18 St 19:45 – 21:20 

Horolezecký IX - Koubek, 5 – 8 Čt 14:30 – 16:05 
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Tarzánek Zimandlová 

Horolezecký X - 
Tarzánek 

Koubek, Štěrba 5 – 8 Po 14:00 – 15:35 

Horolezecký XI 
Koubek, 
Macháček 

9 – 15 Po 15:35 – 17:10 

Horolezecký XII - 
Tarzánek 

Vondrášek, 
Vacková 

5 – 8 Pá 14:00 – 15:35 

Horosportík Vondrášek 2 – 5 Pá 10:30 – 12:05 

Mažoretky Tintěrová 8 – 15 Po 17:30 – 19:05 

Pompony Tintěrová 8 – 15 Čt 16:30 – 18:05 

Salsa mix - 
latinskoamerické tance 
pro začátečníky 

Machýčková 8 – 14 Čt 15:00 – 16:35 

Sportovní hry – Kruhový 
trénink 

Tintěrová, 
Prokešová 

8 – 15 Po 16:00 – 17:35 

Stavění cest - tvoříme 
stěnu 

Šišpela 15 – 18 Po 19:00 – 20:35 

Stolní tenis Kudláček 8 – 16 Út 14:30 – 16:05 

Zumba Tintěrová 6 - 13 St 14:40 – 16:15 

 

Individuální doučování 

Kroužek Vedoucí Věk Den Čas 

Individuální doučování - 
pondělí 

Vondrášek 6 – 15 (1. - 9. 
třída ZŠ) 

Po 14:30 – 16:30 

Individuální doučování - 
úterý 

Vondrášek 6 – 15 (1. - 9. 
třída ZŠ) 

Út 14:30 – 16:30 

Individuální doučování - 
středa 

Vondrášek 6 – 15 (1. - 9. 
třída ZŠ) 

St 14:30 – 16:30 

Individuální doučování - 
čtvrtek 

Vondrášek 6 – 15 (1. - 9. 
třída ZŠ) 

Čt 14:30 – 16:30 

 

Hudební kroužky 

Kroužek Vedoucí Věk Den Čas 

Kytarový I - začátečníci Novodvorský 8 – 15 Po 15:55 – 17:30 

Kytarový II - pokročilí Novodvorský 8 – 15 Po 17:30 – 19:05 

Kytarový – začátečníci a 
mírně pokročilí 

Kuchař 12 – 18 Pá 15:00 – 16:30 

Muzikobraní – hudební 
kroužek pro děti 

Černý 6 – 12 Čt 16:30 – 18:00 

Zobcová flétna Švancárová 6 – 15 Út 16:15 – 18:15 

 

Ostatní kroužky 

Kroužek Vedoucí Věk Den Čas 

Angličtina pro děti Aliautdinova 7 – 14 Út 16:30 – 18:05 

Beauty koutek – salon 
krásy 

Tintěrová 10 – 15 Út 17:00 – 18:00 
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Dramatický kroužek Aliautdinova 6 – 12 Po 16:30 – 18:05 

Dřevomodelářský I - 
začátečníci 

Kuchař 8 – 15 Út 13:55 – 15:30 

Dřevomodelářský II. – 
pokročilí 

Kuchař 8 – 15 Út 15:30 – 17:05 

Dřevomodelářský III. – 
začátečníci i pokročilí 

Kuchař 8 – 15 St 15:30 – 17:05 

Handmade Aliautdinova 7 – 14 Čt 17:00 – 18:35 

Holčičí spolčo Trojková 10 – 16 Po 17:00 – 19:00 

Lego kroužek I 
Bude 
upřesněn 

6 – 9 Po 16:00 – 17:35 

Lego kroužek II 
Bude 
upřesněn 

9 – 12 Čt 16:30 – 18:00 

Ministranti - přípravka Mihulec 4 – 10 Po 17:00 – 18:35 

Ministranti Mihulec 8 – 26 Ne 10:30 – 12:05 

Montík I Vacková 1 – 99 Pá 8:45 – 10:15 

Pečení s Káťou Tintěrová 8 -14 Po 15:30 – 17:05 

Robotika Kotlasová 9 – 12 Po 16:30 – 18:05 

 

Náboženství 

Kroužek Vedoucí Věk Den Čas 

Výuka náboženství 
Destinka (1. -5. tř.) 

Mendel 6 – 12 Po 13:20 – 14:20 

Výuka náboženství fara 
(6. - 9. tř.) 

Hertl 9 – 15 Čt 15:45 – 16:45 

Výuka náboženství Máj 
(1. - 5. tř.) 

Mihulec 9 – 12 St 13:00 – 14:00 

Výuka náboženství 
Oskarka (1. - 5. tř.) 

Mendel 6 – 12 St 14:00 – 15:00 

Výuka náboženství 
Šindlovy Dvory (1. - 5. tř.) 

Mihulec 6 - 11 Pá 12:50 – 13:50 

Výuka náboženství Vltava 
(1. - 5. tř.) 

Mendel 6 - 12 Čt 13:00 – 14:00 

 

Kroužky ZŠ Dubné 

Kroužek Vedoucí Věk Den Čas 

Angličtina pro děti ZŠ 
Dubné 

Bude 
upřesněn 

6 – 9 Út 14:15 – 15:50 

Dramatický kroužek ZŠ 
Dubné 

Bude 
upřesněn 

6 – 11 Po 14:50 – 16:25 

Futsal - fotbal ZŠ Dubné 
Bude 
upřesněn 

7 – 12 Čt 13:15 – 14:50 

Hokusy pokusy – hrátky 
s vědou ZŠ Dubné 

Bude 
upřesněn 

6 – 11 Čt 13:15 – 14:50 

Horolezecký Koubek 6 – 9 Út 14:15 – 15:50 
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Lego kroužek – ZŠ 
Dubné 

Bude 
upřesněn 

6 – 9 Po 13:15 – 14:50 

 

Kroužky ZŠ Boršov 

Kroužek Vedoucí Věk Den Čas 

Angličtina pro děti ZŠ 
Boršov 1 - 3 třída 

Bude 
upřesněn 

6 – 9 Út  13:15 – 14:15 

Dramatický ZŠ Boršov 1 
- 3 třída 

Bude 
upřesněn 

6 – 10 Út  13:15 – 14:15 

Handmade 1 - 3 třída ZŠ 
Boršov 

Bude 
upřesněn 

6 – 10 St  13:15 – 14:15 

Hokusy pokusy - hrátky 
s vědou ZŠ Boršov 

Bude 
upřesněn 

6 – 12 Čt  13:30 – 14:30 

Mažoretky 1 - 3 třída Tintěrová 6 – 9 St  13:15 – 14:15 

Mažoretky 4 - 5 třída Tintěrová 9 – 12 Čt  13:30 – 14:30 

 

Kroužky ZŠ E. Destinové 

Kroužek Vedoucí Věk Den Čas 

Lego kroužek – ZŠ E. 
Destinové 

Bude 
upřesněn 

6 – 9 St 13:30 – 15:05 

Volejbal – E. Destinové I Mesarčová 8 – 18 Út 19:00 – 20:35 

Volejbal – E. Destinové II Mesarčová 15 – 50 Út 20:00 – 21:30 

 

Kroužky ZŠ Educanet 

Kroužek Vedoucí Věk Den Čas 

Robotika 1 - 2 třída Kotlasová 6 – 8 Út 14:00 – 15:00 

Robotika 3 - 5 třída Kotlasová 9 – 11 Út 15:00 – 16:00 
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2.3. Práce s dobrovolníky a praktikanty 

 
Dobrovolníci i praktikanti jsou nedílnou součástí života našeho střediska. Přinášejí novou 

energii, inspiraci a rozmanitost, a zároveň získávají cenné zkušenosti a podporu pro svůj osobní i 

profesní růst. Jejich zapojování, motivování, odborná příprava a doprovázení jsou proto přirozenou 

součástí práce všech zaměstnanců. 

Od školního roku 2025/26 jsou sekce dobrovolníků a praktikantů oddělené a každá má 

vlastního koordinátora, který se stará o jejich nábor, přípravu, doprovázení a vzdělávání. Obě sekce 

tak mají jasnější strukturu a lepší prostor k rozvoji. 

Praktikanti 

 Středisko je klinickým pracovištěm Teologické fakulty a Zdravotně sociální fakulty Jihočeské 

univerzity. Studenti u nás vykonávají odbornou praxi na základě smlouvy s fakultou, která jim zajišťuje 

i pojištění. 

Koordinátor praktikantů zajišťuje: 

● komunikaci s fakultami a vedení administrativy, 

● vstupní přípravu a exkurze po středisku, 

● systematické zapojení praktikantů do výchovných a vzdělávacích programů, 

● pravidelný doprovod a reflexi jejich praxe. 

Naplňování poslání střediska: 

● výchova a doprovázení – praktikanty vedeme k samostatnosti, zodpovědnosti a reflektování 

vlastních zkušeností, 

● společenství – vytváříme prostor, kde se praktikanti cítí součástí týmu a mohou spolupracovat 

s pedagogy i dobrovolníky, 

● prevence – učíme je vnímat potřeby dětí a mládeže a reagovat na ně bezpečným a podpůrným 

způsobem. 

Dobrovolníci 

 Dobrovolníky získáváme prostřednictvím prezentací na školách, informačních materiálů, 

webových a sociálních sítí, ale zejména díky osobním vztahům a doporučením. Usilujeme o to, aby 

dobrovolníci zůstávali ve středisku dlouhodobě a aby někteří praktikanti po ukončení praxe pokračovali v 

dobrovolnické službě. 

Koordinátor dobrovolníků zajišťuje: 

● nábor a osobní pohovory, 

● vstupní zaškolení (individuální i skupinové), 

● průběžné vzdělávání zaměřené na přímou činnost i salesiánskou pedagogiku, 

● podporu, oceňování a administrativní zajištění dobrovolnické služby. 

Dobrovolníci pracují na základě dobrovolnické smlouvy, která vymezuje práva a povinnosti obou stran. 
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Naplňování poslání střediska: 

● služba a výchova – dobrovolníci se učí dávat svůj čas, schopnosti a energii ve prospěch 

druhých, 

● společenství – nabízíme jim prostor zakusit spolupráci, sdílení a vzájemnou podporu, 

● osobní růst – podporujeme jejich rozvoj prostřednictvím vzdělávání, intervizí a supervizí. 

Společné prvky práce s dobrovolníky a praktikanty 

● průběžná podpora motivace, 

● kvalitní pracovní prostředí a otevřená komunikace, 

● možnost intervizí a supervizí, 

● oceňování zapojení a řešení podnětů, 

● systémový přístup k ukončení spolupráce. 

Krátkodobé cíle programu 

● Získat dostatečný počet dobrovolníků pro většinu aktivit střediska (včetně využití náborového 

videa). 

● Posílit systém oceňování a odměn pro dobrovolníky. 

● Nabídnout tematické večery pro všeobecný i duchovní rozvoj dobrovolníků. 

● Rozvíjet systematickou spolupráci s vedoucími jednotlivých programů, kteří pracují s 

dobrovolníky i praktikanty. 

Plán akcí pro aktuální školní rok: 

 školení dobrovolníků 16. 10. 2025 

 vyhlášení ceny Křesadlo 4. 12. 2025 

 novoroční večírek 8. 1. 2026 

 závěrečné setkání pro dobrovolníky 11. 6. 2026 
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2.4. Chaloupky 

Chaloupky nabízejí pobytovou a další činnost během celého školního roku. Činnost je 

rozdělena na práci s dobrovolníky a práci s účastníky. Jejich cílem je jak kvalitní nabídka trávení 

volného času, tak i formace dobrovolníků, kteří s účastníky následně pracují. Aktivity jsou nabízeny 

dětem a mládeži od předškolního věku po studenty středních škol. Práce chaloupek je systematická 

a na sebe navazující. 

 
Sekční cíle 

● Předání a převzetí role koordinátora chaloupek a táborů (dále jen koo). 
○ Komunikace s bývalou koo. 
○ Setkání se správci objektů, kde se pobytové akce pořádají. 
○ Nastavení komunikace v rámci Střediska. 
 

● Navázání na fungující praxi v sekci chaloupek. 
○ Sbírání podnětů od všech zapojených.  
○ Hledání nastavení vzdělávání a formace.  
 

● Nastavení spolupráce s chal. vedoucími (zaměstnanci a externisté) s novým koo. 
○ Ladění akcí v kalendáři. 
○ Nastavení komunikace s dobrovolníky. 
○ Vyjasnění si pojmu externista (vedoucí, asistent, ekonom, zdravotník, kuchař, 

hlavní vedoucí, zástupce hlavního vedoucího, dobrovolníci - brigády, 
jednodenních akcí,aj. junioři). 

 
● Naplnění zakázky od zaměstnavatele pro sekci chaloupek (počty jediněčných účastníků)  

 

 
Plán akcí pro aktuální školní rok: 

 

Termín Název akce Koordinátor 

26. – 30. 8.2025 Juniorské setkání (Tampír) Koo,, tým Junior 

27.9. 2025 Hodnocení chaloupkové sezóny 2025 (KC) Koo  

17. – 19. 10. 2025 Junioři I. (pouze v případě spuštění) Koo,, tým Junior 

25.10.2025 Pochaloupkový výlet Koo,  

29.11.2025 Setkání hlavních vedoucích (KC) koo 

15. - 17. 12. 2025 Junioři II. (pouze v případě spuštění) Koo,, tým Junior 

20.12.2025 Neformální setkání chaloupkářů (KC)  Koo 

28. 1. – 1. 2. 2026 Lyžák I (Kvilda) Koo, tým lyžák 

11. – 15. 2. 2026 Lyžák II (Kvilda) Koo, tým lyžák 

27. 2. – 1. 3. 2026 Junioři III. (pouze v případě spuštění) Koo,, tým Junior 

27. – 29. 3. 2026 Školení vedoucích táborů  Koo,  

7. – 10. 5. 2026 Junioři IV. (pouze v případě spuštění) Koo,, tým Junior 

  
    bez termínu: duchovní obnova chaloupkářů 
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Plán táborů - chaloupek pro aktuální školní rok: 

pobytové 
● počet: 8 (2 pro kluky, 3 pro holky, 1 smíšený, 2 horolezecké) 

● místo: Tampír, Kvilda, Bechyně, zahraničí 

● personální zajištění: hlavní vedoucí, dobrovolníci, zaměstnanci 

příměstské 
● počet: 9 (1 výtvarný, 1 sportovní, 2 taneční, 1 horolezecký, 4 mimo ČB) 

● místo: KC, Čtyrák, Šindlovy Dvory, Hosín, Dobrá Voda, Ševětín 

● personální zajištění: zaměstnanci, externisté, dobrovolníci 
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3. Sociální služba NZDM V Kostce 

 
Posláním NZDM V Kostce je poskytovat zázemí, bezpečný prostor, podporu a pomoc dětem 

a mládeži z Českých Budějovic, kteří se nacházejí v nepříznivé sociální situaci nebo jsou jí ohroženi, 
a přispívat tak ke zlepšení kvality jejich života. K naplňování cílů NZDM V Kostce slouží jako 
prostředek především formy sociální práce. Mimo sociální práce využíváme i další formy vzdělávání, 
které jsou níže popsané: 

 
Konzultační hodiny 6 – 13 let 

Konzultační hodiny pro tuto věkovou skupinu jsou provázány s pedagogickými programy 
Otevřených klubů (Doučování, a především Oratoř). Hodinový rozvrh konzultačních hodin je 
nastaven v souladu s rozvrhem pedagogických programů – probíhají souběžně. 

Pracovník NZDM mezi účastníky pedagogických programů aktivně vyhledává potenciální 
klienty/zájemce NZDM V Kostce. Ty kontaktuje, nabízí jim sociální službu a s těmi, kteří se stanou 
nejdříve zájemci o službu a následně klienty, pak individuálně plánuje. K práci se zájemci/klienty má 
k dispozici kontaktní místnost. Účastníci pedagogických programů jsou informováni o přítomnosti a 
možnosti spolupráce s pracovníkem NZDM nejen od něj, ale také od pedagogických pracovníků. 
Dětem je srozumitelnou formou vysvětlován účel přítomnosti pracovníka NZDM. Pracuje s dětmi 
nejen individuálně, ale také skupinově a vytváří vhodné preventivní programy a snaží se také o 
interakci klientů/zájemců v programech - takové intervence pak vedou ke zlepšení způsobu trávení 
volného času klientů/zájemců a jejich začlenění do vrstevnické skupiny. 

Krátkodobé cíle programu: 

● Výchozí situace: Od září 2025 se zpoplatňuje služba Oratoře a doučování, kde je většina klientů 

sociální služby. Vzhledem k principům sociální služby (bezplatnost) je třeba více oddělit práci 

sociálního pracovníka, tak aby autonomně fungovala vedle zpoplatněných pedagogických 

programů a zároveň udržela funkční spolupráci.  

● Cíl: nastavení funkční spolupráce sociální a pedagogické části po zpoplatnění pedagogické 

části  

● Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: Setkání vedoucí sociální služby a koordinátora OK. 

● krok 2: Společné setkávání sociální a pedagogické části na poradách OK a vymezení 
spolupráce na další školní rok.  

● krok 3: Hodnocení spolupráce mezi týmy pedagogických a sociálních pracovníků 
začátkem roku 2025 skrze společné setkání vedoucí soc. služby a koordinátora OK a na 
společném setkání. 

● krok 4: Průběžné reflektování práce soc. pracovníka na konzultacích pro mladší v týmu 
sociálních pracovníků.  

 
b) Wolf klub 

 
Wolf klub je koncipován tak, aby vyhovoval cílové skupině 11 až 19 let, která je z hlediska 

psychického vývoje velmi citlivá. V tomto období se může klient/zájemce snadněji dostat do 
nepříznivé životní situace, je k ní náchylnější a velmi často má potřebu řešit svou situaci ohrožujícím 
způsobem nebo ji naopak neřešit. Je tedy vhodné poskytnout mu vhodný prostor, který přijme za svůj 
a bude jej považovat za pro něj natolik bezpečný a důvěryhodný, aby se otevřel a za pomoci 
pracovníka NZDM si zde zkoušel vyřešit situace, které jej do větší či menší míry ohrožují. 
V bezpečném prostoru klubu pak k navození pocitu bezpečí a důvěry přispívá především pracovník 
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NZDM, který využívá vhodné prostředky práce vzhledem k jednotlivým klientům/zájemcům. 
V rámci klubu pracovník NZDM s klienty/zájemci individuálně plánuje, poskytuje vhodný 

kontakt a intervence v ohrožujících situacích, s klienty/zájemci pracuje jak individuálně, tak skupinově, 
vytváří preventivní programy a připravuje programy směřující k aktivnímu trávení volného času. 

Krátkodobé cíle programu: 

● Výchozí situace: V uplynulém roce se nedařilo udržet koncept pravidelných a strukturovaných 
aktivit v rámci Wolf klubu. Program byl realizován spíše nárazově a chyběla dlouhodobější. Tento 
přístup se ukázal jako méně efektivní a nevedl k naplnění preventivního ani volnočasového 
potenciálu klubu. 

● Cíl: Zavést pravidelné a strukturované volnočasové a preventivní aktivity v rámci Wolf 

klubu, o nichž budou klienti informováni s dostatečným předstihem. 

● Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: Zařazení plánování programu jako pevného bodu na týmových poradách 
(1× měsíčně) a následné zpracování harmonogramu aktivit. 

● krok 2: Aktivní zapojení všech pracovníků do přípravy a realizace programu. 
● krok 3: Průběžné vyhodnocování potřeb klientů a přizpůsobování programu na základě 

zpětné vazby z předchozího období 

c) Klub Soutok 
Klub Soutok jako jediný z NZDM V Kostce probíhá v klubovně na sídlišti Vltava. Vychází z 

dlouhodobé potřeby dětí a mládeže z výše jmenovaného sídliště, kteří usilovali o to mít vlastní 
bezpečný prostor v místě bydliště a rozličných důvodů neměli možnost, či nechtěli docházet do Wolf 
klubu na sídlišti Máj. Je otevřen všem zájemcům a klientům ve věku od 6 do 19 let na klubovou aktivitu 
a od 6 do 26 let na konzultačních hodinách. Klienti  zde mohou trávit svůj volný čas v bezpečném 
prostředí a ve spolupráci s pracovníkem NZDM řešit svou nepříznivou životní situaci prostřednictvím 
individuálního plánování. Pracovníci pro ně též připravují preventivní a volnočasové programy. 

Krátkodobé cíle programu: 

● Výchozí situace: Do Klubu Soutok začali opět chodit klienti, ale je to úzká skupina dětí a je potřeba 
tento počet rozšířit povědomí o naší službě na sídlišti Vltava. 

● Cíl: Zvýšit povědomí o Klubu Soutok na sídlišti Vltava 

● Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: Propagace – využívání sociálních sítí k informování klientů o službě, seznamování 
se službou a případných preventivních programů. 

● krok 2: Prostory - zatraktivnění prostor skrze umístění nástěnek, využití nové grafické 
identity do prostor klubu,  

● krok 3: Větší struktura klubu - zavedeme větší strukturu klubu, tak aby klienti věděli, co 
očekávat a zároveň tam byli pravidelně preventivní programy 

● krok 4: Účast na týdni otevřených NZDM (druhý týden v září) 

● krok 5: Návštěva ZŠ Bezdrevská - domluvit návštěvu ZŠ Bezdrevská v klubu Soutok 

 
d) Konzultační hodiny 12 – 26 let 

Konzultační hodiny navazují na Wolf klub a klub Pod Střechou. Jsou určeny pro zájemce o 
službu a klienty ve věku 12–26 let, jsou tedy navazující i pro klienty, kteří již nespadají do věkové 
skupiny obou klubů. V rámci konzultačních hodin pracovník NZDM s klientem/zájemcem o službu 
individuálně řeší jeho nepříznivou životní situaci, nejčastěji individuálně plánuje „tady a teď“, popř. 
vhodně intervenuje vzhledem k nastalé situaci. K dispozici je klidné a nerušené prostředí mimo klub. 
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Pracovník NZDM však může v případě potřeby či nutnosti pracovat během konzultačních hodin i se 
skupinou klientů/zájemců o službu. Pokud klient/zájemce o službu potřebuje odbornou sociální 
pomoc, pracovník NZDM jej zkontaktuje či doprovází do vhodné návazné služby. 

Krátkodobé cíle programu: 

 Výchozí situace: Konzultační hodiny jsou nejméně využívanou službou NZDM. V systému PePa 

bylo zaznamenáno 148 výkonů za období září 2024 až srpen 2025 (176 výkonů). V minulém období 

byl počet výkonů něco nižší, takže cíl “zvýšení počtu výkonů” se podařilo, ale pouze o 10 %. 

Důvodem je pravděpodobně malá srozumitelnost toho, co vlastně konzultační hodiny jsou a k čemu 

slouží.  

 Cíl: Zvýšení počtu výkonů v systému PePa ve stejném období 

 Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: pozvánky na sociální sítě na tematické konzultační 
• konzultace na témata 

• psaní životopisu 

• vyplnění žádostí o sociální dávky (příplatek a doplatek na bydlení, přídavek na dítě) 

• žádost do evidence ÚP 

• hledání zaměstnání online 

• kurzy ÚP 

● krok 2: Změna názvu konzultační hodiny 12-26 na název, který bude klientům více 
srozumitelný. 

● krok 3: Větší míra domlouvání setkání s klienty z klubů na konzultační hodiny 

● krok 4: Rozšíření konzultačních hodin přímo po Wolf klubu, tak aby čas více vyhovoval 
potřebám klientům. 

 
e) Terén 6 – 26 let 

Terénní forma NZDM V Kostce realizovaná především na sídlišti Máj a Vltava. Pracovníci 
NZDM v přirozeném prostředí (zpravidla ulice sídliště) kontaktují potenciální zájemce o službu či 
individuálně nebo skupinově pracují s klienty služby. Pracovníci NZDM jsou vybaveni letáky s 
informacemi o službě (ambulantní a terénní) a s informacemi preventivního charakteru různého 
zaměření. 

Krátkodobé cíle programu: 

 Výchozí situace: V návaznosti na stáže v jiných NZDM proběhne rozšíření terénu o volnočasové 

aktivity pro klienty. Do této doby probíhal terén jako možnost oslovovat nové klienty pomocí 

rozhovoru. Zkusíme oslovovat i pomocí připravených aktivit, o kterých budou předem informování 

přes sociální sítě se snahou vytvořit pravidelné místo pro setkávání s potencionálními zájemci o 

službu. 

 Cíl: Jednou za 14 dní pravidelné společné aktivity s klienty 

 Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: Plánování aktivit plus výběr lokality na aktivitu 
● krok 2: Zajistit materiál na aktivity (např: míč) 

● krok 3: Příspěvky na sociální sítě den předem (neděle X úterý) – snížit zmatení klientů o 
datu kdy jsou story přidané, tak přidávat datum a den 

 



Salesiánské středisko mládeže – dům dětí a mládeže 
České Budějovice 

Emy Destinové 1, 370 05 České Budějovice 

: 

26  

Sociální služba NZDM V Kostce  
 

Pracovníci: Pavla Heyduková (PH), Adéla Kaiserová (AK), Natálie Mádlová (NM), Kateřina Kovandová (KV), Markéta Gottfiedová (MG) 

 
 

Podpůrná práce s rodinami 
Program podpůrná práce s rodinami navazuje na pedagogické programy Střediska a na jeho 

registrovanou sociální službu NZDM V Kostce. Aby měla práce s dětmi skutečně smysl, musí se 

pracovat komplexně i s jejich rodinami. Pracovník se snaží motivovat rodiče k uplatňování takové 

výchovy, která vede ke vzdělávání dětí a také v jejich zájmu motivuje rodiče ke spolupráci s 

navazujícími institucemi. 

Rodiny se často nacházejí ve špatných životních podmínkách, které je ohrožují. V těchto 

případech je pracovník odkazuje na vhodnou sociální službu. 

 

Krátkodobé cíle programu: 

 Výchozí situace: V případě absence není pracovník PPR nahraditelný, protože nikdo nezná postupy 

 Cíl: Manuál podpůrné práci s rodinami (PPR) 

 Výsledek: vytvořit manuál základních činností PPR s konkrétními postupy 

 Kroky k naplnění cíle: 

● krok 1: zmapování potřeb kolegů - s čím se za nimi obrací rodiny, co je pro ně náročné 
● krok 2: vytvoření manuálu potravinové banky 

● krok 3: vytvoření manuálu pracovníka PPR  

● krok 4: určení zastupujícího pracovníka v případě nepřítomnosti pracovníka PPR 

Den Čas Prostor Program 
Cílová 

skupina 
Vedoucí pracovník + 

tým 

Pondělí 13:00 - 16:00 KC Konzultační hodiny 6 - 13 let MG 

Pondělí 16:00 - 19:00 KC Wolf klub 11 - 19 let AK, NM, MG 

Pondělí 19:00 - 20:00 KC Konzultační hodiny 11 - 19 let MG 

Pondělí 13:00 - 15:00 terén Terén 6 - 26 let AK, NM 

Úterý 13:00 - 16:00 KC Konzultační hodiny 6 - 26 let AK 

Úterý 13:00 - 14:00 Vltava Konzultační hodiny 6 - 26 let PH 

Úterý 14:00 - 17:00 Vltava Klub Soutok 6 - 19 let PH, KV 

Středa 13:00 - 16:00 KC Konzultační hodiny 6 - 13 let PH, MG (od 14) 

Středa 16:00 - 19:00 KC Wolf klub 11 - 19 let AK, NM, PH (část) 

Středa 19:00 - 20:00 KC Konzultační hodiny 11 - 19 let NM 

Středa 13:00 - 15:00 terén Terén 6 - 26 let AK, KV 

Čtvrtek 10:00 - 12:00 KC Konzultační hodiny 6 - 26 let AK 

Čtvrtek 13:00 - 15:00 KC Konzultační hodiny 6 - 26 let NM 

Čtvrtek 15:00 - 18:00 KC Wolf klub 11 - 19 let AK, NM 

Čtvrtek 13:00 - 17:00 Vltava Konzultační hodiny 6 - 26 let KV 
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4. Obsah vzdělávání 

Témata: 

Témata vybíráme na základě zájmu účastníků a zároveň tak, aby pomáhala rozvíjet jejich 

komunikaci, fantazii, odpovídala jim na otázky, se kterými přicházejí do styku a zprostředkovala jim 

určitou zkušenost. Témata se promítají do výzdoby Střediska či jednotlivých místností, eventuálně do 

volby činnosti v programech. Vzdělávání a výchova ve všech 4 sekcích bude realizována 

prostřednictvím školního vzdělávacího programu (ŠVP), podle něhož systematicky vychováváme a 

vzděláváme všechny účastníky našich programů. 
 

Evangelizace: 

Cíle evangelizace ve Středisku jsou: 

a) Mladým lidem ze sociálně znevýhodněného prostředí a z prostředí nábožensky lhostejného 

chceme nabízet postupnou cestu, která jim pomůže objevit a ocenit nejpozitivnější a nejhlubší 

hodnoty, zakusit radost z vnitřního života a z ticha, probudit v nich hledání smyslu, otevřít se Bohu a 

rozvinout náboženský rozměr života. 

b) Mladým lidem, kteří víru mají, chceme pomoci tuto víru aktivně prožívat a vést je v 

angažování ve prospěch druhých lidí. 
 

Klíčové kompetence: 
 

a) Otevřené kluby 
Účastník: 

● je motivován k učení, učení ho baví 

● udrží pozornost a je schopen naslouchat 

● disponuje novými dovednostmi, zkušenostmi 
● je schopný vyjádřit svůj názor 

● je schopný řešit problém 

● chápe a dodržuje pravidla 

● je zodpovědný za své chování a jednání 

● respektuje sebe i ostatní 
● dokáže spolupracovat 

● zaujímá zdravý vztah k autoritám 

● orientuje se ve své životní etapě 
● vnímá různorodost etnik 

● poznává a rozvíjí sám sebe, má k sobě pozitivní vztah 

● dokáže vhodně využít volný čas 

● chápe hodnoty společnosti včetně křesťanských 

 
b) Zájmové útvary (kroužky) 
Účastník: 

● rozvíjí svůj talent 
● je schopný aktivním způsobem odpočívat 

● chápe a dodržuje pravidla 
● komunikuje a spolupracuje v rámci skupiny 
● disponuje novými dovednostmi, zkušenostmi a dokáže je využít v praxi 

 
Dobrovolníci: 
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● mají zkušenosti v přímé práci s účastníky 

● jsou zodpovědní 

● dodržují pravidla 

 
c) Práce s dobrovolníky a praktikanty 
Účastník ve výcviku: 

● zná základní myšlenky výchovného stylu Dona Boska 

● ovládá základy bezpečnosti práce a první pomoci, pedagogiky a psychologie, které potřebuje 
pro práci s dětmi 

● zná svá práva a povinnosti 

● orientuje se v rozčlenění činností Střediska 

 
Ve vlastní činnosti: 

● dokáže samostatně a zodpovědně připravovat a provádět vlastní činnost 

● dodržuje pravidla 

● efektivně komunikuje s účastníky/uživateli 
● komunikuje s vedoucím programu, který navštěvuje a s koordinátorem dobrovolníků 

● je schopen podat konstruktivní zpětnou vazbu a zpětnou vazbu (pozitivní i negativní) také 
přijímat 

● zná práva a povinnosti účastníků/uživatelů 
  

Ve vzdělávání: 

● organizuje a řídí učení 

● svědomitě se na vlastní činnost připravuje 

● je otevřen dalšímu vzdělávání a školení 

Při neformálních schůzkách: 

● navazuje a udržuje vztahy 

● vytváří pocit sounáležitosti s organizací 
 

d) Chaloupky 
Dobrovolník: 

● ovládá základy pedagogiky, psychologie a dalších společenských věd, které potřebuje pro 
práci s dětmi a mládeží 

● ovládá právní minimum, základy první pomoci a bezpečnosti práce 

● má kladný přístup k účastníkům a zájem o práci s nimi 
● je otevřen dalšímu vzdělávání a školení 

● zajímá se o Jana Boska, salesiánské principy výchovy a preventivní systém 
● je otevřen křesťanským duchovním hodnotám 

● je schopen vést skupinu účastníků, být pro ně inspirací, vzorem 

● je zodpovědný a samostatný 
● dokáže vést diskuzi, jasně říci a obhájit svůj názor 
● je schopen řešit krizové situace 

● budí v účastnících důvěru a otevřenost 
 

Účastník: 

● je otevřen křesťanským hodnotám a způsobu života 

● ovládá základní táborové dovednosti 

● je otevřen prosociálnímu chování, je empatický 

● umí obhájit svůj názor v diskuzi 
● je schopen samostatně a aktivně řešit dané problémy 

● dokáže aktivně spolupracovat s dospělým vedoucím 
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5. Celoroční plán Střediska  
 

Termín Název akce Koordinátor 

30.8. 2025 Brigáda Tampír ASC 

1.9. 2025 Začátek školního roku 2025/2026  

4.-5.9. 2025 Setkání pracovníků DDM Zálesí  DDM Strak. /OT 

5.9. 2025 Festival zájmových kroužků Mercury KT 

6.9. 2025 Den ZUŠ ZUŠ 

7.9. 2025 Zahajovací bohoslužba + žehnání akt. + sliby Sal. spolup. farnost 

9.9. 2025 Den otevřených NZDM (Soutok)  KK 

10.9. 2025 Salesiánský dětský den VF 

10.9. 2025 Den otevřených NZDM (Wolf) AK/PH 

15.9. 2025 Začátek pedagogických programů   

15.9. 2025 Otevřená Oratoř KC MČ 

27.9. 2025 Makrely- hodnocení letní sezóny PM 

4.10. 2025 Brigáda Tampír ASC 

14. 10. 2025 Sal. setkání – úvod do sal. Přístupu -Pardubice Provincie / OT 

16.10.2025 Setkání dobrovolníků/ školení BOZP PM 

23.10. 2025 Rada VPS TR 

25. 10. 2025 Pochaloupkový výlet PM 

1.11. 2025 Den ZUŠ ZUŠ 

3.11. 2025 Oratořové dušičky- Čtyrák MČ 

8. 11. 2025 Potravinová sbírka Albert Čtyři Dvory PH 

8.11. 2025 Brigáda Tampír ASC 

8.-9.11. 2025 Horozávody KT 

14. -17.11. 2025 Celostátní setkání salesiánských animátorů – PARDUBICE PM 

21.-22.11. 2025 Přespávačka KC MČ 

29.11.2025 Adventní věnce DJ 

29. 11. 2025 Setkání hlavních vedoucích na KC PM 

29.11. 2025 Den ZUŠ ZUŠ 

30.11. 2025 Zpívání s Barborkou  VF 

1. -2. 12. 2025 Sal. set. Hospitace, evaluace, mater. pro exte.- Pardubice Provincie / OT 

? Adventní trhy VF 

5.12. 2025 Mikulášská nadílka v kostele (pro děti) farnost 

16.12. 2025 Návštěva osvětlené ZOO s Oratoří ŠV 

17.12. 2025 Vánoce na Čtyráku MČ 

? Štědrooběd pro zaměstnance OT 

8. 1. 2026 Novoroční setkání dobrovolníků PM 

9. 1. 2026 Novoroční večeře (zam. + přátelé sal. díla) OT 

24. 1. 2026 Karneval Dona Boska farnost 

25. 1. 2026 Oslava Dona Boska TR  

28. 1.-1. 2. 2026 Lyžák I PM 

2. 2. 2026 Výroční koncert 10 let ZUŠ ZUŠ 

7. 2. 2026 Salesiánský ples TR 

11. -15. 2. 2026 Lyžák II PM 

19. 2. 2026 Rada VPS TR 

14. 3. 2026 Den ZUŠ v KC ZUŠ 

15. 3. 2026 Mše na KC se ZUŠ VF 

16. -17. 3. 2026 Sal. setkání –odpovědní za „sekce“ ped. a soc. – PRAHA  Provincie / OT 

16. (18.) 3. 2026 Benefiční koncert (dle potvrzení termínu) VF 
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21. 3. 2026 Brigáda Tampír  ASC 

27.-29. 3. 2026 Štěkeň – setkání vedoucích letních táborů PM 

11. 4. 2026 Romský den  MČ 

 Pesah pro zaměstnance OT 

22. -26.4.2026 Duchovní detox - pro ŘS a prac.  Střed- (Všetula / Hesová) Provincie / OT 

25. 4. 2026 Brigáda Tampír ASC 

26. 4. 2026 Žehnání kol - Pouť  - Slavnost svatého Vojtěcha Farnost /VF 

11. -12. 5. 2026 Sal. Setkání – správci objektů - OSTRAVA Provincie / OT 

13. -14. 5. 2026 Sal. Setkání – ekonomové, účetní, fundraiser- PRAHA Provincie / OT 

15. -16. 5.2026 Bambifest VF 

16. 5. 2026 Brigáda Tampír ASC 

29. 5. 2026 Noc kostelů farnost 

6. 6. 2026 Brigáda Tampír ASC 

10. 6. 2026 Vítání léta OK- Čtyrák MČ 

11. 6. 2026 Závěrečný oheň kroužky/ dobrovolníci KT/PM 

12. 6. 2026 Konec pedagogických programů  

18. 6. 2026 Rada VPS TR 

27. 6. 2026 VELKÁ Brigáda Tampír – stavění stanů ASC 

28. 6. 2026 Poutní bohoslužba Tampír TR 

 Ohlédnutí – uzavření školního roku OT 

1 .7.–31. 8. 2026 Letní prázdniny  

1. 9. 2026 První školní den  2026/2027  

 
Akce – podpůrné programy a činnosti bez stanoveného termínu 

● benefiční koncert  VF 

● zimní aktivity pro zaměstnance a dobrovolníky  OT 

● salesiánský den - zamyšlení a zastavení  OT 

● reflexe – zastavení - strategie    OT 
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6. Materiální a technické zabezpečení 

Materiální zabezpečení 

Materiální zabezpečení programů je zajišťováno v průběhu školního roku z podstatné části 

plánovitě na základě požadavků koordinátorů jednotlivých sekcí, vedoucího TS, fundraisera, PR 

pracovníka a ekonoma. Realizace investic se uskuteční podle plánu investic nebo podle jejich 

aktuálnosti. 

 

Technické zabezpečení 

Účelem je zajistit bezproblémovou provozuschopnost Střediska na Emy Destinové (ČD), v KC 

Máj, v klubovně na Vltavě, ŠVS Kvilda a základny Tampír. Technické a materiálové zabezpečení 

chaloupek (stany, materiál) 

 

Objekty 

a) Středisko ČD a KC Máj 

V obou budovách: Podle plánu zde budou provedeny veškeré pravidelné revize, prohlídky 

a kontroly budovy a technického zařízení a opětovná oprava povrchu hřiště na střeše budovy. Na 

ČD Výměna desek u basketbalových košů a na venkovním hřišti. 

 

b) ŠVS Kvilda 

Ve školním roce 2025 – 2026 budeme realizovat investice dle plánu investic ŠVS Kvilda a 

dokoupení nového vybavení např. matrací a dalšího dle projektu. Postupná oprava omítek v 

místnostech vč. sádrokartonového stropu. (dle finančních možností). Oprava střechy, spadlé 

šablony a hřebenáč. Doplnění parapetního plechu- půda nad garáží 

Podle plánu zde budou provedeny veškeré pravidelné revize, prohlídky a kontroly budovy 

a technického zařízení. 

 

c) Tampír 

Pro školní rok 2025 - 2028 jsou v plánu veškeré pravidelné revize, prohlídky a kontroly 

budovy a technického zařízení.  

 

d) Klubovna Vltava 

Opravy dle potřeby, zajištění úklidu a topení dle rozvrhu. Podle plánu zde budou provedeny 

veškeré pravidelné revize, prohlídky a kontroly budovy a technického zařízení ve spolupráci s 

vlastníkem objektu 

 

Vozový park 

Podle plánu, budou prováděny veškeré pravidelné revize, prohlídky a kontroly 
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7. Popis personálních podmínek 

Personální zajištění 
 

a) Pedagogičtí zaměstnanci 

Stanovení přímé pedagogické práce s cílovou skupinou během školního roku vyjma prázdnin, 

kde se rozsah přímé práce určuje ústně přímým nadřízeným. Pedagogickým externistům (DPP, DPČ) 

se určuje rozsah přímé práce v aktuálním rozvrhu činností. 

 

jméno počet zařazení 

Aliautdinova Adelia 3 h (3 výchovné skupiny) otevřené kluby 

10,5 h (7 výchovných skupin) kroužky 

Černý Matěj 5,5 h (4 výchovné skupiny) otevřené kluby 

3 h (2 výchovných skupin) kroužky 

Eliášková Jitka 9h (3 výchovné skupiny) otevřené kluby 

John Dagmar 10,5 h (7 výchovných skupin) kroužky 

Kouba Jan 4,5 h (3 výchovné skupiny) otevřené kluby 

Koubek Martin 13,5 h (9 výchovných skupin) kroužky 

Machýčková Veronika 
(vedoucí pedagogické oblasti / 
koordinátor) 

4,5 h (3 výchovné skupiny) kroužky 

1,5 h (individuální práce s praktikanty) praktikanti 

Matula Petr (koordinátor) 5 h (individuální a skupinová práce 

s dobrovolníky) 

chaloupky, dobrovolníci 

3 h (2 výchovné skupiny) kroužky 

Tintěrová Kateřina 
(koordinátor) 

13,5 h (10 výchovných skupin) kroužky 

1,5 h (1 výchovná skupina) otevřené kluby 

Trojek Ondřej 
(ředitel) 

3 h (2 výchovná skupina) kroužky 

Vacková Kateřina 9 h (3 výchovné skupiny) otevřené kluby 

1,5 h (1 výchovná skupina) kroužky 

Vondrášek Štěpán 
(koordinátor) 

4 h (4 výchovné skupiny) otevřené kluby 

12 h (8 výchovných skupin) kroužky 

 
b) Sociální zaměstnanci 

Adéla Kaiserová (sociální pracovnice), Kateřina Kovandová (pracovnice v sociálních službách), 

Markéta Gottfriedová (pracovnice v sociálních službách), Natálie Mádlová (sociální pracovnice), Pavla 

Heyduková (vedoucí sociální služby, sociální pracovnice) 

  

c) Ostatní zaměstnanci 

Květa Herrmannová (ekonomka), Veronika Formánková (public relations, fundraising), Kateřina 

Hejhalová (projektový manažer), Martina Neuvirth (asistentka ředitele), Jaroslav Babický (vedoucí 

technické sekce), Martin Koubek (školník, údržba), Milena Dolejší (domovnice a uklízečka SVŠ 

Kvilda), Monika Kačenová (uklízečka, recepce), Marika Kasperová (uklízečka), IT pracovníci a další 

pomocní a techničtí pracovníci. 
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8. Popis ekonomických podmínek 
 

rok 2025 

Rozpočet pro rok 2025 je pravidelně sledován a revidován jak na nákladové, tak i na příjmové 

stránce, a také je závěr předkládán zřizovateli. Podle propočtů bude rozpočet ztrátový (max. do 1 mil. 

Kč). Tato ztráta bude z 50% hrazena z finanční podpory od zřizovatele a z 50% z rezervního fondu 

Střediska. O finanční podporu budeme žádat pro 4. čtvrtletí na základě monitorovací zprávy o stavu 

rozpočtu k 30. 9. 2025. 

 

rok 2026 

Rozpočet pro rok 2026 již byl představen zřizovateli a bude také pravidelně sledován a revidován 

(podzim 2025, jaro 2026). V tomto roce již nepočítáme s finanční podporou od zřizovatele Salesiánské 

provincie Praha.   

 

Jednou ze strategií naplnění příjmové strany rozpočtu je navýšení rodných čísel, na základě 

nichž bude vypočtena dotace od MŠMT pro rok 2026 – nárůst o cca 170 rodných čísel (rozšíření činnosti 

na základní školy v ČB a okolí). Vzhledem k navýšení počtu přihlášených účastníků budou navýšeny i 

účastnické poplatky za zájmové vzdělávání (zájmové kroužky, pedagogické programy otevřených klubů, 

jednorázové i pobytové akce, letní pobytové a příměstské tábory). Druhou strategií je navýšení počtu 

podpořených dotací, navázání spolupráce s místní samosprávou a zmapování potenciálních 

podporovatelů z řad nadací a nadačních fondů. Dále jsme zoptimalizovali provozní náklady a zefektivnili 

mzdové náklady (nastavili jsme poměr přímé a nepřímé činnosti u všech pedagogů). 

 

Nebude-li rozpočet pro tento rok naplněn na příjmové straně, tím nebudou finanční prostředky 

na pokrytí nákladů, má Středisko připravený krizový scénář na snížení nákladů. Kterou variantu použije, 

bude záležet na výši nezískaných finančních prostředků. Úspora bude z největší části v mzdových 

nákladech.  
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7.1. Fundraising a projektová činnost  
 

Fundraisingové a projektové cíle jsou ve Středisku naplňovány díky spolupráci projektového 

manažera, PR pracovníka a ředitele organizace. Každý z nich v pracovní skupině zodpovídá za 

svou oblast – nadace, individuální a firemní dárce, sponzoring či benefiční akce. Pro každou oblast 

je připraven dynamický plán, který vychází jak z pravidelné roční činnosti a zkušeností, tak i z 

nových výzev a podnětů v průběhu roku. Součástí strategie je také tvorba a realizace 

marketingových kampaní na podporu fundraisingu a jejich vyhodnocování. V centru pozornosti 

zůstávají stávající i noví dárci a sponzoři a rovněž získávání tradičních i nových dotačních titulů. 

Hlavním cílem pro rok 2026 je i nadále zajištění dostatečných příjmů k vyrovnanému rozpočtu. 

 

Práce s databází dárců 

Zaměříme se na rozšíření základny nových individuálních dárců a vytvoření databáze v rámci 

služby Smartemailing. S dárci bude probíhat pravidelná komunikace o dění ve Středisku.  

V plánu jsou dvě účelové benefiční sbírky – v adventu a v postní době. 

 

Přímý kontakt s dárci 

Advent 2025: tradiční akce „Zpívání s Barborkou“, která je zároveň příležitostí k osobnímu 

setkání s dárci. Středisko se také zapojí do českobudějovického adventu s cílem zviditelnění i 

získání finanční podpory. 

 

Benefiční koncerty: dva koncerty (adventní a jarní 2026) – cílem je finanční podpora, získávání 

nových individuálních dárců a propagace Střediska. 

 

Jaro 2026: dobročinný salesiánský běh, propojení fundraisingu s PR. 

 

Zpravodaj 

Tištěný zpravodaj byl vzhledem k finanční náročnosti pozastaven. Nově bude zavedena 

elektronická komunikace s příznivci – pravidelné „Novinky ze Střediska“, které budou informovat o 

aktuálním dění a výsledcích. 

 

Veřejná sbírka 

Cílem je rozšířit povědomí o možnostech podpory Střediska na co nejvíce místech.  

Lidé mohou přispět hotově, převodem na účet nebo prostřednictvím darovacího portálu darujme.cz. 

Klíčové je, aby způsoby podpory byly jednoduché, srozumitelné a snadno realizovatelné. 
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7.2. PR ve Středisku a budování kvalitní a uznávané značky 

 

PR pracovník zodpovídá za koncepci komunikace Střediska, kvalitní vizuální prezentaci a 

propagaci akcí. Dbá na jednotný design interiéru společných prostor a má na starosti jak vnitřní, 

tak vnější komunikaci. Součástí jeho práce je prezentace Střediska a budování dobrých vztahů s 

návštěvníky, spolupracovníky i širokou veřejností. 

 

Hlavní cíle PR: 

● prezentace a šíření dobrého jména organizace, 

● budování veřejně známé a vyhledávané značky, 

● zkvalitnění komunikace nabídky činností a programů směrem k různým cílovým 

skupinám, 

● vytvoření a implementace nové vizuální identity Střediska (ve spolupráci s externím 

grafikem) v plném či dílčím stavu. 

 

Klíčové PR akce pro veřejnost ve školním roce 2025/26 

● září 2025 – Dětský den, 

● listopad/prosinec 2025 – účast na Českobudějovickém adventu (trhy, vystoupení), 

● prosinec 2025 – benefiční koncert Epydemye, 

● jaro 2026 – benefiční koncert, 

● jaro 2026 – dobročinný běh pro Středisko, 

● květen 2026 – účast na Budějovickém Bambifestu. 

 

Průběžné aktivity 

V průběhu celého roku zůstává cílem aktivně vyhledávat další příležitosti k propagaci 

Střediska a propojovat ho s dalšími organizacemi, subjekty a hybateli veřejného života. 
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Součástí Plánu práce jsou rozvrhy zaměstnanců a plán vzdělávání zaměstnanců. 

 

Seznámil/a jsem se s plánem práce na školní rok 2025/2026 
 

Jméno a příjmení Datum Podpis 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


