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1. Charakteristika organizace

Salesianské stiedisko mladeze - dum déti a mladeze Ceské Budgjovice (oficialni zkratka
SaSM - DDM CB, dale jen Stfedisko) je stfediskem pro volny ¢as déti a mladeze se Sirokou zajmovou
pusobnosti.

Dale je organizace registrovana jako poskytovatel socialni sluzby dle zakona o sociélnich sluzbach -
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (dale NZDM).

Misto poskytovaného vzdélavani:
e Emy Destinové 1, 370 05 Ceské Budgjovice véetné pronajaté venkovni plochy hFisté,
e Komunitni centrum Maj, A. Barcala 1791/40, 370 05 Ceské Budéjovice,
e SVS Kvilda, Kvilda 15, 384 93,
o Pronajaté télocviCny a objekty vyuzivané na pobytové akce a jednotlivé programy: dle rocniho planu
prace.

Cinnost Salesianského stfediska mladeze vychazi z pedagogiky a socialni prace, kterou rozvinul zakladatel
salesiand, italsky knéz Jan Bosco (1815 — 1888). Ten se inspiroval Zivotnim stylem sv. FrantiSka Saleského,
jez Zil v Sestnactém stoleni. Odkud pochazi nazev salesiani, salesiansky. Tento systém se opira o rozum,
kiestanské hodnoty a laskavost. Nepouziva donucovacich prostiedkl, dovolava se pfirozenych schopnosti,
srdce a touhy po dobru, kterou ma kazdy Clovék hluboko v sobé. Tato vychovna metoda se v salesianském
prostfedi nazyva preventivni systém.

NaSe Stfedisko je zde pro vSechny déti a mladé lidi, ktefi chtéji stravit svlj Cas se svymi vrstevniky a
kamarady. Maji se zde moznost nejen neformalné potkavat a zahrat si rizné hry, ale také se zde mohou sami
realizovat a naucit se novym vécem. Nasi zaméstnanci a dobrovolnici radi pfivitaji kazdého, bez rozdilu
naboZenské orientace, barvy pleti ¢i socialniho postaveni. Zakladem nasi prace je preventivni systém Dona
Boska a spokojenost naSich navstévniku.

Poslani

Jsme Salesianské stiedisko v Ceskych Budg&jovicich, nabizime volnotasové aktivity predevsim détem a
mladym lidem. V duchu kfestanskych hodnot je vychovavame, vzdélavame a pomahame jim v obtiznych
Zivotnich situacich. Nasim cilem je samostatny a spokojeny Clovék, pfipraveny na budoucnost.

Koncepénost organizace

Koncepce rozvoje organizace v souladu s Vychovné pastoranim projektem komunity SDB je podrobné
zpracovana v ramci Strategického planovani Stfediska.
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2. Cile vzdélavani

Cilova skupina

Cilovou skupinou Strediska jsou ucastnici zajmoveho vzdélavani (dale jen ucastnici) v souladu s vyhlaskou
C.. 74/2005 sb., kterou se fidi stfediska volného ¢asu. UCastniky jsou zpravidla déti, mladi lidé a jejich rodiny,
pfedevsim ti, ktefi jsou socialné, hmotné, kulturné ¢i jinak znevyhodnéni.

Hlavni ¢innost Strediska

Nasim hlavnim cilem je komplexni vychova a vzdélavani ucastnikd v Sirokém slova smyslu v ndvaznosti na
socialni sluzbu a evangelizaci.

Evangelizacni usili patfi mezi podstatné prvky nasi Cinnosti. Kazda naSe Cinnost ma systematicky rozvijet
tento rozmér. Jsme si védomi toho, ze evangelizace je Siroky a dlouhodoby proces s riznymi etapami, a Ze je
tak potieba pfizplisobovat nabidku dle cilové skupiny.

Stfedisko napliiuje svoje poslani provozovanim obecné prospésnych sluZzeb realizovanych v téchto
pedagogickych a socialnich programech (dale jen sekci):

a. Zajmove krouzky: nabizi individualni Ci skupinové vzdélavani pfednostné pro déti a mladez
od 0 do 18 let. Kromé ziskavani dovednosti v riznych oblastech (krouzky sportovni, hudebni,
vytvarné a kreativni, jazykové, krouzky pro déti raného véku) jsou prostorem pro rozvoj socialnich
schopnosti, a tak pfispivaji k celkovému rozvoji Gi€astnika.

b. Pedagogické programy Otevfenych klubu: nabizi systematickou pedagogicko-vychovnou €innost,
tzn. klubik Méja, doucovani, volno¢asovou hernu Oratof, sportovni aktivity — sportovky a tancovani
pro UCastniky ve véku 3 — 19 let, dale pak podpurnou praci s komunitou — pomoc zakonnému
zastupci uCastnika (poradenstvi a konzultace, potravinova pomoc).

c. Socidini sluzba Otevienych klubi — Nizkoprahové zafizeni pro déti a miladeZ V Kostce -
registrovana socialni sluzba pro déti a mladeZ: nabizi pomoc pfi feSeni riznych Zivotnich situaci
pro déti a mladeZ od 6 do 26 let. Pravidla socialni sluzby jsou stanoveny ve svych metodikach a
manuélech NZDM.

d. Letni tabory — chaloupky: nabizi pedagogicko-vychovnou Cinnost pfi prazdninovych pobytech,
pfiméstskych taborech nebo vikendovych/spontannich akcich pro Géastniky ve véku od 3 do 18 let.

e. Dobrovolnici a praktikanti: nabizi individualni doprovazeni a vzdélavani dobrovolniku; moznost
konani odborné praxe student SS a VS v programech Stfediska

Cinnost sekci podporuji:
f.  Ekonom
g. Fundraiser
h. PR pracovnik
i.  Technicka sekce (Uklid a udrzba)
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Obecné cile prace Strediska

Roéni

Pomoci individuélniho pfistupu a z&jmu o kazdého pomahat cilové skupiné objevovat jeji viohy a
pomahat ji je rozvijet.

Upevnit hodnotové orientace, zaloZzené na kulturnich, obCanskych a kfestanskych principech a pfispét
tak k utvareni socialné zralych mladych lidi.

Vytvaret, udrzovat a posilovat vzajemné vztahy ve skupiné i mezi skupinou a Sir§im okolim.
Seznamovat cilovou skupinu s hodnotami viry a kfestanského pohledu na svét.

Vzdélavat cilovou skupinu a rozvijet jeji Zivotni pfileZitosti.

Zlepsit kvalitu Zivota cilové skupiny.

Poskytovat informace, odbornou pomoc, podporu a pfedchazet tak socialnimu vylouceni.

Motivovat cilovou skupinu k vytvafeni pozitivnich zajma.

Predchazet, pfip. zabranit spoleCensky nezadoucim jevim v cilové skupiné a pfispivat k prevenci
kriminality.

Pomoci zvladnout mladym lidem bezpecny prechod do dospélosti.

cile a plany jednotlivych programd jsou stanoveny v planu prace nebo v tfidnich knihach.

Cile zajmovych krouzku

Obsah €innosti zajmovych krouzku:

©)

0 O O O O

Sportovni — sportovni hry, florbal, horolezectvi,

Hudebni - hra na hudebni nastroje (zobcova flétna, kytara),
Vytvarné a kreativni — vytvarna vychova, keramika, dfevomodelar
Jazykové - vyuka jazyk

Krouzky pro déti raného véku

Ostatni — pfirodovédecky, kiestanského a nabozenského vzdélavani

Sportovni

Ugastnik:

A.

GmMMmMmO O W

pouziva a zdokonaluje zakladni technickou, taktickou, kondini a psychologickou slozku daného
sportu,

ziskava pozitivni vztah k pohybu,

rozviji schopnost tymové hry a spolupracuje ve skuping,

zdokonaluje svou vytrvalost, silu, rychlost, koordinaci a pohybovou obratnost,

dodrZuje a vysvétli pravidla bezpecnosti, her a fair play,

zaziva radost ze hry,

vyrovna se s neuspéchem.
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Hudebni
ucastnik:
A. ovlada a zdokonaluje z&kladni techniku hry na hudebni nastroj,
B. rozviji cit pro hudbu, rytmus a dynamiku,
C. zna svuj hudebni nastroj, vi, jak funguje, jak o néj peCovat, a peCuje o néj,
D. zapojuje ke hrani zpét (u nastrojl, u kterych je to mozné),
E. ziskava vztah k hudbé a zakousSi radost ze hry.

Vytvarné a kreativni
Ugastnik:
A. postupné se seznamuje s vytvarnymi nebo keramickymi technikami a postupy,
rozeznava rizné druhy materiéld a jejich vlastnosti,

B.
C. rozviji cit pro material a barvy,
D. rozviji fantazii a pfedstavivost.

Jazykové
Ugastnik:
A. rozviji komunikaCni schopnosti — rozsifuje slovni zasobu, osvojuje si zakladni gramatické jevy,
vyslovnost,
B. podporuje dobré vztahy ve skupiné a je veden ke spolupraci,

C. dle Urovné pokroCilosti G¢astniku se uci praktické konverzaci v daném jazyce,
D. dokéaZe porozumét jednoduchému textu.

Krouzky pro déti raného véku
Ugastnik:
A. zdokonaluje pohybové dovednosti (chyta a hazi mi¢, chodi po lavi¢ce, zdola opici drahu, ...),
B. posiluje smyslové vniméni a jemnou motoriku (zvlada postavit véZ z kostek, umi rozeznat a
pojmenovat barvy, tfidi predméty dle kategorii, ...),
C. posiluje grafomotoriku (zvlada jednoduché tvofeni — vybarvovani, lepeni, tiskani, stfihani, ...),
D. rozviji hudebni sluch, rytmus, fe¢ a zpév (umi jednoduché fikanky a pisnicky).

Prirodovédecké

Ugastnik:

rozumi béznym jevim a pfirodnim zakondm,

zna ruzné zastupce rostlinné a Zivocisné fise,

vi, jak chranit pfirodu a Zivotni prostfedi,

rozviji znalosti a védomosti, osvojuje si terminologii.

oSO wx>
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Zaklady krestanstvi

Ucastnik:

A

B
C.
D
E

seznamuje se s kfestanskym zplsobem Zivota,

. poznavéa hodnoty a smysl Zivota,

uci se byt aktivni v zivoté cirkve a zapojit se do vefejného Zivota,

. pomaha rozvijet pozitivni postoj k sobé samému a ke svému Zivotu,
. vzdélava se ve vife.

Cile pedagogickych programi Otevienych klubu

Klubik Méja
Ucastnik:

moow>»

AT ITOM

posiluje sluchové a zrakové vnimani,

rozviji své komunikacni a socialni dovednosti

zdokonaluje svou slovni zasobu,

rozviji grafomotorické dovednosti,

rozviji matematickou predstavivost (dovede poCitat do péti, chape pojmy oznaCujici mnoZstvi a
velikost),

zvlada zakladni orientaci v prostoru a ¢ase (umi vyjmenovat dny v tydnu, ro¢ni obdobi),

zna a umi se orientovat v zakladnich pojmech (barvy, zvifata, télo, rodina...),

zdokonaluje svou samoobsluznost a hygienické navyky,

ziskava navyky k pravidelnym Cinnostem,

osvojuje si zakladni pravidla slusného chovani

se zapoji do Skolniho systému a je pfipraveny na zvladnuti povinného pfedskolniho i dalsiho
vzdélavani.

Doucovani

Ugastnik:

OEMMUO D>

Orator

zvl&da Skolni ucivo a zadané domaci ukoly, pfekonava slaba mista ve Skolnich znalostech,
zZlepSuje své Skolni vysledky v daném predmétu, pfipadné i celkovy prospéch,

zvlada postupy efektivniho uceni,

vice si diveéfuje,

posiluje svoji motivaci k dalSimu vzdélavani,

ma kladny vztah k u¢eni

vytvari si spravné navyky pfi domaci pfipravé a uplatiiuje Skolni znalosti v reélném Zivoté.

Ucastnik:

A
B.
C.

rozviji své nadani a dovednosti,
seznamuje se s kiestanskymi hodnotami,
podili se na pfatelské atmosféfe v programu,

D. je vychovavan k pomoci a praci pro druhé,
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uci se spolupracovat v kolektivnich aktivitach,

ziskava navyky k pravidelnym ¢innostem.

osvojuje si zakladni pravidla slusného chovani,

se uci hodnotit program a své plsobeni na programu,

je vychovavan k udrZovani hranic slusného chovani,

se uci oteviené hledat cestu ke zlepSeni své Zivotni situace,
aktivné pfinasi podnéty a ovliviiuje déni programu,

se uci rozmanité travit svdj volny ¢as,

ZlepSuje svou fyzickou kondici.

=Srxe—TIemm

Tancovani

Ugastnik:

zvlada zakladni taneCni prvky a postupné je zdokonaluje,
vhima rytmus,

vnima své télo, zvlada jej koordinovat a pracovat s nim,
zapojuje fantazii a tvofivost,

pfekonava pocit trémy, nejistoty a mé odvahu vystoupit pfed druhymi.
se uci spolupraci s dalSimi Cleny tanecni skupiny,

vytvari tanecni sestavu s novymi prvky,

aktivné nasloucha nazorlim ostatnich ¢lend skupiny,
ziskava navyky k pravidelné dochéazce.

TIOMMOO >

Sportovky
Ugastnik:
A. poznava pravidla jednotlivych sporttl a aktivit,
B. pfi hfe cti sportovni fair play,
C. uCi se zdravé soutézivosti — vyhru nebere jako nutnou podstatu hry,
D. spolupracuje s ostatnimi ucastniky a podporuije je,
E. dodrzuje organizovany program, pravidla, povinnosti.

Cile letnich tabor( — chaloupek a na spontannich aktivitach
ucastnik:
A. zvlada sebeobsluhu,
B. umi spolupracovat s druhymi, je pozorny k potfebdm sebe i druhych, aktivné pomaha, kdyz je to
potreba,
umi navazovat mezilidské vztahy a byt pratelsky,
ma uctu k sobé, respektuje ostatni,
mé ve svém zebficku hodnot i hodnotu kiestanskou,
vhodné komunikuje, prezentuje svuj nazor, hleda kompromis a fesi konflikty,
ma pozitivni vztah ke svému okoli, k pfirodé, k Zivotnimu prostedi a chrani je,
vazi si prace druhych, nenici jejich praci a vytvory,
ma zdravou sebed(véru, umi pojmenovat své dary i své limity,
umi pfijmout prohru i vitézstvi,

ST IEMMmMOO
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vazi si svého Zivota, uci se jej pfijimat jako dar i ukol,

umi posoudit disledky svych rozhodnuti a nést za né odpovédnost,

rozviji specifické odborné dovednosti v riznych oblastech (sport, manuélni dovednost, pobyt a Zivot
v pfirodé, aj.).

Cile dobrovolniku a praktikanti

Dobrovolnik:

A
B.
C.

D.
E. ma radost z toho, ze efektivné vyuziva svij volny ¢as ve prospéch druhych.

posiluje své kompetence v pfimé praci,

rozviji svlj osobni a duchovni rozmér Zivota,

ziskava nové podnéty a poznatky vyménou zkusenosti se zaméstnanci, pfipadné pracovniky v daném
programu/sekci,

poznava nove pratele,

Praktikant:

A
B.
C.

3.

vyuziva své teoretické znalosti v praxi,
posiluje sebevédomi, zodpovédnost a samostatnost,
rozviji svlj osobni a profesni rozmér Zivota.

Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka vzdélavani

Skolni rok je stanoven zpravidia od 3. tydne v zafi do 3. tydne v &ervnu.

Zajmové krouzky trvaji Skolni rok.

Pedagogické programy Otevienych klubu trvaji Skolni rok.

Letni tabory - chaloupky probihaji intenzivné béhem letnich prazdnin v délce obvykle od 3 do 14
dnu, narazové béhem $kolniho roku,

Praktikanti — délka praxe se odviji od individualni domluvy.

Dobrovolnici — vzdélavani trva Skolni rok.

Spontanni aktivity v jednotlivych programech probihaji pfevazné o vikendech a prazdninach v délce
obvykle od 1 do 3 dnu.
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Casovy plan vzdélavani

A. Ugastniki
e Zajmovych krouzk( probihaji pravidelné v rozsahu min. 60 min. Pfesny rozsah ¢innosti je stanoven
na jednotlivé Skolni roky v ronim plénu prace.
Pedagogickych programu Otevienych klub( probihaji pravidelné v rozsahu min. 60 min.
Letnich taboru - chaloupek probihaji nepravidelné na zakladé roéniho planu prace.
Praktikanti — délka praxe se odviji od individuaini domluvy.
Dobrovolnici — plan vzdélavani je stanoven v ro¢nim planu préace.
Spontanni aktivity v jednotlivych programech probihaji dle roéniho pléanu prace.

Ugastniky vzdélavani jednotlivych pedagogickych programii jsou déti, zaci a studenti, dale pak dobrovolnici a
praktikanti; ucastniky mohou byt také zakonni zastupci nezletilych u¢astniku, popfipadé dalsi fyzické osoby.

UzZivateli socialni sluzby mohou byt déti a mladez ve veku od 6 do 26 let, ohrozené spolecensky nezadoucimi
jevy, zejména ze spadové oblasti Ctyfi Dvory, sidlisté Maj, Vitava a Sumava.

B. Zaméstnancu Stiediska

Interni zaméstnanci

Kazdy interni pracovnik Stfediska v pfimé praci a s pracovni smlouvou v pribéhu Skolniho roku ma moznost
absolvovat odborné vzdélavani se zaméfenim na odbornou Ci problémovou oblast tykajici se jeho cilové
skupiny nebo pracovni naplné.

Odborné formy vzdélavani:
o odborné seminare,
o kurzy s akreditovanym programem,
o odborné staze,
o Ucast na konferencich ¢i mezinarodnich festivalech.

Dopliikové formy vzdélavani:
o aktualni témata probirana v ramci internich vzdélavacich seminafli (vychazeji pfedevSim z potieb
zaméstnancu),
o vzdélavaci seminafe zajiStované jinou organizaci nebo v ramci vzdélavani dobrovolniku),
o podpurné: zpétna vazba, supervize, intervize, hodnoceni.

Kazdy zaméstnanec studuje potfebné materialy k vykonu prace (napf. zapisy z porad, vyhlasky, odborna
literatura atd.).
Externi zaméstnanci a dobrovolnici

Externi zaméstnanci a dobrovolnici jsou vedeni kontaktnimi osobami v pfimych €innostech formou pfipravnych
schuzek pfed programem a skrze zpétné vazby bezprostfedné po skonceni programu.
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Uvodni $koleni je kazdorogni.

Dobrovolnici jsou zavazani se minimainé jednou ro¢né zucastnit vzdélavaciho programu, ktery je tematicky
pfipraven, aby korespondoval s jejich pfimou Cinnosti.

4.  Formy vzdélavani

Zajmové vzdélavani Ize na zakladé vyhlasky ¢. 74/2005Sb. uskutegriovat zejména témito formami:

¢ pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti vCetné moznosti pfipravy na
vyucovani (zdjmoveé krouzky, pravidelné programy v Otevienych klubech),

o prilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti pfipravy na
vyuCovani (jednodenni akce),

o taborovou ¢innosti a dalSi obdobnou €innosti (akce s pfespanim, pobytoveé akce a tabory),

e osvétovou ¢innosti vCetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a studenty, popfipadé
i dalSi osoby, a €innosti vedouci k prevenci rizikoveho chovani a vychovou k dobrovolnictvi,

e individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaku a studentd,

o vyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti.

V pfipadé nemoZnosti osobniho setkani (napf. covidova opatfeni), poté mohou byt aktivity zajmového
vzdélavani prevedeny do on-line verze.

Vzhledem k zaméfeni Einnosti i na déti a mladeZ ohroZené socialnim vyloucenim je Stfedisko registrovanym
poskytovatelem sociélnich sluzeb podle zékona €. 108/2006 Sb. (zékon o socialnich sluzbach) v platném
znéni.

Poskytovani socialnich sluzeb je upfesnéno v Ro¢nim planu a v dalSich dokumentech.

Doplrikovou €innost je Stfedisko opravnéné vykonavat na zékladé schvaleni Radou $.p.o.

Rozsah doplrikové ¢innosti:
a) poskytovani socialnich sluzeb,
b) pronajem a pUjéovani véci movitych,
C) pronajem nebytovych prostor,
d) provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich produkci,
zabav, vystav, veletrhu, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci,
e) ubytovaci sluzby,
f) velkoobchod a maloobchod,
g) vyroba stavebnich hmot, porcelanovych, keramickych a sadrovych vyrobkd,
h) vCelafeni — vyroba a prodej medu a dalSich v¢elarskych produkt.
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5. Obsah vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani Stfediska je velmi rozmanity a Siroky. Obsah respektuje vySe stanovené cile
i vékovou a individualni jedineCnost u&astnikl, jejich zajmd a ogekavani, jejich rodiCu a dalSich Gcastnikd,
a respektuje také specifické formy, metody a prostiedky zajmového vzdélavani a sou¢asnych trendu.

Nabidka zahrnuje rlizné oblasti ¢innosti — vytvarné, keramické, rukodéIné aktivity, sport. Konkrétni nabidka pro
dany Skolni rok je stanovena v roénim planu Stfediska.

Obsahové napln je rozpracovana pro konkrétni zajmové Utvary v jejich planech préace.

Metody — popsany pouze obecné
e spolecné stanoveni pravidel na zaCatku roku,
uvedeni do aktivity,
hodnoceni na zavér aktivity,
dialog, individuélni rozhovory,
motivace pfed hrou nebo ¢innosti,
ocenovani, pochvala,
zpestreni aktivit netradinimi prvky,
ukoly nebo hry, kde se vyZaduje zamysleni a vyjadfeni vlastniho feSeni,
skupinové prace nebo tvofeni,
pfedavani pfiméfené zodpovédnosti U¢astnikim,
organizovani akci s pfesahem — vylety, hry.

Kli¢ové kompetence

Klicové kompetence predstavuji pro Ucastnika neopominutelny zaklad pfipravy na Zivot ve spolecnosti,
celozivotni uceni a vstup do pracovniho procesu.

Nasledné kompetence jsou rozvijeny tak, aby byly dosazeny jednotlivé vyvojové etapy Ucastniku.

Vlychazime z predpokladu, Ze pedagog pfirozené posiluje sebevédomi déti a spravné je motivuje.

Ucebni kompetence
- je motivovan k uceni, uCeni ho bavi,
- sam si vyhledava, pfipadné ziskava nové informace,
- udrzi pozornost a je schopen naslouchat,
- disponuje novymi dovednostmi, zkuSenostmi,
- rozviji svj talent,
- rozviji schopnost zhodnotit vysledky své innosti.

Kompetence ke komunikaci
- je schopen vyjadfit a obhajit si sv{j nazor,
- je schopen zvolit vhodnou formu komunikace,
- je schopen poskytnout a pfijmout zpétnou vazbu,
- je schopen naslouchat druhym.

Kompetence k reseni problému
- je schopen identifikovat problém, reagovat na néj a fesit ho,

- na zakladé pfedchozich zkuSenosti se snazi pfedchazet dalSim problémum.
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Socialni kompetence
- respektuje sebe i ostatni,
- dokaze spolupracovat,
- poznava a rozviji sam sebe, ma k sobé pozitivni vztah,
- zaujima zdravy vztah k autoritam,
- orientuje se ve své zivotni etape,
- rozpoznava skupinové vztahy, pozitivné ovliviiuje ¢innost ve skupiné,
- je schopen identifikovat své potfeby a vyjadfit je.

Pracovni kompetence
- vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i
své pfipravy na budoucnost
- Cini podloZena rozhodnuti o dal§im vzdélavani a profesnim zaméfeni
- pfistupuje k vysledkim pracovni ¢&innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a
spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostfedi i ochrany kulturnich a spoleCenskych hodnot

Obcanské kompetence
- chape a dodrzuje pravidla,
- Znasva prava a povinnosti,
- je samostatny a zodpovédny za své chovani,
- jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i v zajmu vefejném,
- vnima rznorodost etnik.

Kompetence k traveni volného ¢asu
- dokaZe vhodné vyuZit volny Cas,
- je schopen aktivnim zpsobem odpo€ivat,
- je schopen rozliSovat mezi povinnosti a zabavou.

Kompetence k duchovnimu rozvoji
- zna a chape hodnoty spole¢nosti véetné kiestanskych,
- je otevien kiestanskym hodnotam a zplsobu Zivota,
- zna zakladni myslenky preventivniho systému Dona Bosca.

6. Podminky pfijimani ¢astnikd, pribéhu a ukonceni vzdélavani
Pravidelna zajmova ¢innost

Zajmové krouzky

Uéastnik je pfijat:

- spliuje podminky pro zapis do dané aktivity,

- odevzda vyplnénou a podepsanou pfihlasku,

- neni-li kapacita krouzku jiz napinéna (v pfipadg, ze je poptavka vy3Si nez nabidka, vede koordinator
zajemce jako nahradniky; ucastniky vybira koordinator ve spolupréaci s vedoucim krouzku dle
zku$enosti, vySe zajmu a pofadi pfihlaseni),

- uhradi-li Uplatu za zajmovy krouzek.
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V pfipadé, Ze se UCastnik pfihlasi na aktivitu v pribéhu Skolniho roku (od listopadu), plati pomérnou ¢ast ze
stanoveného Skolného (vzdy za cely mésic, ve kterém se pfihlasil).

Zapis ucastnika:
- probihé pres pfihlaSovaci systém (www.esal.cz) registraci a pfihlaSenim do aktivity.

»Predzapis“ ucastnika:
- plati pro krouzky horolezecké, pfipadné dalsi, které urci koordinator,
- probiha do 31. 8. na nasleduijici $kolni rok po dohodé s koordinatorem zajmovych krouzkd.

Informace o pribéhu vzdélavani:
- zajmové vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti; délku a formu zajmového vzdélavani si G¢astnik
(resp. jeho zakonny zastupce) voli sém z nabidky zajmovych utvar( Stfediska,
- prubéh aktivity se Fidi planem ¢innosti na dany Skolni rok.

V pfipadé absence ucastnika na krouzku neposkytuje Stfedisko zadnou finanéni ¢i jinou kompenzaci.

V pfipadé absence vedouciho krouzku udélame vSe pro to, aby lekce neodpadla. Pokud krouzek odpadne,
nahradu Stfedisko neposkytuje. Pokud je absence vedouciho krouzku dlouhodobd, Stredisko vrati uéastnikim
pomérnou Cast zaplaceného Skolného.

Ukonéeni poskytovaného vzdélavani:
- fadné ukoncenou dochazkou na konci kazdého Skolniho roku (zpravidla 3. tyden v &ervnu)
- predCasné na Zadost ucastnika po domluvé se zakonnym zastupcem a vedoucim krouzku,
- predéasné z divodu vylouceni (viz Vnitni fad Stfediska).

Stornopoplatky:

a) ze zdravotnich dlivodu (po doloZeni Iékarské zpravy)
vracime pomérnou Cast zaplaceného poplatku

b) zjinych ddvodi
do jednoho mésice o zacatku dochazky — vracime plnou ¢astku ro¢niho poplatku
v pribéhu I. pololeti (do ledna) — vracime % ro¢niho poplatku
v prabéhu Il. pololeti — bez nahrad

c) zruSeni aktivity
vracime pomérnou ¢ast zaplaceného poplatku

Oteviené kluby

Ugastnik je pfijat:
- patfi-li do cilové skupiny (3 - 19 let),
- odevzda vypInénou a podepsanou pfihlasku,
- seznami-li se s pravidly a je ochoten je dodrzovat,
- neni-li kapacita programu jiz naplnéna.

Zapis ucastnika:
- probihé pfes pfihlaSovaci systém (www.esal.cz) registraci a pfihlaSenim do aktivity
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Informace o priibéhu vzdélavani:
- vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti; délku a formu zajmového vzdélavani si ucastnik (resp.
jeho zakonny zastupce) voli sdm z nabidky program( Strediska,
- prUbéh aktivity se fidi planem &innosti na dany Skolni rok.

Ukonéeni poskytovaného vzdélavani:
- ukonceni dochazky v pfipadé nezajmu ucastnika o program,
- predCasné ukonceni dochazky z divodu vylouceni (viz Vnitfni fad Stfediska).

Dobrovolnici a praktikanti

Dobrovolnici
Kritéria pro pfijeti u¢astnika:
- minimalni vék 15 let, do 18 let nutny pisemny souhlas zakonného zastupce,
- trestni bezthonnost,
- psychicka a zdravotni zpUsobilost k innosti s détmi a mladezi,
- osobnostni a komunikacni pfedpoklady ke zvolené Cinnosti,
- v pfipadé zajmovych krouzku odborna zpUsobilost k dané €innosti,
- UCast na vstupnim Skoleni.

Zapis ucastnika:
- probiha pfes pfihlaSovaci systém (www.esal.cz) registraci.

Informace o pribéhu vzdélavani:
- vzdélavani je poskytovano uéastnikim, ktefi na zakladé vstupniho $koleni a zapojeni se do €innosti
uzaviou se Stfediskem Dohodu o spolupraci na programech a aktivitach Stfediska
(j. Dohoda o dobrovolnické €innosti).

Ukonéeni poskytovaného vzdélavani:
- dohoda o dobrovolnické ¢innosti se uzavira na dobu neurditou,
- ukonceni Cinnosti ze strany Ucastnika podpisem Dohody o ukonéeni spoluprace na programech a
aktivitach Strediska

- ukongeni Cinnosti ze strany Stfediska:

e pokud ucastnik hrubé nebo opakované porusi podminky dané Dohodou o dobrovolnické
¢innosti,

e pokud ucastnik pfestane z jakéhokoliv dlivodu splfiovat kritéria pro pfijeti uCastnika.

Praktikanti
Kritéria pro prijeti ucastnika:
- studium na Teologické fakulté JihoCeské univerzity nebo Zdravotné sociélni fakulté JihoCeské
univerzity (popfipadé na jiné fakulté pedagogicky ¢i socialné zaméfené) na zékladé smlouvy s danou
Skolou,
- studium na SS, VOS se socialnim nebo pedagogickym zaméfenim,
- pozadavky na praxi jsou v souladu se zaméfenim programu Stfediska,
- UCast na vstupnim Skoleni.
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Zapis ucastnika:
- probiha pres pfihlaSovaci systém (www.esal.cz) registraci.

Informace o pribéhu vzdélavani:
- vzdélavani je poskytovano Ucastnikim, ktefi se v ramci odborné praxe zapojuji do &innosti.

Ukon¢eni poskytovaného vzdélavani:
- Fadné na konci semestru nebo souvislé praxe,
- ukoncCeni studia na dané Skole,
- ukonCeni praxe ze strany Ucastnika (po dohodé s koordinatorem praktikanti a s vedoucim praxe
v dané Skole),
- ukonéeni praxe ze strany Stfediska, pokud U¢astnik hrubé nebo opakované porusi podminky praxe.

Spontanni a prazdninova ¢innost

Ugastnik je pfijat:

- spliuje-li podminky pro zapis do dané aktivity (napf. cilova skupina nebo vékova skupina),

- odevzda-li vypinénou a podepsanou pfihlasku,

- uhradi-li ve stanoveném terminu Uplatu v pfedepsané vysi,

- netrpi-li zdravotnimi problémy, které znemozhuji ucast na aktivitt — potvrzeno v podepsané
bezinfekénosti,

- neni-li naplnéna kapacita aktivity (v pfipadé vysSiho zajmu nez je nabidka, rozhoduje datum
doruceni pfihlasky, pfip. koordinator sekce).

Zapis ucastnika:
- probiha pres pfihlaSovaci systém (www.esal.cz) registraci a pfihlaenim do aktivity.

Informace o pribéhu vzdélavani:
- prubéh aktivity se Fidi planem Cinnosti na dany Skolni rok.

Ukonéeni poskytovaného vzdélavani:

- fadné po skonceni terminu konani,

- predcasné ukonceni ze strany ucastnika:
e nemoc, ktera znemozni dalsi pobyt na chaloupce
e (castnik nechce v pobytu pokracovat, na zakladé dohody se zakonnymi zastupci je jim pfedan

v dfivéjSim terminu,

e z duvodu vylouceni — kazenské divody,

- pfedCasné ukonCeni ze strany Stfediska
e je znemoznén dalSi pribéh tabora (pfirodni katastrofy, apod.).
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Stornopoplatky — pro KROUZKY a LETNi TABORY - CHALOUPKY

A. pfi odhlageni ugastnika PRED AKCI

a) ze zdravotnich (Iékarskym potvrzenim doloZenych), nebo jinych zavaznych divodu
vracime cely uéastnicky poplatek

b) zjinych ddvodu

- pfed 31. dnem pred zahajenim - 0 Ké

mezi 8. — 30. dnem pred zahajenim — 100 Ké
mezi 1. - 7. dnem pfed zahajenim — 25% z ceny aktivity
v dobé kratSi nez 24 hodin — 50% z ceny aktivity

B. pfi ukon&eni U¢astnika V PRUBEHU AKCE
a ze zdravotnich divodi (po doloZeni Iékafské zpravy)
vracime pomeérnou ¢ast z (¢astnického poplatku
b zjinych divodi
penize nevracime

Stornopoplatky — pro OTEVRENE KLUBY

A. pfi odhlaseni U¢astnika PRED AKCI
a) ze zdravotnich (Iékafskym potvrzenim doloZenych), nebo jinych zavaznych divodd
vracime cely ucastnicky poplatek
b) zjinych divodu
do 1 dne pred zahajenim - 0 K¢
v dobé kratSi nez 24 hodin (v den odjezdu) — 25% z ceny aktivity

B. pfi ukonCeni ucastnika V PRUBEHU AKCE
ze zdravotnich divodu (po doloZeni Iékafské zpravy)
vracime pomeérnou ¢ast z (c¢astnického poplatku
Z jinych divodu
penize nevracime

Ugastnici vSech programti jsou odmitnuti pokud:
- nespliuji néjaké z vyse uvedenych kritérii,
- jsou pod vlivem omamnych latek, ohroZuiji své zdravi popf. ostatnich uéastniki nebo ohrozuiji chod &i
vybaveni zafizeni (programu),
- jejich potieby nemize nabidka naplnit,
- Stfedisko neni schopno zajistit odpovidajici sluzby (U¢astnici vyzadujici speciélni odborny pfistup
apod.)

Oznaceni dokladu o ukonéeném vzdélani
Doklad o ukonCeni vzdélavani standardné nevydavédme. Na pozadani mohou Ucastnici obdrZet doklad o
absolvovani programu obsahujici - osvédceni:
¢ identifikacni Udaje Stfediska,
e nazev absolvovaného programu,
17



Salesianskeé stfedisko mladeze - diim déti a mladeze
Ceské Budeéjovice
m Emy Destinové 1, 370 05 Ceské Budgjovice

obsah a délka programu,
otisk razitka,

podpis statutarniho organu,
datum vydani.

Dobrovolnici na pozadani ziskavaji OsvédCeni o absolvovani dobrovolnické sluzby. Praktikanti obdrzi
Potvrzeni o praxi.

V pfipadé konani jednorazovych kurzi muze byt Stfediskem vydano o jejich konani patficné osvédceni.

7. Vzdélavani ucastnik( se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Stfedisko na zékladé svého poslani zaméfuje svoji ¢innost na déti, mladeze a rodin, které jsou pfedevsim
z vychovnych, sociélnich a finanénich divodu znevyhodnéni. V tomto smyslu feditel miZe poskytnout slevy
z poplatkd.

Primarnim zaméfenim Stfediska neni vzdélavani déti a mladeze se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zdravotniho postizeni a zdravotniho znevyhodnéni. U&astniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
vzdéladvame podle souCasnych prostorovych, financnich a personélnich podminek (po dohodé
s koordinatorem sekce, napf. pfi zajisténi osobniho asistenta).

Dle svych moznosti a podminek vytvafime prostor pro rozvoj nadani uéastniki. Vyhledavame a podporujeme
talentované déti a mladé lidi a umoziujeme jim jejich rozvoj. Pokud uZz nejsme schopni vést Ucastnika k
pokroku, nasmérujeme ho do organizace, kterd dokaze jeho talent 1épe rozvinout. Talentovani Ucastnici
prezentuiji své dovednosti v ramci soutézi, pfehlidek a riznych prilezitostnych akcich.

8. Materialni podminky

Stredisko pro svou pravidelnou Cinnost vyuziva pronajaté prostory v budovév,,Ctyrék“ na adrese E. Destinové
111, Ceskeé Budgjovice a ,Komunitni centrum - KC* na adrese A. Barcala 40, Ceské Budgjovice.

Jedna se pfedevsim o:

e specialni, ucelové a univerzalni mistnosti (ucebny, keramicka dilna, hudebna, herna, mistnost ke
cviCeni s horolezeckou sténou, viceucelovy sl),

e venkovni prostor (viceuCelové hfisté s umélym povrchem na stfeSe, zahrada, venkovni hfisté pred
Ctyrakem),

e prostory pro hromadna setkavani a relaxaéni prostory (zasedaci mistnost, relaxaéni mistnost, kaple),

e hygienické a odkladaci prostory (socialni zazemi, Satny),

e prostory pro zaméstnance (kancelare).

VSechny prostory jsou pribézné vybaveny odpovidajicim nabytkem a dalSim zafizenim, které odpovidaji

podminkam v souladu s obecné platnymi pfedpisy a normami, vzdélavacim potfebam ucastnikd a potfebam
pro ¢innost zaméstnancy.
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PFi vytvareni takovychto podminek Stfedisko zvazuje:
e potfeby Ucastniki a zaméstnancu,
kvalitu funkCnost a esteti¢nost prostfedi,
optimalizaci socialnich vztaha,
efektivitu zajmového vzdélavani,
spolupréaci se vSemi uCastniky a partnery vzdélavaciho a vychovného procesu.

Dale Stredisko pro svou nepravidelnou Cinnost vyuziva pronajem telocvicen, kluboven dle aktualni potiebnosti.
Na vikendovou a spontanni Cinnost také vyuziva Skolské a vzdélavaci stfedisko Kvilda (SVS Kuvilda) a
pronajem taborové zakladny Tampir a Ovcin.

9. Popis personalnich podminek

Cinnost Strediska zajistuji interni a externi pracovnici, jejichz aktualni slozeni a pozice jsou zachyceny
v roCnim planu prace na pfislusny skolni rok:

e pedagogiCti pracovnici,

e socialni pracovnici, pracovnici v socialnich sluzbach,

e pracovnici podplrné a technické sekce.

Vyznamnou mérou se na cCinnosti podili také dobrovolnici a pod odbornym dohledem jsou také zapojeni
studenti stfednich a vysokych Skol v ramci své praxe. Do €innosti jsou zapojeni také salesiani, ktefi pracuji na
pozicich internich zaméstnancu nebo dobrovolniku.

U vSech internich pracovnikli se kromé odborné zpusobilosti pozaduje respektovani kiestanskych hodnot a
porozuméni poslani Stfediska, u pedagogickych pracovnikl také znalost a aplikace salesianské pedagogiky.
Interni pracovnici se déle vzdélavaji ve své Cinnosti.

Rozsah pfimé prace s ucastniky

Optimalni rozsah pfimé pedagogické a socialni prace pfi piném pracovnim Uvazku je cca 20 hodin tydné.
U koordinatora chaloupek a koordinatora dobrovolnikii se sezonni nadprimérné mnoZzstvi pfimé prace
pfepoditava na celorocni. Reditel Stfediska dale stanovi rozsah pfimé vychovné prace vzdy na $kolni rok, s
ohledem na rozsah a specificnost ¢innosti v konkrétnim roce, pro jednotlivé pedagogické pracovniky
s pracovni smlouvou. Externim pracovnikim uréi rozsah pfimé prace pfislusny koordinator ve spolupraci
s feditelem.
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10. Popis ekonomickych podminek

Stfedisko hospodafi v souladu s pozadavky Skolského zakona v platném znéni. Hospodafeni se fidi
rozpoctem pfijmu a vydaju (resp. nakladd a vynosu) pro urcity kalendarni rok.

ViySi Uplaty za zajmoveé vzdélavani pro aktualni Skolni rok stanovuje feditel v ro€nim planu prace. Vychazi
pfitom z rozpoCtu planovanych vydaji v obvyklych cenach, jejich zdrojd financovani i z cen konkurencnich
organizaci.

Finan¢ni prostiedky k pokryti nakladd spojenych s Einnosti a provozem ziskava zejména formou pfijatych
dotaci a grantl od organ( vefejné statni spravy a samospravy a nadacni pfispévky, které jsou vzdy vyuzivany
uceloveé (tj. na Ucel, na ktery byly poskytnuty).

Prijaté pfispévky od Ucastnikd, trzby z prodeje sluzeb a dary fyzickych a pravnickych osob jsou Cerpany na
uhradu nakladu, které nelze kryt ostatnimi zdroji financovani.

11. Popis podminek bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Stfedisko se v oblasti BOZP a PO fidi pfisluSnymi ustanovenimi legislativnich pfedpist, podle kterych jsou
nastaveny vnitfni smérnice. V prostorach Stfediska a na jeho webovych strankach je zvefejnén Vnitini rad.
Dale jsou v kazdé mistnosti vyvéSeny provozni fady jednotlivych mistnosti.

Zdravé prostredi

o Ve Stfedisku je dodrzovan zékaz koureni a poZivani alkoholickych a jinych Skodlivych latek.

e Reditel vytvari takové pracovni podminky, aby odpovidaly platnym obecné zavaznym normam a
stanovenym vnitfnim pravidlim.

e Prostfedi a vybaveni Stfediska (zejména moZnost soukromi, socialni zafizeni, svételna a tepelna
pohoda) odpovidaji kapacité, charakteru poskytované sluzby a potfebam a zajmum Ucastniku
vzdélavani stejné jako pracovnikim Stfediska.

e Prostory Stfediska jsou Cisté, upraveng, bez biologickych ¢i chemickych zapacha.

e 'V pfipadé potfeby feditel vydava a uplatiiuje vnitfni pravidla, s nimiz jsou sezndmeni ucastnici i
pracovnici zafizeni.

e Reditel definuje mozné havarijni a nouzové (krizové) situace a zpUsoby jejich feseni.

o Predméty, které by mohly byt nebezpecné, jsou oznaceny nebo je na né upozornéno v jednotlivych
provoznich fadech mistnosti (keramicka pec apod.).

e Reditel zajistuje pracovnikiim podminky a pravidia pro vykon jejich kvalitni prace.

e Interni i externi pracovnici prochazeji pravidelnym $kolenim v oblasti BOZP a PO a tyto predpisy
dodrzuji.

e Pracovnici jsou povinni seznamit uCastniky s bezpe€nostnimi pravidly, s pfedpisy BOZP a PO, s
Vnitfnim fadem Stfediska, i s postupem pfi havarijnich a nouzovych situacich a jsou povinni se jimi
fidit a dodrzovat je.

e  Pracovnici jsou povinni mit po celou dobu programu ucastniky pod dohledem.

e Vpfipadé urazu je kazdy pracovnik povinen poskytnout prvni pomoc a dle nutnosti volat RZP na Cisle
155. Jakékoliv (i sebemensi) oSetfené zranéni zapisuje do knihy Uraz(.
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11. Informovanost

VesSkeré informace jsou zajemci o vzdélavani poskytovany s ohledem na jeho situaci a moznosti vnimat a
chapat takovym zplsobem a v takovém rozsahu, aby poznal, zda tato nabidka naplfiuje jeho potfeby a mohl
se informované rozhodnout, zda ji vyuzije, ¢i nikoliv.

Ugastnik ma pravo byt informovan prostfednictvim vyvéseni potfebnych informaci a pravidel na dobfe

viditelnych mistech, dale na internetovych strankach zafizeni, ¢i se s konkrétnim dotazem obréatit na
pracovnika Strediska.

V Ceskych Budgjovicich dne 1. 9. 2022

Bc. Ondfrej Trojek
feditel SaSM - DDM CB
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