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Plan skolniho roku 2022/2023

Vse vychazi z nasSeho poslani...

Jsme Salesianské stredisko v Ceskych Budgjovicich, nabizime volno&asové akivity pfedevsim détem a mladym
lidem. V duchu kfestanskych hodnot je vychovavame, vzdélavame a pomahame jim v obtiznych Zivotnich situacich.
Nasim cilem je samostatny a spokojeny ¢lovék, pfipraveny na budoucnost.

Uvod

Skolni rok 2022/23 se ponese v duchu doznivajicich & pokradujicich celospoleéenskych vypjatych tématech a
oblasti. | nadéle se bude nasi prace a naplfiovani naseho poslani dotykat pokracovani valecného konfliktu na Ukrajiné,
energeticka a ekonomicka krize a v neposledni fadé i reforma cirkevniho Skolstvi, ktera bude pro nastaveni financovani
Stfediska zasadni. Na zakladé téchto skutecnosti jsme pro letodni Skolni rok vybrali motto naseho zakladatele Dona
Boska "Ni¢im se nezneklidriuj, protoze nejsi sam, s tebou je BUh". | pfes avizované téZké obdobi se Salesianskeé stredisko
mladeze v Ceskych Budgjovicich rozhodlo pokragovat dal v naplfiovani svého poslani a hledani novych vyzev a moznosti,
jak byt détem, mladym a zvI&$té socialné ¢i citové nejzranitelnéjSim nablizku.

V letoSnim roce diky podporfe firmy Strabag miZeme oteviit novou polytechnickou uéebnu a vést tak nase
ucastniky k manualni zruénosti a dovednosti. | nadale v nasi nabidce udrzime programy pro ukrajinské déti, které povede
ukrajinska lektorka, a to diky salesianské zahrani¢ni podpore. Salesiani ze zahranii nas i nadéle podporuji v projektu
Juniofi, jehoz cilem je vzdélavani a formace budoucich animatort, vedoucich a dobrovolnik(. Tento dvoulety kurz zaéne
v fijnu. | v letoSnim roce nabidneme vice zajmovych krouzkd neZ v pfedchozim Skolnim roce. Zvlasté se zaméfime na
rozSifeni nabidky zajmovych krouzkd na KC Maj. Velkou vyzvou se pro nas stane transformace pfihlaSovani na programy
otevienych klubl pfes elektronicky systém Esal a nasledného vyuZiti elektronickych tfidnic. Z divodd zkvalitnéni nasi
prace se budeme uchazet o projekt MSMT Sablony IlI., ktery je primamé uréen na vzdélavani pracovnikdi a zkvalitnéni
pedagogickeé ¢innosti.

V tomto Skolnim roce bychom radi ukongili dlouholetou vefejnou sbirku zakoupenim mobilni horolezecké stény a
soucasné vypsali novou vefejnou sbirku. Akreditace ke kurzu MSMT "Kurz hlavniho vedouciho letnich tabord" nam na
konci Skolniho roku konéi a proto budeme v nasledujicich mésicich monitorovat a vyhodnocovat moZnost prodlouzeni
této akreditace. | nadéle citime jisté ohrozeni naseho plsobeni na sidlisti Vitava, a to z divodu mozného odprodeje
budovy, v niZ se sou¢asné nachazime. Budeme proto béhem Skolniho roku vyjednavat a komunikovat se sou¢asnym i
budoucim majitelem objektu. Zachovani soucasnych prostor je pro nae pusobeni v této lokalité kliove.

Na zakladé personalnich zmén uvnitf mistni salesianské komunity i uvnitf organizace budeme i v letodnim roce
citlivé a aktivné nové Cleny podporovat a doprovazet. Zvlasté pak budeme pokraCovat v nastavovani pracovnich
kompetenci a vzajemné spoluprace mezi feditelem Stfediska, feditelem komunity a dalSimi ¢leny salesianské komunity.
Pro utuzeni vzajemnych vztahl a budovani zdravého pracovniho kolektivu jisté pfispéje i fada teambuildingovych aktivit
(vyjezdni porady, vecirky, vzdélavani, sportovni aktivity a dalsi). Pro rozvoj a prohloubeni kvality salesianského stylu
prace jednotlivych zaméstnancu se uskutecni v poloviné Skolniho roku jednodenni vzdélavani zaméfené na salesiansky
styl prace a salesianitu. Inspiraci a obohaceni chceme hledat i jinde, a to formou stazi nasich zaméstnancu ve vybranych
salesianskych stfediscich. K posileni duchovniho a rodinného rozméru organizace budeme zaméstnancim nabizet
souCasné i nové aktivity, jako jsou pravidelné mési¢ni duchovni setkani (mSe sv., modlitba, zamysleni), které budou
animovat salesiani mistni komunity.

Na jafe 2023 bude organizace v ramci strategického planovani hledat odpovédi na soucasné otazky, vyzvy a
stanovi si cile pro dalsi obdobi. Do tohoto procesu chceme pozvat i $irSi vefejnost, rodiCe, mlddez a vSechny ty, kterych
se naSe prace jakkoliv dotyka, nebo jsou sami jeji soucasti. Prioritou pro letosni Skolni rok je ziskani dostatecnych
finan&nich prostfedki pro navyseni mezd, abychom se tak mohli pribliZit platovému ohodnoceni ve statnich SVC. Jde
nam o spravedlivé a férové finanéni ohodnoceni podporené atraktivnimi zaméstnaneckymi benefity. Za timto Ucelem
budeme hledat nové zdroje a lépe vyuzivat a transformovat ty soucasné.



1 Vychova a vzdélavani

Rozvijime osobnost UCastnika/uZivatele tak, aby mohl samostatné myslet a svobodné se rozhodovat, uCime jegj
odpovédnosti za vlastni chovani a jednani v mife pfiméfené jeho véku. Stfedisko budujeme jako pfijemné a pfatelské
prostfedi pro vychovu a vzdélavani U&astniki/uZivatell a otevirdme jej Siroké vefejnosti. Garantem v8ech programu
Strediska muze byt pouze povéfeny zaméstnanec s pracovni smlouvou nebo dohodou. Dobrovolnik mize byt pouze v roli
asistenta vedeného povéfenym pracovnikem. Chceme nadale vychovavat a pfipravovat z uéastnik( dobrovolniky.
Zaméfime se na to ve vSech sekcich.

Zaméfujeme se na vytvareni optimalnich psychohygienickych podminek pro zdravy vyvoj G¢astniki s rGznymi potfebami.
Utvafime u Gcastniki védomi, Ze jejich budouci uplatnéni zavisi na nich samotnych, na kvalité osvojenych znalosti a
dovednosti, na moralnich a lidskych vlastnostech.

Zaméfujeme se na odbornou stranku program(, ale i na to, aby pracovnici byli pozitivnimi vzory pro Ucastniky,
respektovali jejich osobnost, potfeby a doprovazeli je na jejich zivotni cesté. Pracovnici pfedavaji nejen znalosti a
dovednosti, ale také pfispivaji k vytvoreni kladného vztahu ucastnika k programu, hledaji nové formy prace a propaguiji
nasi ¢innost na verejnosti.

Stale nabizime U¢astnikim pedagogickou, socialni i duchovni stranku nasi prace.

2 Formy vzdélavani

Nase Cinnost je rozdélena do 4 zakladnich sekci.

2.1 Oteviené kluby

Otevrené kluby nabizeji Sirokou $kalu pravidelnych i jednorazovych narazovych volno¢asovych programu ve vSech
objektech Stfediska, pfevazné v budové Komunitniho centra M4j a na sidlistich M4j, Vitava a Sumava (viz Gasovy plan
vzdélavani). Cilovou skupinu tvofi pfedev§im déti a mladeZ ve véku od 3 do 26 let ze zminéné spadové oblasti, které jsou
ohroZeny socialné nezadoucimi vlivy. Oteviené kluby maji mimo pedagogickych programu také socialni sluzbu NZDM V
Kostce. Aby byla prace s détmi komplexni, pracujeme i s jejich celymi rodinami v ramci Podpurné prace s komunitou.

Aby se v Otevienych klubech stéle zvySovala kvalita prace, stanovuji si pracovnici na dobu $kolniho roku vzdy
priority a cile své prace. Mezi hlavni priority fadi mimo praci s uCastniky také ddraz na prevenci syndromu vyhofeni u
pracovnikd a na praci s dobrovolniky (oslovovani novych dobrovolnik( s dirazem na stfedni Skoly, prace s praktikanty a
jejich motivace na dobrovolnictvi, prace se stavajicimi dobrovolniky). Déle si stanovuji nasleduijici cile:

Rozsiieni preventivnich aktivit NZDM na socialni sité a do jednotlivych programu

o Vychozi situace:
o Cil: Preventivni aktivity NZDM jsou pravidelné realizovany i v prostoru socialnich siti a na pedagogickém programu
Oratof
o Kroky k naplnéni cile:
> krok 1: ke kazdému tematickému celku preventivnich aktivit NZDM budou na naSich socialnich sitich pravidelné
zvefejiiovany obsahy tykajici se daného tématu (letéky, informace, videa)
> krok 2: ve spolupraci vedouciho Oratore a socialnich pracovniki NZDM bude pravidelné realizovan preventivni
program v Oratofi pro vékovou skupinu 6 — 13 let (mGZe byt realizovan také v ramci konzulta¢nich hodin 6 — 13 let)




Zvladnuti zmén v sekci (personalni, programové, rozvrhové)

o \lychozi situace: Od z&fi nas Cekaji citelné zmény v sekci: odchazi Jana Svitakova, pfijde novy sociélni pracovnik

(budouci vedouci Wolf klubu, ktery doCasné povede Zuzka Vodakova). Pedagogické programy by mély byt personainé

podpofeny pedagogy na DPP, ktefi ale s koncem kalendafniho roku odejdou. Program Doucovani a Oratof budou

nové provazany. VSechny pedagogické programy budou nové vedeny v elektronickém systému eSal.

Cil: Tym sekce Oteviené kluby spole¢né zvladne vSechny budouci zmény v daném Skolnim roce:

na zmény budeme pfipraveni, nepodlehneme syndromu vyhofeni, programy sekce budou funkéni a navstévované,

zmény se zcela minimalné negativné dotknou jejich ucastniku.

Kroky k naplnéni cile:

> krok 1: Skolni rok bude peclivé naplanovan

> krok 2: pokud nastanou potiZe, vSe budeme flexibilné upravovat (programy, rozvrhy)

> krok 3: pracovnikim bude poskytovana pravidelnad supervize, na vyzadani a v pfipadé potfeby intervize, budou
poctivé dodrzovany vSechny zpétné vazby po programech (vénovat jim ¢as a energii, budou tam pfitomni vSichni)

> krok 4: pokud bude nékdo z pracovniku prozivat ,nekomfort“ v praci z jakychkoli divodu, obrati se na koordinatora
sekce, ktery zajisti maximalni moZnou péci a Upravu podminek (kazdy se budeme pozorovat — i vzajemné — a vSe
hned komunikovat koordinatorovi)

> krok 5: na poradach bude dochazet k pravidelné reflexi fungovani a navstévnosti programd, pokud nastanou
negativni zmény, tym bude pracovat na napravé

> krok 6: pracovniky bude aktivné zjitovana zpétna vazba na programy od ucéastnik(

Zaméstnanci Otevienych klub( budou absolvovat pravidelné supervize pod vedenim M. Lhotové.

Otevrené kluby zajist'uji nasledujici programy:

PEDAGOGICKE PROGRAMY SOCIALNI SLUZBA NZDM V KOSTCE

- Klubik Maja 3-5let - Konzulta¢ni hodiny 6-13 let
- Oratof 6-13 let - Wolf klub 12 - 19 let
- Doucovani 1.-9. . ZS - Klub Pod Stfechou 12 - 19 let
- Kapely 6 - 26 let - Konzultacni hodiny 12 - 26 let
- Sportovky 6-13 let

- Tancovani 6 — 19let

PODPURNA PRACE S KOMUNITOU

Pedagogické programy

a) Oratof

Oratof je oteviena herna pro déti od 6 do 13 let. Program Oratof probiha dvakrat v tydnu v KC Maj. Uastnik je

postupné veden k tomu, aby si svij volny ¢as dokazal sam organizovat.

P¥i oratofich je kladen dlraz na pfatelskou atmosféru, pocit bezpe€i a osobni pfistup. Pracovnici vedou U¢astniky k tomu,
aby objevovali sami sebe (schopnosti, dovednosti, vlastnosti, moznosti) a rozvijeli se. Je podporovano sebevédomi
uCastnika. V ramci Oratofe je k dispozici i sociélni pracovnik NZDM V Kostce, ktery s détmi feSi jejich narocné situace.



Détem je na Oratofi nabizena Siroka $kala moznosti traveni volného ¢asu — sportovni, kreativni a vytvarné aktivity,
deskové hry, ping-pong, kule¢nik, stolni fotbal, apod. Béhem roku pfipravujeme tematické Oratofe a jednorazové akce -
vylety, pfespavani nebo priméstsky tabor, s ohledem na témata, ktera jsou pro Ucastniky aktualni a atraktivni.

Kratkodobé cile programu:

Udrzet riznorodou nabidku Oratofe.

Navysit nebo udrzet pocet stavajicich t¢astnikd.
Nabidnout détem moznost spolupodileni se na programu.
Udrzet tematické programy.

Nabidnout détem moznost akci.

Ukotvit novy pracovni tym Oratofe.

YVVVVVY

Akce na Oratofi:

V ramci Oratofe se konaiji jednou za mésic tematické Oratofe, na které je pfipravovan mimofadny program

V ramci Oratofe se nepravidelné konaji i pfednasky a workshopy

Mimo program Oratofe se dale konaji vylety a pfespavani

Nasleduijici 8kolni rok bude probihat pravidelné vyuziti polytechnického koutku, a pfinos dochazejiciho lektora

Plan akci na pfisti Skolni rok:

26.9. 2022 Otevfena Oratof (ZU)

19.10.2022  Prohlidka Jiho¢eského divadia (MC)
podzim 2022  Prohlidka Jiho¢eského muzea (SV)
2.11.2022  Dusicky na Ctyraku (ZU)
11.11.2022  Prespavacka (ZU)

21.12.2022  Vanoéni ZOO (SV)

22.12.2022  Koncert v kostele (KB)
3.-5.3.2023 Oratofove hory (ZU)

kvéten 2023 Vylet - Pizeft ZOO (MC)
2.-4.7.2023 Oratofovy tabor (ZU)

b) Doucovani

Doucovani je ur€eno zakim 1. — 9. tfidy zakladni Skoly. V prib&hu programu si Uéastnici mohou vypracovat
doméci ukoly, prohloubit znalosti ziskané ve Skole Ci zopakovat latku, které ve Skole neporozuméli. V programu jsou
vyuzivany ve velké mife alternativni zptsoby u€eni, nazorné metodické pomucky nebo pocitaé tak, aby uéastnici ziskali
pozitivni vztah k uceni.

Zmeény v programu pro nasledujici kolni rok:
e nové personalni obsazeni
e prodlouzZeni programu v pondéli a ve stfedu o jednu hodinu

Kratkodobé cile programu:

o \lychozi situace: dou¢ovani matematiky druného stupné stoji vyhradné na jednom zaméstnanci
o Cil: matematiku druhého stupné douduje vice pracovnik
o Kroky k naplnéni cile:

> sezeneme minimalné jednoho dobrovolnika schopného dou¢ovat matematiku

o \ychozi situace: ucastnici vysSich tfid druhého stupné maji odpoledni hodiny a doucovani je tak pro né znacné
omezeneé
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e Cil: douCovani je Casové pristupnéjsi pro déti z vysSich tid
e Kroky k naplnéni cile:
> prodlouzeni dou€ovani v pondéli a ve stfedu o jednu hodinu
» mame dalSiho Clovéka, ktery doucuje druhy stuperi (zejména matematiku)
> s témito détmi si domlouvame konkrétni ¢as a den, kdy pfijdou
» mame dalSi externisty, ktefi jsou schopni dou€ovat nad ramec doucovani, tfeba i za penize

o Vychozi situace: douCuje se pravidelné 20 déti (15 z prvniho a 5 z druhého stupné)
e Cil: udrzeni poctu pravidelné se doucujicich déti a zkvalitnéni prace s nimi
o Kroky k naplnéni cile:
> (vodni kole¢ko ve Skolach probéhne nejpozdéji na zagatku fijna
> letaky o Cinnosti se rozeslou vdem uditelim, nejen Feditelim
> tam kde mame osobni kontakt na ucitele, oslovime pfednostné jej
> budou vytvoreny karty vSech pravidelné se doucujicich déti
> alespon u poloviny déti, ktefi dochazeji pravidelné, budeme v kontaktu s jeho ucitelem

o Vychozi situace: douCovani neni ¢asto individuaini ani efektivni
o Cil: mame dostatek personalu po cely Skolni rok
o Kroky k naplnéni cile:
> vedouci dougovani odchazi vzdy ihned nahoru (mame vratného, pfipadné zapisujeme déti az nahore)
> prvnich cca 45 minut vzdy jeden z pracovnik( nedoucuje, ale koordinuje, pfipravuje materialy k procvi¢ovani,
zapisuje do karet a podobné
> vice vyuzivame alternativnich metod a pomdcek na procviovani, véetné téch skupinovych
» mame pracovnika na DPP a dostatek dobrovolnikl po cely rok
> aktivné pracujeme s kartami déti i pfi doucovani
> alespon u poloviny déti, ktefi dochazeji pravidelné, budeme v kontaktu s jeho ucitelem

c) Kapely

Déti a klienti navstévujici programy Otevienych klubl maji moznost v ramci programu navstévovat i hudebni
zkuSebnu, v které mohou objevovat i rozvijet svij hudebni talent. OvSem aby mél kazdy tuto moznost, mize tam kazdy
setrvat pouze omezeny Cas.

Pokud vytvofi stalejSi uskupeni a chtéji své nadani rozvijet vice, maji moznost navstévovat program Kapely.
Kazdy jednotlivec mize navstivit program pouze jednou tydné v jednom uskupeni a za svoji navstévu zaplati vzdy
poplatek 10 K.

d) Sportovky

Program Sportovky probiha na hfisti ,Pinka“ nedaleko budovy Komunitniho centra na Maji dvakrat tydné.
Ugastnik(im nabizi dal$i moznost sportovniho vyziti a to hlavné v jejich pfirozeném prostedi. Ugastnici se zde mohou
seznamit s novymi sporty a pravidly rGznych kolektivnich her a aktivit. Je zde kladen dliraz nejen na osvojovani si pravidel
her, ale i sportovniho chovani, rozvoj spoluprace, vzajemného respektu apod. Ugastnici mohou na obsahu programu
participovat, volit si hry, které chtéji hrat, pfipadné pfinést UpIné novou vlastni hru. Mimo Ffizené aktivity maji prostor si
popovidat s vedoucimi a vzdy maji volbu, zdali se cht&ji nebo necht&ji do konkrétni aktivity zapojit. U¢astnici mohou
béhem programu pfijit i odejit kdykoli.

Zmeény v programu pro nasledujici kolni rok:
e Nnovy vedouci programu
e Vvybirani pfihldSek od vSech ucastniku
e posun ¢asu o pdl hodiny pozdsji



Kratkodobé cile programu:

o Vychozi situace: na program chodi jednotlivé skupiny déti, které nejsou propojeny

o Cil: program je pro vSechny déti z cilové skupiny

o Kroky k naplnéni cile:
> aktivity jsou zaméfeny pfedevsim na spolupréci ve skupiné
> pokud v aktivité rozdélujeme déti do skupinek, dbame na asté obmériovani tyml
» v programu vybirame pfihlasky od v§ech &astniku

o \ychozi situace: na programu se toCi stéale stejné hry a aktivity
o Cil: je nabizen pestry program her a aktivit
o Kroky k naplnéni cile:
» mezi stavajici hry, které ucastnici znaji, jsou vnaseny nové
> (castnici jsou vybizeni k pfinaseni novych napadl na hry a aktivity, které znaji odjinud
> Ucastnici participuji na programu, jsou vybizeni napfiklad k vysvétlovani pravidel hry, kterou jiz znaji a podobné

o Vychozi situace: na program chodi skupina U¢astnikd, ktefi nenavstévuii jiné programy na KC a skupina navstévujici
jen program sportovky
o Cil: program navstévuje jednotna skupina déti, vSichni maji pfihlasku
o Kroky k naplnéni cile:
> je kladen dliraz na vysvétiovani, ze program sportovky je jednim z program( OK
> spole¢né s programem sportovky jsou predstavovany i ostatni programy OK
> vSechny déti na programu dostanou prihlasku

e) Tancovani

Program Tancovani probiha dvakrat v tydnu na KC M3j a je ur€en pro déti od 6 do 19 let, které si samy utvofi
tanecni skupinu a spole¢né rozvijeji své taneCni dovednosti.

Cilem programu je rozvoj pohybového talentu ucastnik(, podpora smyslu pro disciplinu, tymového ducha a
zodpovédnosti. Pokud ucastnici programu nacviCi taneCni sestavu, maji moznost vefejného vystoupeni na akcich
Otevrenych klubu.

Zmeény v programu pro nasledujici Skolni rok:
e - slouceni programu Tancovani . a Tancovani ll. do jednoho

Kratkodobé cile programu:

» Ustaleni jednotlivych tanecnich sestav.

> Ugastnici budou mit moznost min. 2x za rok vystoupit.

> Najit moznost financovani kostymu.

» UdrZeni oblibenosti a pravidelného navstévovani programu.

f) Klubik Maja

Klubik Maja je pfedskolni klub, urCeny pro déti ve véku 3 — 5 let (jsou pfijimany rovnéz déti, které dovrsi tfech let
do konce ervna daného kolniho roku), které nechodi do matefské $koly a pochézeji prevazné ze spadové oblasti Ctyfi
Dvory a sidlisté Maj v Ceskych Budgjovicich. V prostorach Komunitniho centra Maj ma k dispozici hernu, dilnu, t&locviénu
a hristé, kde déti organizované trévi volny ¢as. V ramci ¢innosti Klubiku Maja déti rozvijeji své znalosti a dovednosti,
hrubou a jemnou motoriku a uci se novym vécem. Aktivity podporuji prosocialni chovani i emocni inteligenci. Déti se uci
udrzet pozornost, respektovat autority a vytvaret pratelské vztahy. Déti, které projdou pfedSkolnim klubem, maji lepSi
pfedpoklady pro Uspésny vstup do matefské Skoly.



Program je uzpusoben rliznym potfebam a moznostem déti a vytvari tak zakladni pfedpoklady pro pokraCovani

ve vzdélavani (pfedkolnim a zakladnim).
Maximalni okamzita kapacita je 8 déti (pfi 2 pracovnicich, v pfipadé vice pracovnikli Ize navysit az na 12). Pracovnici
spolupracuji s MS formou adaptacnich dni, dni otevienych dvefi apod.

Zmény v programu pro nasledujici Skolni rok:

e personalni zmény — 1x v tydnu diky projektu MSMT bude na programu do prosince 2022 piitomen speciélni
pedagog

Kratkodobé cile programu:

Vychozi situace: Cast Ugastnikl, navétévujicich ve skolnim roce 2021/2022 Klubik Maja, nastoupila od zafi 2022 do

matefské Skoly. V Klubiku Maja zbyva kapacita k naboru novych G¢astnikd.

Cil: Nabor novych déti a jejich udrzeni

Kroky k naplnéni cile:

> krok 1: informovani stavajicich zajemct o umisténi ditéte do Klubiku Maja

> krok 2: pomoc détem a jejich rodinnym pfislusSnikim se zviadnutim adaptace

> krok 3: pfi zbyvajici volné kapacité aktivni oslovovani potencialnich zajemct ve spolupraci s kolegy z Otevienych
klubU, pfedev§im v ramci Podpurné prace s komunitou

Vychozi situace: Velka ¢ast ucastnikd Klubiku Maja navstévuje program nepravidelné

Cil: Motivovat rodice ucastnikd k pravidelné dochézce (min 8x/mésic)

Kroky k naplnéni cile:

> krok 1: nabizet G¢astnikim pestry a zajimavy program

> krok 2: reagovat na potfeby a zajmy G¢astniku

> krok 3: sdilet s rodinnymi pfislusniky U¢astniku informace z programu, pokroky u jejich déti

> krok 4: zvédomovat rodinnym pfisludnikim pfinosy pravidelné dochazky jejich déti do programu

> krok 5: motivovat rodiCe Ucastnikd k omlouvani jejich déti pfes FB (pfi nepfitomnosti del$i nez 1 den v tydnu)

Vychozi situace: Dobie fungujici spoluprace s MS K. Stécha

Cil: Pokra¢ovat v nastavené spolupraci s MS K. Stécha

Kroky k napInéni cile:

> krok 1: Nabidnout pani feditelce z MS K. Stécha v&as mozné terminy navatévy déti z MS spolu s pani ucitelkami v
Klubiku Maja (den otevienych dvefi v Klubiku Maja).

> krok 2: vlastni realizace dne otevfenych dvefi

> krok 3: Oslovit v dobé& kolem zapisti do MS pani feditelku z MS K. St&cha ohledn& mozného adapta&niho dne -
navtévy déti z Klubiku Maja (v doprovodu pedagogti) v MS K. Stécha

» krok 4: vlastni realizace adaptacniho dne

Viychozi situace: Pozitivni zkuSenosti s vyuZitim aktivit zaméfenych na EVVO (environmentalni vzdélavani, vychova
a osveéta)

Cil: Zadlenit do programu aktivity zaméfené na EVVO

Kroky k naplnéni cile:

> krok 1: realizace celoro¢niho environmentalniho projektu i jednorazovych aktivit

> krok 2: navstéva environmentalniho centra Majak

> krok 3: navstéva vcel

> krok 4: pedagogické vyuziti vychovnych situaci s environmentalnim obsahem

Vychozi situace: Rodi¢e pfedSkolnich déti, navstévujicich Klubik Maja, nemaji dostate¢né informace ohledné povinné
$kolni dochazky do posledniho roéniku MS a vitaji podporu pracovnikd v ramci zapisti do MS

Cil: Motivovat rodice predskolnich déti k zapséni déti do MS a pinéni dkolni dochazky

Kroky k naplnéni cile:




> krok 1: Véasné informovani rodi¢t budoucich pred$kolakd o bliZicich se zapisech do MS a povinné dochazce v
poslednim roéniku MS

> krok 2: Pomoc rodi¢um s elektronickou Zadosti a pfipomenuti fyzické podani zadosti

> krok 3: Vysvétleni potfeby dochazet do MS pravidelné a v pFipadé absence dité omlouvat

Plan akci pro aktualni Skolni rok:

listopad 2022  navstéva Environmentalniho centra Majak

o navstéva divadelniho predstaveni (bud v MD nebo v MS V&tra, podle situace a termin()

o navstéva Jihoteské védecké knihovny - pobogka Ctyfi Dvory (termin dle aktualni situace a
moznosti)

. Den otevienych dvefi v Klubiku Maja pro MS K. Stécha, dle dohody s MS (pfed Vanoci &i
Velikonoci)

kvéten 2023  navstéva vcel o
Cerven 2023  adaptacni den v MS K. Stécha pro déti z Klubiku Maja

Podptirna prace s komunitou

Program podplrna prace s komunitou navazuje na pedagogické programy Stfediska a na jeho registrovanou

socialni sluzbu NZDM V Kostce. Aby méla prace s détmi skutecné smysl, musi se pracovat komplexné i s jejich rodinami.
Pracovnik se snazi motivovat rodiCe k uplatiiovani takové vychovy, ktera vede ke vzdélavani déti a také v jejich zajmu
motivuje rodiCe ke spolupraci s navazujicimi institucemi.

Rodiny se ¢asto nachéazeji ve Spatnych Zivotnich podminkach, které je ohrozuji. V téchto pfipadech je pracovnik

odkazuje na vhodnou socialni sluzbu.

Kratkodobé cile programu:

Vychozi situace: Rodiny se €asto nachazeji v narocné situaci, v které se nedokazi dobfe orientovat a nastava tendence

,prehodit* odpovédnost na nékoho jiného nebo situaci dokonce vibec nefesit

Cil: VétSina rodin umi pojmenovat naro¢nou situaci, umi si fict 0 pomoc a adekvatné vyuziva podpory pracovnika.

Kroky k napInéni cile:

> krok 1: Rodinu v naro¢né situaci doprovazet a pomoci ji se v situaci zorientovat.

> krok 2: Motivovat rodiny k feSeni narocnych situaci co nejvice vlastnimi silami (jak to konkrétni situace dovoluje).

> krok 3: zvédomit rodiné, Ze situace je opravdu jejich, pracovnik Podplrné se snazi spoleéné s nimi hledat cesty
k feSeni, nepfebira odpovédnost

> krok 4: rozvijet a udrzet kvalitni komunikaci po celou dobu feSeni situace

> krok 5: nabidnout moznost znovu se obratit v pfipadé potfeby, jsme tady pro né

Vychozi situace: Rodiny z Podplrné prace s komunitou se velmi zfidka zapojuji (v podstaté nezapojuji) do aktivit
stfediska

Cil: Zapojit je do téchto aktivit

Kroky k naplnéni cile:

> krok 1: pravidelné informovat rodiny o déni na stfedisku véetné nabizenych aktivit

> krok 2: pfipravit co nejvhodnéj§i podminky pro zapojeni do aktivit: dostate¢né informace, pomucky, prostredi, atd.
> krok 3: podpofit pfed, b&hem i po dobrovolnické/volnoasové ¢innosti, napf. benefity

Vychozi situace: V souc¢asné dobé neprobihaji rodi¢ovské kluby

Cil: Tento Skolni rok pfipravit a uskuteénit rodi¢ovské kluby (3 rotné)
Kroky k naplnéni cile:

> krok 1: domluva a pfiprava ve spolupraci s kolegy z Klubiku Maja
> krok 2: informovat rodiny o rodiovskych klubech
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> krok 3: zajistit kvalitni program a hladky pribéh
> krok 4: motivovat rodiny k uéasti

PodpUrna prace probiha dle rozvrhu.

Pedagogické programy + projekt Podplrna prace s komunitou

Program: Prostor: | Vedouci+tym | Cilova skupina: | Den: Cas:

Klubik Méaja KC RR, MH 3-5let pondéli | 9:00 - 12:00

Doucovani KC SV, MM, DPP1 | Z&ci ZS pondéli | 13:30 - 16:00
Oratof KC ZU, MM, MC 6 — 13 let pondéli | 13:30 - 16:00
Klubik Méaja KC RR, MH 3-5let utery 9:00-12:00

Podpurna prace s kom. (Amb.) | KC MS Rodinni pfislu$. | utery 10:00 - 12:00
Podpurna prace s kom. (Ter) | KC MS Rodinni pfislus. | utery 13:30 - 15:00
Dougovani KC g\F’,’P'\é'C’ OH. | 540 28 Gery | 13:30—15:00
Tancovani KC ZU 6 — 19 let utery 15:30 - 17:00
Sportovky KC/venku | MC, SV 613 let utery 15:30 - 17:00
Podpurna prace s kom. (Amb.) | KC MS Rodinni pfislus. | stfeda 10:00 - 12:00
Doucovéni KC g\F’,’PF;R’ KB a0 28 stieda | 13:30 - 16:00
Oratof KC ZU, MC, RR 6 — 13 let stfeda | 13:30 - 16:00
Klubik Méaja KC RR, MH, DPP 3-5let Ctvrtek | 9:00 - 12:00

Podpurna prace s kom. (Amb.) | KC MS Rodinni pfislus. | ¢tvrtek | 10:00 — 12:00
Doucovéni KC gﬁﬁé%ﬂc’ 3401 8 drtek | 13:30 - 15:00
Sportovky KCivenku | MC, SV 613 let Stvrtek | 15:30 - 17:00
Kapely Ctyrak | PK 6 — 26 let Ctvrtek | 14:00 — 18:30
Doucovani KC Sv,MC 7aci Z8 patek 13:30 — 15:00
Tancovani KC ZU 6-19 let patek 13:30 -15:00

Stépan Vondrasek (SV), Radka Rybakové (RR), Miriam Horékova (MH), Pavel Kuchaf (PK), Zuzana Urbanova (ZU), Marie Sindelafové (MS), Katefina
Burianova (KB), Milan Mihulec (MM), Olena Halushka (OH)
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Socialni sluzba NZDM V Kostce

Poslanim NZDM V Kostce je poskytovat zazemi, bezpeény prostor, podporu a pomoc détem a mladezi z Ceskych
Budéjovic, ktefi se nachazeji v nepfiznivé socialni situaci nebo jsou ji ohrozeni, a pfispivat tak ke zlepSeni kvality jejich
Zivota.

K napliiovani cili NZDM V Kostce slouZi jako prostfedek predevsim formy sociélni prace. Mimo socialni prace
vyuzivame i dalSi formy vzdélavani, které jsou nize popsané:

Konzultaéni hodiny 6 — 13 let

Konzultaéni hodiny pro tuto vékovou skupinu jsou provazany s pedagogickymi programy Otevienych klubu
(Doucovani, a pfedevsim Orator). Hodinovy rozvrh konzultaénich hodin je nastaven v souladu s rozvrhem pedagogickych
programl — probihaji soub&zné.

Pracovnik NZDM mezi G¢astniky pedagogickych programi aktivné vyhledava potenciaini klienty/zajemce NZDM
V Kostce. Ty kontaktuje, nabizi jim socialni sluzbu a s témi, ktefi se stanou nejdfive zajemci o sluzbu a nasledné klienty,
pak individualné planuje. K praci se zajemci/klienty ma k dispozici kontaktni mistnost. Ugastnici pedagogickych programd
jsou informovani o pfitomnosti a moznosti spoluprace s pracovnikem NZDM nejen od néj, ale také od pedagogickych
pracovniki. Détem je srozumitelnou formou vysvétlovan ucel pfitomnosti pracovnika NZDM. Pracuje s détmi nejen
individualng, ale také skupinové a vytvafi vhodné preventivni programy. Snazi se také o interakci klient(/zajemcl v
programech - takové intervence pak vedou ke zlepSeni zptisobu traveni volného &asu klientli/zajemct a jejich zaclenéni
do vrstevnické skupiny.

Kratkodobé cile:

> realizace preventivnich aktivit na pfedem pfipravena témata
> vytvofeni jedné opérné kostry pro individualni planovani
> pokraCovani ve skupinovych konzultaénich hodinach zvlast pro divky a pro chlapce

a) Wolf klub

Wolf klub je koncipovan tak, aby vyhovoval cilové skupiné 12 az 19 let, ktera je z hlediska psychického vyvoje
velmi citliva. V tomto obdobi se mUZze klient/zajemce snadnéji dostat do nepfiznivé Zivotni situace, je k ni nachylngjsi a
velmi ¢asto ma potfebu FeSit svou situaci ohrozujicim zplisobem nebo ji naopak nefesit. Je tedy vhodné poskytnout mu
vhodny prostor, ktery pfijme za svj a bude jej povazovat za pro néj natolik bezpecny a divéryhodny, aby se oteviel a za
pomoci pracovnika NZDM si zde zkouSel vyfesit situace, které jej do vétsi ¢i mensi miry ohrozuiji.
V bezpe€ném prostoru klubu pak k navozeni pocitu bezpedi a dlvéry pfispiva pfedevsim pracovnik NZDM, ktery vyuziva
vhodné prostfedky prace vzhledem k jednotlivym klientim/zajemcim.

V ramci klubu pracovnik NZDM s klienty/zajemci individualné planuje, poskytuje vhodny kontakt a intervence
v ohrozujicich situacich, s klienty/zajemci pracuje jak individualné, tak skupinové, vytvafi preventivni programy a
pfipravuje programy sméfujici k aktivnimu traveni volného Casu.

Kratkodobé cile:

o \Vychozi situace: Probihaji nérazové aktivity, nahodilé turnaje (kulegnik, prsi, ping pong), sport, o které byva nejvétsi
zajem. Vyuziva se tabulka turnaji. V sou€asnosti neni hudebna kvdli absenci Pavla a neprobiha tolik vytvarka.
Nepofadaiji se tolik tematické kluby pouze, kdyZ jsou kluby prodlouzené (Halloweensky, Karnevalovy)

o Cil: zachovani a pfipadné roz§ifeni nabidky volnoCasovych aktivit (vytvarna dilna, télocvi¢na, hristé, turnaje)

o Kroky k naplnéni cile:
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vénovat se aktivitam na hfisti a v télocvicné

pofadat narazové aktivity, nahodilé turnaje

pofadani tematickych klubu

v ramci porady mit prostor pro pfipravu a hodnoceni volnoCasovych aktivit

VVVYY

Viychozi situace: Klienti si ¢asto upravuji pravidla aktivit. Chtéji hrat hru podle sebe. Radi hraji pfedevsim hry, co znaji.
Cil: kontinualné pracovat na rozvoji motorickych a pohybovych dovednosti (sport, technicky koutek, vytvarka)

Kroky k napInéni cile:

> seznamovat se s pravidly aktivit (védét, jak se hra spravné hraje)

» upeviovat si ziskané dovednosti

> snaha hrat hru, tak jak se ma

> vyuzit ziskané dovednosti v praxi

Vychozi situace: Minuly rok probéhla snaha o zavedeni urcitého konceptu prevence. Bylo to pro nas obdobi hledani.
Museli jsme reagovat na nové skupiny klientl na klubu, kdy kazda skupina méla odliSny pfistup k prevenci.
NeuskuteCnily se v8echny programy, které byly naplanované, ale dosli jsme k urCitému poznani, jak pracovat
s programy prevence flexibiiné s ohledem na potfeby cilové skupiny a zarover udrzet uritou pravidelnost a
dobrovolnost

Cil: pravidelna realizace preventivnich programd na klubu

Kroky k naplnéni cile:

» udrzovani konceptu jednotlivych preventivnich bloku

» modifikovani aktivit na zakladé probihajiciho programu

> Veétsi zapojeni vSech socialnich pracovnik( do tvorby a realizace program(

Vychozi situace: Aktivni zajem ucastnit se akci jako byly Adventni Ci Velikono¢ni trhy. Zajem o détsky den. Zajem o to

nav$tévovat pedagogické programy a pomahat pracovnikdm.

Cil: participace klientd

Kroky k naplnéni cile:

> podpora podileni se klient(i na chodu programu — barman, Asistent na pedagogickych programech

> podle moznosti, zajmu zapojovat do akci celého stfediska — Détsky den, Adventni ¢i Velikonoéni trhy

> aktivni oslovovani klientd ze strany pracovniki

> pomoci klienta provést celym procesem az do konce (pouze ho neinformovat o tom, jak se mlze zapojit, ale
doprovazet ho v jednotlivych krocich)

» zhodnotit s klientem, jak se mu proces dafil

Vychozi situace: Personalni zmény na klubu. Odchod vedouciho programu. Do¢asné vedeni klubu stavajici socialni
pracovnici, pfichod nového socialniho pracovnika a pfedani vedeni klubu.

Cil: adaptace nového tymu

Kroky k naplnéni cile:

» podpora stavajiciho ¢lena ve vedouci funkci

» podpora nového ¢lena

> vCasné predani pravidel a potfebnych informaci novému ¢lenovi

> dusledné pfedavat aktualni informace vSem ¢lendm tymu

> nenaru$eni procesu individualniho planovani s klienty

Plan akci pro aktualni Skolni rok:

o 1.11.2022 ProdlouZeny halloweensky klub (ZV)
o 22.12.2022 Koncert v kostele (ZU, ZV)

o 31.1.2023 ProdlouZeny karnevalovy klub (ZV)
o 24.-26.2.2023 Klubové hory (SV)
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b) Klub Pod Stfechou

Klub Pod Stfechou jako jediny z NZDM V Kostce probiha v klubovné na sidlisti Vitava. Vychazi z dlouhodobé
potfeby déti a mladeze z vySe jmenovaného sidlisté, ktefi usilovali o to mit vlastni bezpecny prostor v misté bydlisté a
rozliénych divodi neméli moznost & nechtéli dochazet do Wolf klubu na sidlisti Maj. Je otevfen vSem zajemcim a
klientdm ve véku 12 — 19 let, ktefi zde mohou travit svij volny ¢as v bezpeéném prostredi a ve spolupraci s pracovnikem
NZDM fesit svou nepfiznivou Zivotni situaci prostfednictvim individualniho planovani. Pracovnici pro né téz pfipravuji
preventivni a volnoCasové programy.

Kratkodobé cile:

o Vychozi situace: V souCasnosti na klub chodi max. 10 klient a spie se jedna o stavajici skupinu. Mame zde velkou
¢ast klientd na pomezi 19. a 20. roku. Bylo by dobré, kdyby pfisli novi klienti.
o Cil: rozsifit stavajici skupinu 0 nové klienty
o Kroky k naplnéni cile:
> Aktivné oslovovat potencialni klienty v terénu
> Pofadat otevfené kluby, zajimavy program
> Propagovat vice klub na sociélnich siti — nejen ve fb skupiné, kterou vyuzivaji stavajici klienti (davat story)
> Motivovat klienty k pozvani svych kamaradi

o \ychozi situace: Pokus o zavedeni pravidelného, organizovaného konceptu prevence. Ze zacCatku se objevovali
jedinci, ktefi cilené naruSovali aktivity. Nebyly realizované vSechny programy, které byly naplanované, ale zjistily jsme,
jak programy uskuteénit s ohledem na aktualni potfeby klientu.

o Cil: pravidelna realizace preventivnich programu na klubu

o Kroky k naplnéni cile:

» udrzovani konceptu jednotlivych preventivnich bloku

> Uprava aktivit na zakladé probihajiciho programu - zalozni varianta planované skupinové aktivity, tak aby se
prevence mohla konat i v pfitomnosti méné klientd

> Vetsi zapojeni vSech socialnich pracovnikl do tvorby a realizace programd

o Vychozi situace: Jednotvamy program. Klienti si ¢asto voli aktivity, co znaji a nechtéji zkouSet nové véci. Snaha
pracovat s aktivitami, co maji radi, ale tfeba v jiné formé, zarover vSak i zkouet néco nového.
o Cil: rozsifit nabidku volnoCasovych aktivit
o Kroky k naplnéni cile:
> Poradat pravidelné vareni — 1x mési¢né
> Poradat turnaje a ty poté bodové ohodnotit (fotbalek, karty, bingo a dalsi stolni hry)
» Chodit ven na histé
» Zapojovat klienty do dalSich stolnich her (Activity)
> Poradani tematickych klubd, aktivit napf. Halloween, Vanoce, ale i svatky v 2. pololeti

o \ychozi situace: Na Vitavé odchazi socialni pracovnik, pfijde novy Clen tymu. Pracovnik nebude planovat na Vitave,
ale bude zde mit dlleZitou funkci. Potfeba, aby se spravné zaclenil.
o Cil: ukotveni nového pracovnika
o Kroky k naplnéni cile:
» V¢asné informovani klientli — pfedstaveni pracovnika i jeho role
> Pracovat s porovnavanim nového pracovnika s byvalymi — aktivné reagovat na takové podnéty od klientl
> Podpora a prostor — novy pracovnik bude mit prostor se zorientovat a seznamit s prostfedim i klienty
> Vnitfné si nastavit, ze tato zména mize byt pozitivni
» V¢asné predani informaci novému pracovnikovi
> Sebereflexe a reflexe na zpétnych vazbach a poradach
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Plan akci pro aktualni Skolni rok:

o 26.10.2022 Prespavani na klubu (MS) ]
e 5.12.2022 Prodlouzeny Mikulassky klub (MS)
o 24.-26.2.2023 Klubové hory (SV)

Konzultaéni hodiny 12 - 26 let

Konzulta€ni hodiny navazuiji na Wolf klub a klub Pod Stfechou. Jsou uréeny pro zajemce o sluzbu a klienty ve
veku 12 - 26 let, jsou tedy navazujici i pro klienty, kteff jiz nespadaji do vékové skupiny obou klubd. V ramci konzultaCnich
individualné planuje ,tady a ted”, popf. vhodné intervenuje vzhledem k nastalé situaci. K dispozici je klidné a nerusené
prostfedi mimo klub. Pracovnik NZDM v8ak muze v pfipadé potieby &i nutnosti pracovat béhem konzultacnich hodin i se
skupinou klient(/zajemcl o sluzbu. Pokud klient/zajemce o sluzbu potfebuje odbornou socialni pomoc, pracovnik NZDM
jej zkontaktuje Ci doprovazi do vhodné navazné sluzby.

Kratkodobé cile:

o \ychozi situace: Konzultacni hodiny nejsou tak vyuzivané, jak by mohly byt. Pro nové, ale i stavajici klienty je tézké
si predstavit, co konzulta¢ni hodiny vibec jsou a jak by je mohli vyuZit.

o Cil: zachovani &i zvySeni poctu klientt vyuZivajicich konzultaéni hodiny

o Kroky k naplnéni cile:
> aktivné oslovovat klienty a zvat je na konzultace
> S§ifit mezi klienty povédomi, kdy probihaji konzultaéni hod. a za jakym ucelem je mohou vyuZivat

o Vychozi situace: Pro skupinové aktivity jsou na Maji uréeny predevsim patecni konzultaéni hodiny, které vyuZivala 1
stala skupina. Ta ke konci Skolnimu roku prestavala chodit. Objevuji se vSak novi zajemci Ci zajemkyné, ktefi by méli
zajem konzultacni hodiny vyuZit pro skupinovou aktivitu.

o Cil: podporovat skupinové vyuzivani konzultacnich hodin (kontinualni prace se skupinou)

o Kroky k naplnéni cile:

» motivace klientl k jejich pravidelnému vyuzivani
» umoznit klientim vyuZivat prostory ke skupinovym vol. aktivitam (hudebna, tancovani, parkour, posilovani)

o Vychozi situace: Na konci $kolniho roku skonéilo nékolik klientl zakladni Skolu s tim, Ze uz dal nepokraduji ve studiu
a plijdou na Urad prace. Zaroveri se objevuji Klienti ve véku 16 — 17 let, kterym se stale nedafi najit praci a jsou
registrovani na Uradé prace.

e Cil: vice spolupracovat s dalimi institucemi (Urad prace...)

o Kroky k naplnéni cile:
> aktivni oslovovani dalSich instituci

Terén 6 — 26 let

Terénni forma NZDM V Kostce realizovana na sidlisti Maj a Vitava. Pracovnici NZDM v pfirozeném prostredi
(zpravidla ulice sidlisté) kontaktuji potencialni zajemce o sluzbu ¢i individuélné nebo skupinové pracuiji s klienty sluzby.
Pracovnici NZDM jsou vybaveni letaky s informacemi o sluzbé (ambulantni a terénni) a s informacemi preventivniho
charakteru rizného zaméfeni.

o Vychozi situace: Terén je novym programem NZDM V Kostce, proto jesté neni zcela pevnou soucasti NZDM.
o Cil: Klienti NZDM V Kostce vnimaji terén jako pevnou sou&ast sluzby - vi o ni, vi, co znamena a vyuZzivaji ji.
o Kroky k naplnéni cile:
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» Dusledné informovani klientl o terénu - ¢as, misto, obsah programu.
» Vybaveni pracovnik( informaénim materialem - letaky NZDM.

Vychozi situace: Pro terénni praci byl proSkolen cely aktualni tym NZDM, avSak na zacatku Skolniho roku probéhnou

.....

zkuSenosti s praci v terénu.

Cil: Tym NZDM ma dostatek kvalitnich znalosti a zkuSenosti s praci s klienty v terénu.

Kroky k naplnéni cile:

> DalSi vzdélavani pracovniku k praci s klienty.

» Vzdélani nového ¢lena tymu v praci s klienty v terénu.

> RozSifovani zkuSenosti pracovniki formou stazi v jinych terénnich formach NZDM/terénnich programech.

Vychozi situace: Aktualné se tym NZDM snaZi reagovat na potfeby klient v terénu, av3ak byl zde identifikovan prostor

pro rozvoj.

Cil: Pracovnici NZDM znaiji potfeby klientli a adekvatné na né reaguiji.

Kroky k naplnéni cile:

> Aktivni zjiStovani potfeb klientl - témata, ktera klienti aktualné fesi, co je aktualné bavi.

> Reakce na zjisténa témata - pfiprava preventivnich materiald, pfinaseni danych témat do rozhovord s klienty.

> Pfizpisobeni se tomu, co klienty aktualné bavi a o co maji zajem - vybavit se potfebnym materialem (hry,
preventivni material, volnoCasové pomucky).

Socialni sluzba NZDM V Kostce

Program: Prostor: Vedouci + tym Cilova skupina: | Den: Cas:
Konzultaéni hodiny KC yAY 613 let pondéli | 13:00 - 17:30
Konzultacni hodiny Vitava MS 12 — 26 let pondéli | 14:00 - 15:00
Klub Pod Stfechou Vitava MS, HL 12-19 let pondéli | 15:00 - 18:00
Terén Vltava Vitava MS, novy pracovnik 6 — 26 let pondéli | 18:00 - 19:00
Konzultaéni hodiny KC novy pracovnik 12 - 26 let utery 14:00 - 15:00
Wolf Kiub KC sg’covmk"*kB O 12 _191et  |dtery | 15:00—18:00
Terén Maj Maj ZV, novy pracovnik 6 — 26 let utery 18:00 - 19:00
Konzultacni hodiny KC N 6-13let stfeda 13:00 - 17:30
Konzulta¢ni hodiny Vitava MS 12 — 26 let stfeda 14:00 - 15:00
Klub Pod Stfechou Vltava MS, KB/HL 12-19 let stfeda | 15:00 - 18:00
Terén Vltava Vitava MS, HL 6 — 26 let stfeda 18:00 - 19:00
Konzultacni hodiny KC novy pracovnik 12 — 26 let Ctvrtek | 14:00 - 15:00
Wolf klub KC ZV, ZU, novy pracovnik | 12 - 19 let Ctvrtek | 15:00 - 18:00
Terén M3j Maj ZV, novy pracovnik 6 - 26 let Ctvrtek | 18:00 — 19:00
Konzultaéni hodiny Vitava MS 12 - 26 let Gtvrtek | 15:00 — 17:00
Konzultaéni hodiny KC novy pracovnik 12 - 26 let patek 13:00 - 15:00
Wolf klub KC Z\/, novy pracovnik 12 -19 let patek 15:00 - 18:00

Marie Sindelaiovéa (MS), Katefina Burianové (KB), Zuzana Urbanové (ZU), Zuzana Vodakové (ZV), Hana Laschové (HL),

16




22 Zajmové utvary (krouzky)

Probihaji pfevazné ve dnech pondéli az &tvrtek, v Casovém rozmezi od 13:30 do 21:15 hodin. V dopolednich
hodinach Cvieni s KrteCkem a Montik. Krouzky personainé zajistuji pracovnici Stfediska a dobrovolnici. Dobrovolniky
ziskavame na zakladé spoluprace s koordinatorem dobrovolniku a praktikantd. Nasim zamérem je pfizplsobovat nabidku
poptavce a vénovat se rozvoji klicovych kompetenci dle moznosti a povahy (odbornosti) jednotlivych krouzk(. Nabidku
krouzku (jejich anotaci, kontakt na vedouciho a jiné) budeme aktualizovat v naSem prihlaSovacim systému a na webovych
strankach, a ty vyuZivat i k propagaci krouzk(. Ugastnici k registraci a pfihlaovani do zajmovych krouzkd (aktivit
Strediska) vyuzivaji internetovy registracni portal Stfediska ESAL.

Pfi praci s ucastniky klademe ddraz na aktivni traveni volného ¢asu, osobni komunikaci, socialni dovednosti a
celkovy zéjem o dité. Hlavni diraz klademe na vychovny a sociélni cil, opomenut nebude ani cil vzdélavaci. Budeme
neustale aktivné pusobit na ucastniky — animovat, vytvaret rodinné prostiedi, pokusime se nabidnout pfitazlivéjsi,
zajimaveéjSi programy a témata. Vedouci na krouzku budou i nadale pracovat nejen s celou skupinou, ale i s kazdym
uCastnikem individualné, tj. pomohou s objevenim vlastnich talentd — originality, budovani viastni identity, utvareni svého
nazoru na svét, atd. Zaméfime se i na praci s vytipovanymi ucastniky s cilem vychovat z nich asistenty.

Nasim cilem je, aby ucastnik travil svdj volny ¢as smysluplné, tfibil své socialni dovednosti a aby prace s
i na akcich urCenych Siroké vefejnosti. Spolupracuje s PR pracovnikem, a tak zajiStuje stéle ucinnou propagaci. O
probéhlych aktivitach informuje vefejnost na webovych strankach Strediska. Ve spolupraci s koordinatorem dobrovolnik
zajistuje proSkoleni a sezndmeni se salesianskou tradici a pedagogikou.

Dlouhodobé cile:

pfedavani zkuSenosti v daném oboru,
vychova k pfevzeti zodpovédnosti,
tolerance,

rozvoj individuality,

osobni komunikace,

samostatnost a odpovédnost,
spoluprace a utvafeni hodnot.

YVV VYV VYVYYVY

Novinkou ve Skolnim roce 2022/2023 jsou nasledujici nové krouzky: Roztleskavacky, Aerobic, Zumba, Kruhovy
trénink |, Kruhovy trénink II, Maly kutil, Medialni Koktejl, V&elafstvi-Zivot vCel, pfibéh fotografie-foceni, Joga I, Joga Il
Viytvarné keramicky a Ukrajinska Akademie I-1V.

Pravidelné aktivity je mozné navstivit s védomim rodicl 3x bez zaplaceni uéastnického poplatku. Pripadné
navstivit aktivitu 1x bez pfihlasky, aby se uCastnik mohl [épe rozhodnout.

Plan akci pro aktualni Skolni rok:

4.-6.11.2022  Horolezecké zavody (SV)
26. 11. 2022 Adventni vénce (DJ)
6.-9.3.2022 LyZarsky pobyt na Kvildé (KT)
Velikonoce 2023  Velikonocni hledani vajicek (KT)
15.6. 2023 Zéavére¢né rozlouceni s krouzky (KT)
Letni pfiméstské tabory/horolezecké/krouzkové

V&echny zajmové krouzky jsou realizované v budové Stiediska na Ctyraku, s vyjimkou nékterych krouzki viz nize:
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Krouzky sportovni

Krouzky: Vedouci: Vék: Den: Cas: 1. hodina

Cviceni s KrteCkem |. John 1-4let utery 9:00-10:00 27.9. 2022
Cviceni s KrteCkem II. * John 1-4let pondéli | 10:00 -11:00 26.9. 2022
Roztleskavacky Tintérova 4 -9 let pondéli | 14:00-15:30 | 19.9. 2022
Kruhovy trénink [*** Tintérova 8-12let pondéli | 16:15-17:15 19. 9. 2022
Kruhovy trénink I1*** Tintérova 11-16let |pondéli |17:15-18:15 |19.9.2022
Zumba Tintérova 6-12 let stfeda 15:00 -16:00 | 21.9. 2022
Aerobic*™** Tintérova 6-15let |[stfeda |[17:00-18:30 |[21.9.2022
Florbalovy ** Saitz 8-15let |[ctvrtek [ 15:00-16:30 [ 22.9.2022
Florbal — dospéli *** Trojek od 18 let pondéli | 19:30 -21:00 19. 9. 2022
Horolezecky |. — Tarzanek Koubek, Sispela 5-8let utery 16:15 -17:45 20. 9. 2022
Horolezecky |I. Koubek 9-151et utery 18:00 -19:30 20. 9. 2022
Horolezecky lll. — Tarzanek Petrou$, Papezova 5-8let stfeda 16:15 -17:45 21.9. 2022
Horolezecky IV. Vondrasek, Valentova 9-15let stfeda 18:00 -19:30 21.9. 2022
Horolezecky V. — Tarzanek Koubek, Machacek 5-8let pondéli | 17:15-18:45 19. 9. 2022
Horolezecky VI. — Tarzanek Koubek, Edelmannova | 5 -8 let Ctvrtek 16:15 -17:45 22.9. 2022
Horolezecky VII. Koubek, Sigpela 9-151et Ctvrtek | 18:00 -19:30 22.9. 2022
Horolezecky VIII. Vondrasek 15-18let | stfeda 19:45 -21:15 21.9. 2022
Horolezecky XI. Koubek, Kaenova 5-8let Ctvrtek 14:30 -16:00 22.9. 2022
Sportovni hry ProkeSova, Tintérova 6 -9 let pondéli | 15:30-17:00 | 19.9. 2022
Stolni tenis Kudlacek 8- 16 let Ctvrtek | 14:30-16:00 | 22. 9. 2022
Horosportik I*** Vondrasek 3-5let utery 9:30-10:30 20. 9. 2022
Horosportik 1I*** Vondrasek 3-5let Ctvrtek [ 9:30 - 10:30 22.9. 2022
Joga l. Tintérova 8-15let | utery 16:30 —17:30 | 20. 9. 2022
Joga ll. Tintérova 8-15let |[ctvrtek [ 17:00-18:00 |22.9.2022
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http://www.sasmcb.cz/?page_id=4468
http://www.sasmcb.cz/?page_id=4468
http://www.sasmcb.cz/?page_id=606
http://www.sasmcb.cz/?page_id=620
http://www.sasmcb.cz/?page_id=578
http://www.sasmcb.cz/?page_id=592

Krouzky keramické

Krouzky: Vedouci: Veék: Den: Cas: 1. hodina
Barevné tvofeni John 4-8 let pondéli 15:00-16:30 19. 9. 2022
Keramicky | John 4-12 let utery 13:30 -15:00 27.9.2022
Viytvarné keramicky John 4 -10 let utery 15:30 -17:00 27.9.2022
Keramicky |l Hovjacka 10 - 18 let utery 17:15-18:45 20.9.2022
Krouzky hudebni
Krouzky: Vedouci: Veék: Den: Cas: 1. hodina
Kytarovy I. Novodvorsky zacatecnici pondéli 16:00-17:00 19.9. 2022
Kytarovy II. Novodvorsky navazujici pondéli 17:00-18:00 19.9. 2022
Kytarovy IIl. Novodvorsky pokroCili pondéli 18:00-19:00 19.9. 2022
Zobcova flétna Il. Konecna zacCateCnici / navazujici stfeda 16:15-17:45 21.9. 2022
Krouzky ostatni
Krouzky: Vedouci: Vék: Den: Cas: 1. hodina
Dievomodelafsky |. Kuchaf zacCateCnici utery 14:00-15:30 | 20.9. 2022
Dfevomodelarsky |I. KuchaF pokrodili utery 15:30 -17:00 | 20. 9. 2022
Informatika Praktikanti, Dobia$ | 10 - 16 let pondéli [ 15:30 -17:00 [ 3. 10. 2022
Montik [. *** Rybakova maminky s détmi od 1,5 patek | 8:45-10:15 |23.9.2022
Montik Il *** Rybakova maminky s détmi od 1,5 patek 10:30 -12:00 | 23. 9. 2022
Ukrajinska Akademie I. Halushka 3-5let pondéli [ 14:30 -16:00 [ 19. 9. 2022
Ukrajinska Akademie II. Halushka 6 -8 let pondéli | 16:15-17:45 [ 19. 9. 2022
Ukrajinska Akademie III. Halushka 9-111let stfeda | 14:30-16:00 | 21. 9. 2022
Ukrajinska Akademie V. Halushka 12-15let stfeda 16:15-17:45 | 21. 9. 2022
Pfiroda nas bavi Frolichova 7-15let Ctvrtek [ 16:50-18:45 | 22. 9. 2022
Skola v Bradavicich Laschova 8 — 16 let Ctvrtek | 16:15-17:45 | 6. 10. 2022
Angli¢tina s Hankou Laschova 7-10 let Ctvrtek | 15:00 -16:00 | 6. 10. 2022
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http://www.sasmcb.cz/?page_id=574
http://www.sasmcb.cz/?page_id=3226
http://www.sasmcb.cz/?page_id=604
http://www.sasmcb.cz/?page_id=604

Maly kutil*** Trojek 7-10 let pondéli | 16:30 -18:00 | 26. 10. 2022
VCelarstvi-zivot vcel Frejlachova 7-12let pondéli | 15:30 -16:30 | 19. 9. 2022
Vesela Varecka Konradova, 9-12let utery 16:00 -18:00 | 27. 9. 2022
Medialni koktejl*** Trojek 10 — 15 let stfeda | 15:30 -17:00 | 21. 9. 2022

¥ Krouzek probiha v klubovné na Vlitavé
**Krouzek probiha v Sokolovné
*** Krouzek probiha na KC Mgj

Ceny jednotlivych zajmovych krouzk( stanovi feditel v Rozhodnuti feditele.

23 Prace s dobrovolniky a praktikanty

Dobrovolnici a praktikanti jsou nedilnou soucCasti stfediska, jejich ziskavani, motivovani, odborna pfiprava,
zapojeni do programi je prioritou kazdého zaméstnance. Dobrovolnici vnasi do program( nové podnéty, napady a
inspiraci, coz nam pomaha v nabidce zajimavych Cinnosti pro déti a mladez. DuleZitou slozkou prace s problémovymi
détmi a mladezi je potfeba individualniho pfistupu. Hlavni naplIni Cinnosti koordinatora dobrovolnikl a praktikantl je
ziskavani, vstupni pfiprava, vzdélavani a pribézna prace s dobrovolniky, zajisténi odborné praxe studentl a
administrativa s témito ¢innostmi spojena. Nedilnou soucasti jsou exkurze po Stfedisku pro studenty stfednich a vysokych
Skol. Jednim z cilu je zajistit dostateCny poCet kvalifikovanych dobrovolnikl a praktikant(, ktefi se budou podilet na
¢innosti Stfediska v jednotlivych programech a poskytnout jim potfebnou podporu a zazemi. DalSim pak o dobrovolniky
a praktikanty pecovat, vzdélavat je a pomahat jim v osobnim i osobnostnim ristu.

Praktikanti

Stredisko je klinickym pracovistém Teologické a Zdravotné socialni fakulty JihoCeské univerzity. Jednou z forem
oboustranné spoluprace je zajisténi odborné praxe studentl danych studijnich oborG pravidelnou aktivni Ucasti na
vychovnych a vzdélavacich programech Stfediska. Praktikanti pracuji na zakladé pisemné smlouvy uzaviené s fakultou,
ktera jim také zprostfedkovava pojisténi. Délka pribézné praxe je jeden semestr. Souvisla praxe je pak po tydnech (1 -
4), jinak se jejich &innost v podstaté nelisi od prace dobrovolnik. Ugastnime se pravidelnych setkani klinickych pracovist,
kde spolecné hledame co nejlepsi cestu k praktickému vzdélavani studentd. Spolupracujeme také s Pedagogickou
fakultou JU a nékterymi stfednimi Skolami.

Dobrovolnici

Dobrovolniky oslovujeme a ziskavame prostfednictvim prezentaci na Skolach, plakatu a informacnich letaku,
webovych a facebookovych stranek, ale také na zakladé osobnich vztahl. Usilujeme o to, aby dobrovolnici zlstali na
Stredisku déle nez jeden Skolni rok a také aby se alespori z nékterych praktikantu stali po ukonceni praxe dobrovolnici.
Vstupni pfiprava dobrovolniku pro zajmové krouzky, oteviené kluby a pfilezitostnou ¢innost je v po¢atku zcela totozna:

» osobni pohovor koordinatora dobrovolniki a zajemce o dobrovolnickou ¢innost,
» (vodni za$koleni, které m0ze probihat bud individualni ¢i skupinovou formou.
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Vzdélavani dobrovolniku

PribéZné vzdélavani dobrovolnikl je pfizplsobeno potfebam Stfediska a je specializovano na pfimou &innost,
kterou dobrovolnik vykonava. To zajistuji koordinatofi a vedouci programd. Pro dobrovolniky je vhodné a také je jim
doporucovano, aby se minimalné 1x ro¢né zucastnili specialnino vzdélavaciho programu. Tento je tématicky pfipraven,
aby korespondoval s jejich pfimou ¢innosti. Obsah vzdélavaciho programu: BOZP a PO, zaklady prvni pomoci, rozvoj
kompetenci v pfimé praci, osobni, osobnostni a duchovni rlst, salesianska pedagogika.

Dalezitou soucasti prace s dobrovolniky i praktikanty je podpora a rozvoj jejich motivace, kvalita pracovniho
prostfedi, komunikace mezi jednotlivymi pracovniky, intervize — od koordinatora dobrovolnikl, a supervize dle potieby.
Neopominame na ocefiovani dobrovolniku, feSeni jejich pfipadnych podnétl a stiznosti, mame zpracovany postup také
pro ukonceni spoluprace s dobrovolnikem. S tim vSim se poji nezbytna administrativa.

Dobrovolnici ve Stfedisku funguji na zékladé pisemné dobrovolnické dohody, vymezujici vzajemna prava a
povinnosti Strediska a dobrovolniku.

Kratkodobé cile pro tento Skolni rok:

> spolupracovat cilené a systematicky s vedoucimi jednotlivych programd, ktefi maji v programech dobrovolniky
a praktikanty

udrzet vysokou Uroven prace pfimych zaméstnancl s dobrovolniky a praktikanty véetné kvalitni motivace,
zapojeni do pfiprav a zpétnych vazeb

dbat na osobni komunikaci s dobrovolniky a praktikanty

pfedavat zvlasté nové pfichozim dobrovolnikim a praktikantim povédomi o salesianském duchu

propagovat &innost stfediska na SS v Ceskych Budgjovicich

spolupracovat s koordinatorem chaloupek

pomoci s realizaci zaZitkové akce pro mladez — motivacni akce pro pfipadné budouci dobrovolniky

udrzet spolupraci s Aktiv klubem, opétovné se pokusit navazat spolupraci s PF JU

Y

VVVVYVYVY

Plan akci pro aktualni Skolni rok:

o Zafi+fijen Setkani Skolitel klinickych pracovist + exkurze
o 1.10.2022 Makrely

e 6.10.2022 Vstupni setkani praktikantd/dobrovolniki KC Maj
o 5.1.2023 Novoroc¢ni dobrovolnicky veCirek

o 14.-16.4.2023  Skoleni vedoucich tabord

o 15.6.2023 Zaveérecny ohen s dobrovolniky

24  Chaloupky

Chaloupky nabizeji pobytovou a dal3i &innost b&hem celého $kolniho roku. Cinnost je rozd&lena na praci
s dobrovolniky a praci s u€astniky. Jejich cilem je jak kvalitni nabidka traveni volného €asu, tak i formace dobrovolniku,
ktefi s U€astniky nasledné pracuji. Aktivity jsou nabizeny détem a mladeZi od pfedskolniho véku po studenty stfednich
Skol. Préace chaloupek je systematicka a na sebe navazujici.

Program pobytovych chaloupek bude probihat jak béhem letnich prazdnin, tak i béhem $kolniho roku. V ramci
letnich prazdnin se uskutecni 9 pobytovych akci a 6 pfiméstskych akci. Dohromady tedy 15 prézdninovych akci v ramci
regionu JihoCeského kraje. Béhem $kolniho roku budou zrealizovany 2 lyZafské chaloupky a jedna podzimni chaloupka.
V letoSnim roce bude zahajen novy béh kurzu Juniofi. Prvni termin kurzu bude v listopadu a do konce Skolniho roku se
uskute¢ni 3 setkani. Pfedchazet setkanim bude pfipravny vikend, kde bude cela akce naplanovana. Kurz je urceny pro
mladez ve véku 14 — 16 let v ramci salesianského dila. U&astnici budou mit moznost pfipravit se v ramci kurzu na moznost
pracovat s détmi a mladezi v jednotlivych Castech salesianského dila.
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Béhem roku bude pro nynéj$i animatory pfipravena tradicni akce Makrely, ktera bude slouZit ke zhodnoceni
pfedchozi letni sezony, a tradini akce Skoleni chaloupkovych dobrovolniki spojena s pfipravou nadchazejici letni
sezény. Mezitim se uskuteCni 2 neformalni setkani, béhem kterych budou moci dobrovolnici sdilet své zkuSenosti,
neformalné se potkat a sbirat inspiraci pro své chaloupky. V prosinci se odehraje setkani hlavnich vedoucich, kde dojde

k naplanovani hlavnich specifik chaloupek.

V &ervnu probéhne kurz Hlavni vedouci tabora, ktery je akreditovany MSMT pro vefejnost.

Plan akci pro aktualni Skolni rok:

e 1.10.2022 hodnoceni chaloupkové sezény 2022 (KC)

o 26.-30.10.2022 podzimni chaloupka (Kvilda)

o 25.-27.11.2022 Juniofil. (?)

o 10.12.2022 setkani hlavnich vedoucich (KC)

o 10.12.2022 neformalni setkani dobrovolnikd (KC)

o 13.-15.1.2023  Juniofi ll. (?)

o 2.-5.2.2023 lyZafska chaloupka I. (Kvilda)

o 18.2.2023 neformalni setkani dobrovolnikl (Ctyrak)
e 9.-12.3.2023 lyZafska chaloupka Il. (Kvilda)

o 14.-16.4.2023  Skoleni vedoucich taborl (Stéker)
e 5.-8.5.2023 zazitkovy kurz pro dobrovolniky (?)

o 19.-21.5.2023  Juniofilll. (?)

o 2.-4.6.2023 kurz hlavniho vedouciho tabora (KC)
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Obsah vzdélavani

Témata:

Témata vybirame na zakladé zajmu Ucastnikl a zaroven tak, aby pomahala rozvijet jejich komunikaci, fantazii,
odpovidala jim na otazky, se kterymi pfichazeji do styku a zprostfedkovala jim urCitou zkuSenost. Témata se promitaji
do vyzdoby Strediska €i jednotlivych mistnosti, eventuélné do volby €innosti v programech.

Vzdélavani a vychova ve vSech 4 sekcich bude realizovana prostfednictvim Skolniho vzdélavaciho programu
(SVP), podle néhoz systematicky vychovavame a vzdélavame vechny G&astniky nasich programi.

Evangelizace:
Cile evangelizace ve Stfedisku jsou:

a) Mladym lidem ze socialné znevyhodnéného prostfedi a z prostfedi nabozensky Ihostejného chceme nabizet
postupnou cestu, ktera jim pomize objevit a ocenit nejpozitivnéj$i a nejhlubsi hodnoty, zakusit radost z vnitfniho Zivota a
z ticha, probudit v nich hledani smyslu, otevfit se Bohu a rozvinout naboZensky rozmér Zivota.

b) Mladym lidem, ktefi viru maji, chceme pomoci tuto viru aktivné prozivat a vést je v angazovani ve prospéch

druhych lidi.

Kli¢ové kompetence:

1. Oteviené kluby

Ugastnik:

- je motivovan k uceni, uceni ho bavi

- udrzi pozornost a je schopen naslouchat

- disponuje novymi dovednostmi, zkuSenostmi

- je schopny vyjadfit svdj nazor

- je schopny fesit problém

- chape a dodrzuje pravidla

- je zodpovédny za své chovani a jednani

- respektuje sebe i ostatni

- dokéaZze spolupracovat

- zaujima zdravy vztah k autoritam

- orientuje se ve sveé Zivotni etapé

- vnima rznorodost etnik

- poznava a rozviji sam sebe, méa k sobé pozitivni vztah
- dokaze vhodné vyuZit volny ¢as

- chape hodnoty spole¢nosti véetné kfestanskych
2. Zajmoveé utvary (krouzky)

Ugastnik:

- rozviji sv{j talent

- je schopny aktivnim zplsobem odpodivat

- chéape a dodrzuje pravidla

- komunikuje a spolupracuje v ramci skupiny

- disponuje novymi dovednostmi, zkuSenostmi a dokaze je vyuzit v praxi
Dobrovolnici:

maji zkuSenosti v pfimé praci s Ucastniky
jsou zodpovédni
dodrzuji pravidla
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3. Prace s dobrovolniky a praktikanty

Ugastnik ve vycviku:

- zna zakladni myslenky vychovného stylu Dona Boska

- ovlada zéklady bezpecnosti prace a prvni pomoci, pedagogiky a psychologie, které potfebuje pro praci s détmi
- zna sva prava a povinnosti

- orientuje se v roz¢lenéni Cinnosti Stfediska

Ve vlastni ¢innosti:

- dokaze samostatné a zodpovédné pfipravovat a provadét vlastni ¢innost

- dodrzuje pravidla

- efektivné komunikuje s u€astniky/uZivateli

- komunikuje s vedoucim programu, ktery navstévuje a s koordinatorem dobrovolnik(

- je schopen podat konstruktivni zpétnou vazbu a zpétnou vazbu (pozitivni i negativni) také pfijimat
- znaprava a povinnosti u€astnik(/uzivatell

Ve vzdélavani:

- organizuje a fidi ueni

- svédomité se na vlastni ¢innost pfipravuje
- je otevien dalSimu vzdélavani a Skoleni

Pfi neformélnich schizkach:
- navazuje a udrzuje vztahy
- vytvafi pocit sounaleZitosti s organizaci

4, Chaloupky

Dobrovolnik:

- ovlada zaklady pedagogiky, psychologie a dalSich spoleCenskych véd, které potfebuje pro praci s détmi a mladezi
- ovlada pravni minimum, zéklady prvni pomoci a bezpecnosti prace

- ma kladny pfistup k G¢astnikiim a zajem o praci s nimi

- je otevien dalSimu vzdélavani a Skoleni

- zajima se o Jana Boska, salesianskeé principy vychovy a preventivni systém
- je otevien kfestanskym duchovnim hodnotam

- je schopen vést skupinu UcastnikU, byt pro né inspiraci, vzorem

- je zodpovédny a samostatny

- dokaZze vést diskuzi, jasné fici a obhajit svij nazor

- je schopen fesit krizové situace

budi v U¢astnicich duvéru a otevienost

Ugastnik:

- je otevien kfestanskym hodnotam a zpUsobu Zivota

- ovlada zékladni taborové dovednosti

- je otevren prosocialnimu chovani, je empaticky

- umi obhdjit svij nazor v diskuzi

- je schopen samostatné a aktivné fesit dané problémy
- dokaZe aktivné spolupracovat s dospélym vedoucim
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Celorocni plan Strediska (nepravidelna cinnost, akce, setkani, atd.)

1.9.2022 spusténo pfihlasovani do krouzku OT +KT
4.9.2022 zahajovaci bohosluzba + Zehnani aktovek BM+TR
6.9.2022 porada vSech s vyjezdem (8 — 16 hod) oT
8.-9.9.2022 krajské setkani vSech pracovniki DDM oT
13.9. 2022 Salesiansky détsky den BM

19. 9. 2022 zahajeni pedagogickych programi

1.10. 2022 Makrely HL

fijen 2022 ,soustfedi“ OK KB

6. 10. 2022 uvodni Skoleni dobrovolnikd IP

26. - 30. 10. 2022 podzimni chaloupka (Kvilda) HL
2.11.2022 Dusicky na Ctyraku — Oratof VAV
4.-6.11.2022 horolezecké zavody MKa SV
25.-27.11. 2022 Juniofi |. HL
26.11. 2022 adventni vénce ) DJ+TR
27.11. 2022 farni trzik (dopoledne) na Ctyraku EH
28.11. —4.12.2022  adventni trhy EH
3.12. 2022 Vanoce na Maji — zpivani ZUS u KC + Komunita (rozdavani barborek) - BM + OT
10. 12. 2022 setkani hlavnich vedoucich HL

10. 12. 2022 neformalni setkani dobrovolniku HL
21.12. 2022 Oratof v ZOO HIuboka SV
22.12. 2022 VanocCni koncert v kostele ZU
21.12. 2022 ukonceni pedagogickych programi

23.12. 2022 - 2. 1. 2023 vanocni prazdniny .

24.12. 2023 Zpivani u slaméného betléma Ctyrak

3.1.2023 zahajeni provozu pedagogickych ¢innosti

5.1.2023 novorocni vecer pro dobrovolniky P
6.1.2023 zam. novoroCni vecefe oT
13.-15.1. 2023 Juniofi ll. HL
2.-5.2.2023 hory chaloupky I. (Kvilda) HL
3.2.2023 pololetni prazdniny

11.2. 2023 31. salesiansky ples KH

18. 2. 2023 neformalni setkani dobrovolniku HL
24.-26.2.2023 hory NZDM (Kvilda) ZU
3.-5.3.2023 hory Oratof (Kvilda) ZU
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6.-10. 3. 2023 jarni prazdniny

6.-9.3.2023 hory krouzky (Kvilda) KT
9.-12.3.2023 hory chaloupky II. (Kvilda) HL

19. 3. 2023 mS$e na KC OT + BM
4.4.2023 pesah OT+TR
6. 4. 2023 feditelské volno

6.-10.4. 2023 Velikonoce

15.4. 2023 MDR KB
14.-16. 4. 2023 Skoleni vedoucich tabor( HL
23.4.2023 zehnani kol BM + TR
5.-8.5.2023 zazitkovy kurz pro dobrovolniky HL
12.-13.5. 2023 Bambifest

19.-21.5.2023 Juniofi lll. HL
2.—-4.6.2023 kurz hlavniho vedouciho tabora HL

14. 6. 2023 hodnoceni Praf

16. 6. 2023 ukonéeni ¢innosti

15. 6. 2023 zavére¢ny ohef krouzku (14 — 18) KT

15. 6. 2023 zavérecny ohefi dobrovolnikd (18 - ...) IP

16. 6. 2023 zavérecny oheri OK KB
20.-21.6. 2023 planovani roku

26. 6. 2023 ohlédnuti

28.6. 2023 stavéni stan(i na Ov¢iné

2.7.-4.7.2023 tabor Orator ZU

Letni chaloupky a piiméstské tabory
1.7.-31.8 2023 letni prazdniny
4.9.2023 prvni $kolni den 2022/23

Akce psané Sedé a kurzivou nejsou pofadane Strediskem, ale jejich terminy jsou dulezité pro soucinnost mistniho
salesianského dila.

Akce — podpUrné programy a €innosti bez stanoveného terminu

» hra Poznej Budgjovice ZU
> setkani v Borovanech oT
» seminaf socialni sité a nova media oT
> benefi¢ni koncert EH
> lyzovani zaméstnancl v¢. dobrovolniku oT
» salesiansky den - zamySleni a zastaveni oT
> velikono¢ni hledani vajicek OT + KT
> duchovni obnova - zastaveni oT
> strategické planovani oT
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Celostfediskové akce a akce s farnosti — vstupni schiizky prob&hnou b&hem konce roku 2022.

Adventni trhy
- 1.-5.12. ndmésti Pfemysla Otakara I., CB

- zodpovédna osoba Eva Hajduskova

Salesiansky ples
- 12.2.2022 v KD Vltava, CB
- zodpovédna osoba za Stfedisko Kvéta Herrmannova
- hlavni KOO plesu Miroslav Hovorka (ASC)

Mezinarodni den Romu

- 15.4.2022, zahrada Ctyrak, CB

- zodpovédna osoba: Katefina Burianova

- zapojeni vSech pracovnikt OK, PR pracovnik, feditel, P. Kuchaf — kapely, zapojeni dobrovolniki a
praktikantu

- program: vystoupeni kapely, vystoupeni déti, sportovni a vytvarné aktivity;

- poradano ve spolupraci s pracovniky SASRD SASANKA a NZDM VIP Charity Ceské Bud&jovice

Mezinarodni den déti
- zodpovédna osoba Barbora Matulova
- Na programu bude Stfedisko spolupracovat spoleéné s dal$imi subjekty, s farnosti a ZUS Vojtéch

5 Materialni a technické zabezpeceni

Materialni zabezpeceni

Materialni zabezpe&eni program je zajiStovano v pribéhu Skolniho roku z podstatné ¢asti planovité na
zakladé pozadavku koordinatord jednotlivych sekci, vedouciho TS, fundraisera, PR pracovnika a ekonoma.
Realizace investic se uskute¢ni podle plénu investic nebo podle jejich aktualnosti.

Technické zabezpeceni

Ugelem je zajistit bezproblémovou provozuschopnost Stfediska na Emy Destinove, vKC Mg,
v klubovné na Vitavé, SVS Kvilda, environmentalni uebny kontaktniho centra Majak a zakladny Tampir, i
okrajové vyuzivané zakladny na Ov¢iné.

Objekty

a) Stredisko CD a KC M4j
V obou budovach: Podle pléanu zde budou provedeny veskeré pravidelné revize, prohlidky a kontroly
budovy a technického zafizeni. Také by méla ve spolupraci s majitelem byt provedena oprava
vzduchotechniky a klimatizace a oprava povrchu hfisté na stfeSe budovy. Vybudovat ,technicky koutek®
v keramické dilné, véetné pfendani nabytku a likvidace a odvoz nékterych nepotiebnych kusl nabytku.
Na CD -Oprava a osazeni nové stfesni krytiny nad ,svafovnou* vedle buriky
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Staré demontované desky pouZit na zakryti bok( stani pro Ford a zabranit tak zahanéni snéhu a desté do
pfistfeSku. Vyména desek u basketbalovych ko3l na venkovnim hfisti.

b) SVS Kvilda
Ve $kolnim roce 2022 - 2023 budeme realizovat investice dle planu investic SVS Kvilda. Dopln&ni
topeni na schodisti v apartmanu, oprava omitek a dokoupeni nového vybaveni jako vyména sporakl a matraci.
Také planujeme opravu starych omitek na schodisti, pfipadné dalSich mistnostech dle finan¢nich moznosti.
Oprava zamkové dlazby- Zlabk( na odvod destoveé vody. Podle planu zde budou provedeny veskeré pravidelné
revize, prohlidky a kontroly budovy a technického zafizeni.

c) Tampir
Pro Skolni rok 2022 - 2023 jsou v planu veSkeré pravidelné revize, prohlidky a kontroly budovy a
technického zafizeni, Zajistit opravu a vyménu davkovace, pfipadné dalSiho filtru v Upravné vody tak, aby voda
splfiovala vSechny hygienické limity

d) Ovéin
Oprava podsad v€etné natérl a instalace nového systému uchyceni plachet, sekani travy a stavba a
bourani podsad na chaloupky

e) Majak
Podle planu zde budou provedeny veskeré pravidelné revize, prohlidky a kontroly budovy a technického
zafizeni

f) Klubovna Vitava
Opravy dle potieby, zajiSténi uklidu a topeni dle rozvrhu. Podle plénu zde budou provedeny veskeré
pravidelné revize, prohlidky a kontroly budovy a technického zafizeni ve spolupraci s vlastnikem objektu

Vozovy park

Podle planu budou provadény veskeré pravidelné revize, prohlidky a kontroly. Pokud mozno vyfesit
opravu nabourané Fabie, pfipadné pofizeni jiné v pfipadé neopravitelnosti nabourané. Oprava podlahy
v pfivésném voziku (koupit a vymeénit desku z vodovzdornou pfeklizkou)

28



6 Popis personalnich podminek

PERSONALNI ZAJISTENI

a) Pedagogicti zaméstnanci

Stanoveni pfimé pedagogicke prace s cilovou skupinou béhem Skolniho roku vyjma prazdnin, kde se
rozsah pfimé prace urCuje ustné pfimym nadfizenym. Pedagogickym externistim (DPP, DPC) se urCuje rozsah
pfimé prace v aktualnim rozvrhu ¢innosti.

l?urianové Katefina
Cerny Matéj
Halushka Olena

Horakova Miriam
John Dagmar
Koubek Martin
Kuchaf Pavel
Laschova Hana

Mihulec Milan

Paulatova llona
Rybakové Radka

Tintérova Katefina
Trojek Ondrej

Urbanova Zuzana
Vondrasek Stépan

7 h (3 vychovné skupiny) — otevfené kluby

8,5 h (5 vychovnych skupin) — otevfené kluby
6 h (4 vychovné skupiny) — krouzky

5 h (2 vychovné skupiny) — oteviené kluby

9 h (3 vychovné skupiny) — otevfené kluby

6,5 h (5 vychovnych skupin) - krouzky

9 h (6 vychovnych skupin) - krouzky

7 h (3 vychovné skupiny) — krouzky

2,5 h (2 vychovné skupiny) - krouzky

6 h (individualni i skupinové prace s dobrovolniky a Ucastniky pobytovych akci)
+ akce

7 h (3 pedagogické skupiny) — v NZDM

3 h (2 vychovné skupiny) — oteviené kluby

2 h (2 vychovné skupiny) - krouzky

5 h (individualni i skupinova prace s dobrovolniky a praktikanty)
12,5 h (6 vychovnych skupin) — oteviené kluby
3 h (2 vychovné skupiny - krouzky

6,5 h (7 vychovnych skupin) - krouzky

6 h (4 vychovné skupiny) - krouzky

11 h (5 vychovnych skupin) — oteviené kluby
12,5 h (7 vychovnych skupin) — oteviené kluby
5 (4 vychovné skupiny) - krouzky

b) Socialni zaméstnanci

Marie Sindelafova (pracovnice v socialnich sluzbach), Zuzana Vodakova (socidlni pracovnice), novy socilni
pracovnik

c) Ostatni zaméstnanci

Kvéta Herrmannova (ekonomka), Eva Hajduskova (fundraiser), llona Paulatova (manazer projektu), Barbora
Matulova (PR pracovnik), Jaroslav Babicky (vedouci technické sekce), Miriam Horakova (recepCni), Vaclav
Studlar ($kolnik, udrzba), Martin Koubek ($kolnik, udrzba), Milena Dolej$i (domovnice a uklizecka SVS Kvilda),
Monika Kacenova (uklizeCka), Marika Kasperova (uklize¢ka), IT pracovnici a dalSi pomocni a technicti
pracovnici a pracovnici zafazeni do projektu UP

29



7 Popis ekonomickych podminek

Aktivity Stfediska budou i ve $kolnim roce 2022/2023 financovany z velké &asti z provozni dotaci MSMT
nebo MPSV. Pruzné budeme reagovat na reformu financovani ze strany MSMT.
DalSim finan¢nim zdrojem jsou dotace a granty ze statni spravy, samospravy a nadacnich prispévku, pfipadné
ministerstev, dary od fyzickych a pravnickych osob, Uplaty za vzdélavani od ucastnikl a viastni zdroje — trzby
za pronajem SVS Kvilda, Tampiru, z prodeje medu a jinych véelich produktd (propolis).

Vefejnou sbirku na ,horolezeckou sténu® bychom radi ukonCili nakupem mobilni horolezecké stény.
Pfepokladany datum ukonceni a vyuctovani podzim 2022. UrCité chceme v tomto finanénim zdroji pokracovat a
to novou vefejnou shirkou na ,b&zny provoz‘. Formy ziskavani zlistanou stejné - prodej vlastnich keramickych
vyrobkU a drobnych pfedmétl viastni vyroby (napf. mydla).

V neposledni fadé budeme vyuzivat moznosti dotovaného misto od Ufadu prace pro financovani
pomocnych praci — uklizecky a recepéni.

Rozpocet Salesianského stfediska mladeZe dlouhodobé vychazi z finanénich analyz a stfednédobého planu.
Fundraisingovy plan

Cilem FR planu je napomahat k vyrovnanému financovani provozu Stfediska a jeho dlouhodobé
udrzitelnosti. Fundraiser se bude stale zaméfovat na individuélni ¢i firemni dérce, benefiéni akce, nadace a
sponzoring. Fundraisingovy plan vychazi z Planu prace SaSM — DDM CB pro kolni rok 2022/2023 a z pland
jednotlivych sekci Stfediska (aktualizovana tabulka potfeb, rozpoctovy plan). V roce 2022/23 chceme
pokraCovat v souasné praci Stiediska, tzn. nabidka zajmovych, volnoasovych aktivit zlstane zachovana
vetné registrované sociélni sluzby NZDM a jejich podpUrnych aktivit. Dlouhodobé&jSim zamérem je sehnat
finandni prostiedky na rekonstrukci stfechy SVS Kvildy a vytvofeni podkrovni klubovny. Planujeme ukongit
stavajici vefejnou sbirku (vyhlaSena 1. 9. 2018) a zacit novou.

Dosazeni cile FR planu bude prostfednictvim projektové €innosti a fundraisingovych aktivit.

Projektova ¢innost
o Pokracovani vétsich projektt — pf. Nadace Renovabis, ) .
¢ Standardni vyuziti dostupnych vefejnych dotacnich zdroju MM CB, JHK, MSMT, MPSV, nadaci apod.

Fundraising

Cil: budovani komunity pratel Stfediska, ziskani kontaktt s mistni komunitou na Maji, vétsi spoluprace s farnosti
sv. Vojtécha ve Ctyrech Dvorech a rodiéi déti navatévuijicich zajmové krouzky ¢ Chaloupky. Nadale pokraduje
spoluprace se stavajicimi individualnimi darci (pravidelné oslovovani a podékovani, zasilani Zpravodaju a
potvrzeni o daru pro dariové ucely, zasilani PF a pozvanek na akce). Forma dosazeni FR cile: nabidka akci,
resp. aktivit k moznosti spolupréce, informovanost o déni ve Stfedisku (Zpravodaj, mailova komunikace)

e Firmy
> Pokusit se vytvofit sponzorskou strukturu / hierarchii
» oslovovani firem za UCelem zajiSténi akci pro vefejnost (Détsky den, Salesiansky ples, benefiéni
koncert, beneficni turnaj apod.) Pokusit se Détsky den udélat néjak tématicky, aby bylo legitimni a
logické oslovovat néjakou vybranou skupinu sponzort/darci

e Spoluprace s farnosti sv. Vojtécha (Ctyfi Dvory CB)
»  farni jarmark, termin: listopad 2022
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o Zpravodaj

inovovana struktura rubrik (pravidelné — vénované jednotlivym sekcim, nepravidelné).

sdilena tabulka s tématy a obsahem jednotlivych Cisel, aby kazdy védél dostatecné dopfedu, jaké
jsou plany a ¢im muze pfispét

udrzovat a rozvijet spolupréci s autory uvnitf stiediska: dat jasné instrukce o formatu (napf. Ze je
potfeba mit fotografie v rozliSeni 300 DPI), aby autofi védéli dopfedu

zkusit zapojit do Zpravodaje déti z OK, pfipadné krouzkl (Elanky, darky pro Ctenare...)
elektronické verze: umistit viditelné na web, aby ¢tenafi snadno nasli

zrevidovat ve spolupraci s IT MailChimp: zjistit, kde se adresy berou, vylepsit jejich ziskavani a
aktualizaci

zoptimalizovat rozesilani uzivatelim eSALU

Y VVV Y Y VYV

o QR kody:
> vytvofit dva QR kédy pro snadnou platbu z elektronického nebo mobilniho bankovictvi
> vytvofit standartizované vysvétlujici texty pro pouZiti spolu s QR kédy
» domluvit podminky pouzivani na propagacnich materialech, oslovit s timto poZzadavkem ostatni
kolegy

o Veiejna sbirka

zalozit novou vefejnou sbirku, jejiz vytézek by bylo mozno pouZit na bézny provoz Stfediska
pokusit se ve spolupraci s PR a IT zviditelnit a Iépe zpfistupnit vefejnou sbirku na webu

formy podpory VS: adventni trhy, benefiéni koncert (v jednani i jiné moznosti)

Adventni trhy - inovace vyrobkl: bylinkova mydla: ,Salesianska svatojanska mydla“, voskované
ubrousky

VVVYVYY

PR ve Stiedisku a budovani kvalitni a uznavané znacky

PR pracovnik ma oficialné na starosti koncepci PR Stfediska, odpovida za kvalitni provedeni vizualni
prezentace a propagace akci a dohlizi na jednotny design interiéru spolecnych prostor. Ma na starost vnitfni i
vnéjSi komunikaci, prezentaci Stiediska a vytvareni dobrych vztah( s naSimi spolupracovniky, navstévniky a
Sirokou vefejnosti.

Za nasténky na jednotlivych budovach jsou jmenovany odpovédné osoby (spravci budov), které maji
na starosti nasténky a vnitfni vzhled prostor.

PR pracovnik uzce spolupracuje s fundraiserem, ekonomem, feditelem Stfediska a ostatnimi ¢leny
PraR. Zajistuje dobré jméno a prezentaci organizace uvniti Stfediska i mimo néj. Vedouci programu a akci,
uréenych pro laickou i odbornou vefejnost, informuji PR pracovnika nejméné jeden mésic pred akci tak, aby
mohl zajistit dostateCnou propagaci — design a vyrobu plakatl, vylep, navrh a tisk pozvanek atp. Nasledna
zhodnoceni a propagace akce se fidi podle pravidel ,Akce”. Pfipravované akce a programy jsou predstavovany
pravidelné v ramci pedagogické porady feditele nebo na jednotlivych pracovnich poradach s koordinatory sekci.

PR pracovnik je pribézné informovan o setkanich, ktera mohou byt povazovany za reprezentovani
Strediska u vefejnosti. Je vypracovan PR plan na jednotlivé mésice, ktery je kazdy mésic aktualizovan. PR
pracovnik a fundraiser spolupracuiji s vedoucimi jednotlivych projektd na zajisténi propagace, fotodokumentace
atd. Hlavnim cilem PR pracovnika je udrZet stavajici pozitivni PR v rdmci vSech budov Stfediska.

PR plan pro aktuaini $kolni rok:

e koordinace a propagace akce SDD (Salesiansky détsky den)
e propagace Krouzk{
e propagace mée na KC
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propagace a piprava akce Zehnani kol
propagace plesu

PR pfedméty (spoluprace s fundraiserem)
tvorba PF

prezentace na plazmu na Ctyrak
aktualizace tabla

propagace socialni sluzby

Z divodu personalnich zmén, bude jednim z hlavnich cild pro Skolni rok 2022/23 seznameni, pfevzeti a
stabilizace PR pracovnika v oblasti PR Stfediska. Udrzeni sou¢asné kvality a PR podpory jednotlivych akci,
programl a samotnych zaméstnancl bude patfit mezi kliové ukoly PR pracovnika pro aktualni Skolni rok.

Nasténky
Na Komunitnim centru:
o za Otevrené kluby — KB (témata, pravidla, ...)
projekty — EH
stojanek na letaky - BM
vitrina pfed KC - BM

Na Ctyraku:
e venkovni (informace o Stredisku) - KT
e venkovni projekty — EH
e Vnitfni — KT
e vitrina venkovni u vchodu + stojan u zastavky MHD — BM
Na Tampiru a SVS Kvida:
e Vnitfni - BM

Klubovny Vitava:
e vitrina venkovni u vchodu — BM

Projekt Véelareni

Jednou z dopliikové €innosti nasi organizace je véelareni. Stfedisko je opravnénym a registrovanym
chovatelem vcel, vyroby a prodeje v&elarskych produktd. Cilem této dopliikové Cinnosti je nejen zajisténi dalSiho
finanCniho zdroje pro zajisténi chodu organizace, ale i vzdélavani déti a mlddeze v environmentélni vychové a
navratu k pfirodnim hodnotam a tradicim.

Hlavnim Ukolem pro dal$i Skolni v&elafsky rok je zabezpecit pfeziti vSech véel (22 ull) a spinit
pozadavky projektu od mésta Ceské Budéjovice.

K zajisténi financni stability projektu bude slouzit prodej medu a véelarskych produktd.

Projektové akce v terénu:

e kvéten, ervenec  Medobrani v Milikovicich nebo na Ctyraku
e Zzafi azfijen navstéva déti z programu Klubik Méaja spojena s praktickou ukézkou prace
vCelafe a zapojenim déti do jednodusSich aktivit (odvickovani, ometani véelek z
plastt, pomoc s dymaky)
o Nabidka kurzu V¢elafstvi - Zivot v¢el Na tomto krouzku se déti nauci peCovat o
vCelstvo a fadu dalSich vCelarskych dovednosti.

Soucasti Planu prace jsou rozvrhy zaméstnancu a plan vzdélavani zaméstnanct.
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Seznamil/a jsem Se s planem prace na skolni rok 2022/2023

Jméno a pfijmeni

Datum

Podpis

33




