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1. Charakteristika Salesianského stiediska mladdeze - domu déti a mladeze Ceské
Budéjovice

Salesianské stfedisko mladeze - dim déti a mladeze Ceské Budgjovice (oficialni zkratka
SaSM — DDM CB, dale jen Stredisko) je stfediskem pro volny ¢as déti a mladeze se Sirokou zajmovou
pusobnosti, které zfidila Salesianska provincie Praha.

Dle zakona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach poskytuje SaSM — DDM CB registrovanou sociélni sluzbu
Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (déale NZDM), viz. Manuél socialni sluzby.

Misto poskytovaného vzdélavani:

Emy Destinové 1, 370 05 Ceské Bud&jovice véetné pronajaté venkovni plochy hi$té

Komunitni centrum Maj, A. Barcala 1791/40, 370 05 Ceské Budgjovice

SVS Kvilda, Kvilda 15, 384 93

Pronajaté télocviény a objekty vyuzivané na pobytové akce a jednotlivé programy: dle ro¢niho planu prace.
V ramci terénni socialni prace: sidlisté Maj, Vitava a Sumava

Obecné cile Salesianskych stredisek v Ceské republice:

Salesianska kongregace od poCatku chape své poslani jako pokracovani v dile Dona Boska, ktery mél dobry cit
pro dobu, ve které Zil, zejména pro situaci chudych chlapcl, ktefi velmi mladi pfichdzeli z venkova do
prumyslového mésta. Zde byli vykofistovani, ztraceni a opu$téni bez svych rodin. S nasazenim celého svého
Zivota se snazil poskytnout jim u€innou pomoc:

- bezdomovcim dat domov

nezameéstnanym najit praci

nevzdélanym poskytnout kvalifikaci

vSechny vést k zakotveni v Bohu.

Toto poslani nese salesianska rodina i dnes, kdy chceme byt nositeli a znamenim Bozi lasky mladym, zvlasté
nejchudsim.

Salesianska stfediska mladeze predstavuji jednu z priorit salesianského dila v Ceské republice a patfi
k zakladnim pilifim apoStolatu mezi mladymi lidmi. V nich vytvafime prostor, v némz realizujeme program
oratofe Dona Boska. Prostfednictvim pestré nabidky volnoCasovych aktivit a socialnich sluzeb chceme
vychovavat a vzdélavat mladého Clovéka v ovzduSi osobniho pristupu a pratelského prostfedi a v duchu
evangelnich hodnot k uslechtilému lidstvi a Zivotu z viry.

NaSe Stredisko je zde pro vSechny déti a mladé lidi, ktefi chtéji stravit svij Cas se svymi vrstevniky a kamarady.
Maiji se zde moznost nejen neformalné pobavit a zahrat si rizné hry, ale také se zde mohou sami realizovat a v
zajmovych krouzcich naucit novym vécem. NaSi zaméstnanci a dobrovolnici radi pfivitaji kazdého, bez rozdilu
naboZenské orientace, barvy pleti ¢i socialniho postaveni. Zakladem nasi prace je preventivni systém Dona
Boska a spokojenost nasich navstévniku.

Poslani Salesianského strediska mladeze — domu déti a mladeze Ceské Budéjovice:

Salesianské stfedisko mladeze — dim déti a mladeze Ceské Budgjovice prispiva prostfednictvim preventivniho
vychovného systému Dona Boska, volno¢asovych aktivit a sociélni prace k celostnimu rozvoji déti a mladeze.
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Poslani NZDM Orac:

Poslanim NZDM Orag¢ je poskytovat zazemi, bezpeny prostor, podporu a pomoc détem a mladezi z Ceskych
Budéjovic, ktefi se nachazeji v nepfiznivé socialni situaci nebo jsou ji ohrozeni a pfispivat tak ke zlepSeni jejich
kvality zivota.

2. Skolni vzdélavaci program vychazi z téchto dokumenti:

Vzdélavaci a odborna pfiprava v Evropé

Bila kniha — N&rodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji
Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze od 2014 do 2020

Zdravi 21

Z4véry z konferenci a seminari — 5. celostatni seminaf fediteld SVC — 22. 10. 2005 v Otrokovicich
Usneseni Rady a zastupcu vlad k Evropskému paktu pro mladez (2005)
Vlychovné pastoraéni projekt Provincie Praha

Statut SaSM — DDM CB

Roéni plan prace SaSM - DDM CB

3. Konkrétni cile vzdélavani

e Upevnit hodnotové orientace, zaloZzené na kulturnich, ob¢anskych a kiestanskych principech a pfispét tak
k utvafeni socialné zralych mladych lidi.

ZlepSit kvalitu zivota cilové skupiny.

Vzdélavat cilovou skupinu a rozvijet jeji zivotni pfileZitosti.

Motivovat cilovou skupinu k vytvafeni pozitivnich zajma.

Pfedchazet, pfip. zabranit spole¢ensky nezadoucim jeviim v cilové skupiné.

Pfispivat k prevenci kriminality.

Poskytovat pomoc a ,doprovazeni® pfi feSeni problému cilové skupiny.

Stavét na hodnotach laskavosti a viry.

Vytvorit, udrzet a posilovat vzajemné vztahy v cilové skupiné i mezi skupinou a Sir§im okolim.

Nasim hlavnim cilem je vychova v Sirokém slova smyslu a evangelizace.

EvangelizaCni usili patfi mezi podstatné prvky nasi ¢innosti. Kazda nase Cinnost ma systematicky rozvijet tento
rozmér. Jsme si védomi toho, Ze evangelizace je Siroky a dlouhodoby proces s riznymi etapami, a Ze je tak
potieba pfizplsobovat nabidku dle cilové skupiny.

4. Délka vzdélavani

Zajmové krouzky: vzdélavani trva jednotlivy Skolni rok.

Oteviené kluby: déti a mladez mohou kluby navstévovat nepravidelné, sami si tak uréuji délku pobytu
(vzdélavani), dale narazové béhem Skolniho roku (vylety a pobytové akce).

Dobrovolnici: vzdélavani trva jednotlivy Skolni rok.

Praktikanti: pribéZné vzdélavani trva jednotlivy semestr, souvislé vzdélavani trva cca 3 tydny.

Chaloupky: vzdélavani dobrovolnik( (animatorl) trva jednotlivy Skolni rok; vzdélavani ucastnik( probiha
intenzivné béhem letnich prazdnin, popf. narazové béhem Skolniho roku (vylety a pobytové akce).
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. Formy vzdélavani

Stredisko vykonavéa druh Cinnosti Skolského zafizeni: Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani, typ: stfedisko
volného &asu - dum déti a mladeZe. Dale poskytuje socialni sluzby jako NZDM Oré&c.

Hlavni ¢innosti Stiediska je v souladu se Skolskym zakonem poskytovani zajmového vzdélavani.

Jedna se zejména o nésleduijici Cinnosti:

pravidelna i nepravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost

vychovna a vzdélavaci Cinnost pro déti pfedskolniho véku,

terénni prace (pedagogicka a socialni),

individualni prace - vytvafeni podminek pro rozvoj nadani déti a mladeze a k podpofe téch, ktefi maji studijni
obtize ve Skole,

e) osvétova cinnost a vedeni k prevenci spolecensky neZadoucich jevd,

f) pfilezitostna ¢innost (sportovni a kulturni jednodenni akce),
g
h

o O T QO
—_ ==

) spontanni ¢innost,
) taborova a pobytova Cinnost (chaloupky a vikendové akce),
i) sportovni ¢innost,
i) spoluprace a vzdélavani dobrovolniki Stfediska z fad mladeze i dospélych,
k) v ramci klinického pracovisté vzdélavani praktikanti ZSF JU a TF JU,
) vramci innosti Stfediska nabizime obCerstveni pro Ucastniky/uzivatele nasich aktivit,
m) naboZenské vzdélavani a rozvoj osobnosti na zakladé kiestanske viry.

Stredisko je opravnéno rozvijet i dalsi ¢innost, ktera je v souladu s jeho poslanim.

Pfi této Cinnosti se Stfedisko zaméfuje pfedevSim na preventivni a vychovné programy pro déti a mladez
ohroZené socialnim vylouenim ve shodé s vychovné pastoracnim projektem mistni salesianské komunity a
Skolnim vzdélavacim programem. Pedagogiéti pracovnici se mohou podilet na realizaci socialnich programu a
socialni pracovnici, pfipadné pracovnici v socialnich sluzbach na chodu pedagogickych programu.

Doplrikovou €innost je Stfedisko opravnéné vykonavat po schvaleni radou. Pfedmét dopliikové Cinnosti se
zapisuje do Rejstfiku Skolskych pravnickych osob.
Jedna se zejména o nasleduijici Cinnosti:

n) socialni prace,

0) pomoc détem, mladezi a rodiné pfi socialnich obtizich a konfliktech,

p) pronajmy Skoliciho a vzdéldvaciho stfediska Kvilda a objektu Tampir v Hranicich u Novych Hrad(
organizacim a skupinam s obdobnym zamérenim k prohloubeni vzdélavani.

Pro zajisténi sluzeb je stiedisko opravnéné:

a) byt povéfenou osobou poskytujici socialné pravni ochranu déti ve smyslu zékona ¢. 359/1999 Sb. (zékon o
socialné pravni ochrané déti) v platném znéni

b) byt registrovanym poskytovatelem socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb. (zakon o socialnich
sluzbach) v platném znéni.

Kromé aktivit, které jsou ureny détem a mladezi, porada Stredisko také setkani pro rodi¢e déti a mladeze a pro
ostatni vefejnost, a to jak kulturniho a nabozenského, tak i sportovniho a rekreaniho zaméfeni (napf.
pfednasky, duchovni obnovy, bohosluzby, rekreacni pobyty pro rodiny).

Stfedisko vytvafi pfedpoklady k tomu, aby pfiméfenym zpUsobem na plnéni poslani participovali také
ucastnici/uzivatelé, jejich rodice a dalSi osoby.
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Ugastniky zajmového vzdélavani jsou déti, 7aci a studenti; G¢astniky mohou byt také pedagogicti pracovnici,
zakonni zastupci nezletilych uastnikl, popfipadé dalsi fyzické osoby. UZivateli socialni sluzby mohou byt déti a
mlade ve véku od 6 do 26 let, ohroZzené spolecensky nezadoucimi jevy, zejména ze spadové oblasti Ctyfi Dvory
- sidlisté Maj, Vitava a Sumava.

Sekce Strediska:

Oteviené kluby

Zajmové krouzky
Dobrovolnici a praktikanti
Chaloupky

. Obsah vzdélavani

Klicové kompetence

Klicové kompetence predstavuji pro dité neopominutelny zaklad pfipravy na Zivot ve spoleCnosti, celoZivotni
uceni a vstup do pracovniho procesu.

Nasledné kompetence jsou rozvijeny tak, aby byly dosazeny jednotlivé vyvojové etapy téastniku.

Vlychédzime z pfedpokladu, Ze pedagog pfirozené posiluje sebevédomi déti a spravné je motivuje.
Ugastnik/uzivatel:

Ucebni kompetence
- je motivovan k uceni, ueni ho bavi
- sam si vyhledava, pfipadné ziskava nové informace
- udrzi pozornost a je schopen naslouchat
- disponuje novymi dovednostmi, zkuSenostmi
- rozviji svyj talent
- rozviji schopnost zhodnotit vysledky své Cinnosti

Kompetence ke komunikaci
- je schopen vyjadfit a obhajit si svij nazor
- je schopen zvolit vhodnou formu komunikace
- je schopen poskytnout a pfijmout zpétnou vazbu
- je schopen naslouchat druhym

Kompetence k reseni problému
- je schopen identifikovat problém, reagovat na néj a fesit ho
- nazakladé pfedchozich zkuSenosti se snazi pfedchazet dalSim problémdm

Socialni kompetence
- respektuje sebe i ostatni
- dokaze spolupracovat
- poznava a rozviji sam sebe, ma k sobé pozitivni vztah
- zaujima zdravy vztah k autoritam
- orientuje se ve své Zivotni etapé
- rozpoznava skupinové vztahy, pozitivné ovliviiuje ¢innost ve skupiné
- je schopen identifikovat své potieby a vyjadfit je
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Pracovni kompetence
- vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i
své pfipravy na budoucnost
- Cini podloZena rozhodnuti o dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni
- pfistupuje k vysledkim pracovni Cinnosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti a
spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho
prostfedi i ochrany kulturnich a spole¢enskych hodnot

Obcanské kompetence
- chépe a dodrzuje pravidla
zna sva prava a povinnosti
je samostatny a zodpovédny za své chovani
jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i v z&jmu vefejném
vnima riznorodost etnik

Kompetence k traveni volného ¢asu
- dokéaze vhodné vyuzit volny ¢as
- je schopen aktivnim zplsobem odpogivat
- je schopen rozliSovat mezi povinnosti a zabavou

Kompetence k duchovnimu rozvoji
- zna achape hodnoty spolecnosti véetné kiestanskych
- je otevien kfestanskym hodnotam a zpUsobu Zivota
- znéa z&kladni myslenky preventivniho systému Dona Bosca

. Casovy plan vzdélavani

a) ucastnikd/uzivatel(i zajmového vzdélavani

Cinnost Strediska je celoroéni. Oteviené kluby i zajmové krouzky probihaji ve dnech $kolniho vyu€ovani, denné
v odpolednich i dopolednich hodinach. Programy NZDM Ora¢ probihaji i v dobé Skolnich prazdnin. Prace
s Dobrovolniky a praktikanty probihd celoro¢né; Chaloupky pfevazné v dobé letnich prézdnin. V sobotu a v
nedéli probihaji hlavné pfilezitostné Cinnosti.

e zajmova cinnost pravidelna — probiha od 3. tydne v zafi do 3. tydne v Cervnu bézného Skolniho roku
(vyjimkou je €innost NZDM, ktera probiha celorocné):

Oteviené kluby (frekvence a hodinova dotace je uvedena v aktualnim Planu prace):
- pedagogické programy

Oratof

Doucovani

PredSkolaci

Sidlisté

Tématicke programy

Fajta

O O O O O O
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b)

- NZDM Ora¢ - socialni programy
Klub Orac (terénni i ambulantni forma)
— Terénni socialni prace
- neregistrované programy
— Individualni socialni prace
— Terénni komunitni prace

Zajmové krouzky: pravidelné v rozsahu 0,5 h az 1,5 h tydné

Dobrovolnici a praktikanti:

Vzdélavani dobrovolniki probihd pribézné po celou dobu dobrovolnické Cinnosti. Kazdy dobrovolnik
prochazi pfed zapojenim do €innosti vybérovym pohovorem a dale Gvodnim vycvikem (6hodinovy). Vycvik
se déli na ¢ast veobecnou (3hod) a specializovanou (3hod).

PriibéZné jsou dobrovolnici vedeni kontaktnimi osobami v pfimych &innostech formou pfipravnych schiizek
(15 min) pfed programem a skrze zpétné vazby bezprostfedné po skonéeni programu (30minut).

Uvodni $koleni je kazdoroéni — dobrovolnici jim mohou projit hromadné, &i individualni formou.

Dobrovolnici jsou zavazani se minimalné jednou ro¢né zuc¢astnit vzdélavaciho programu, ktery je tématicky

pfipraven, aby korespondoval s jejich pfimou ¢innosti.

zajmova Cinnost prilezitostna a prazdninové aktivity — celoroéné véetné sobot, nedéli a svatk(

Chaloupky: pfevazné v pribéhu ervence a pfilezitostné béhem roku

Dobrovolnici: vikendové (pfipravné, vzdélavaci a planovacilorganizaéni) akce pro dobrovolniky v pribéhu
Skolniho roku; pfipravné a hodnotici vikendy k jednotlivym chaloupkam

Oteviené kluby: jednodenni, vikendové a pobytové akce

Zajmoveé krouzky: jednodenni, vikendové a pobytové akce

odborna a osvétova ¢innost od fijna do ¢ervna Skolniho roku
spontanni aktivity — probihaji celoroéné (i v dobé prazdnin)

zaméstnancl SaSM - DDM CB

- Kazdy pedagogicky pracovnik Stfediska v pfimé praci a s pracovni smlouvou v pribéhu $kolniho roku
méa moznost absolvovat minimalné jeden 4 hodinovy seminaf (kurz) akreditovany MSMT zaméfeny na
odbornou Ci problémovou oblast tykajici se jeho cilové skupiny.

- Kazdy socialni pracovnik a pracovnik v socialnich sluzbach Stfediska v pfimé praci v pribéhu
kalendafniho roku absolvuje kurzy a seminafe v celkové 24 hodinové dotaci akreditované MPSV
zamérené na odbornou ¢i problémovou oblast tykajici se jeho cilové skupiny.

- DalSi vzdélavaci moznosti je staz v jiném Salesianském stfedisku mladeze nebo organizaci s podobnym
zamérenim a cilovou skupinou.

- Samoziejmosti je, Ze zaméstnanec pribézné aktivné studuje potfebné materialy k vykonu prace, napf.
zakony, vyhlasky, smérnice, odbornou literaturu apod.

- Podrobna ustanoveni viz Plan vzdélavani.
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8. Podminky prijimani ucéastnikl/uzivatell, pribéhu a ukonéeni vzdélavani/poskytovani
sluzby

a) Pravidelna zajmova €innost

Oteviené kluby

ucastnik/uzivatel je pfijat:

- patfi-li do cilové skupiny

je-li seznamen s pravidly Stfediska a konkrétniho programu,
mé-li zajem program vyuzivat a dodrzovat pravidla,

neni-li kapacita programu jiz napinéna

projde-li prvokontaktem (plati pro NZDM Orac).

informace o pribéhu vzdélavanilposkytovani sluzby:

- vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti; délku a formu zajmového vzdélavani si ucastnik/uZivatel (resp.
jeho zakonny zastupce) voli sdm z nabidky programu Strediska

- poskytovani socialni sluzby probiha dle aktualnich metodik

ukonéeni poskytovaného vzdélavani:
- ukonceni dochazky v pfipadé nezajmu ucastnika o program/sluzbu
- predCasné ukoncéeni dochazky z divodu vylougeni (viz Vnitini fad Stfediska) — bez nahrady

Zajmové krouzky

Cilova skupina:

Déti ve véku 1 - 6 let (na specialni programy ur€ené pro tuto cilovou skupinu)
Déti ve véku 6 — 15 let

Mladi lidé do 26 let (pfipadné i starsi)

ucastnik je prijat:

- patfi-li do cilové skupiny

- ma-li zajem o konkrétni aktivitu,
- uhradi-li poplatek za krouzek.

zapis UCastnika:

- vyplnénou pfihlasku s podpisem zakonného zastupce (uéastnici do 18 let) doruci ucastnik do Stfediska
na prvni planovanou schlzku,

- platba: stanoveni zapisného (viz Plan prace),

- kazdy krouzek je omezen vékem a ur€itym poctem Ucastnik(l na jednu skupinu,

- vpfipadé, Ze je poptavka vySSi nez nabidka, vybira UCastniky vedouci krouzku ve spolupraci
s koordinatorem dle zkuSenosti, vySe zajmu a pofadi odevzdané prihlasky.

informace o prubéhu vzdélavani:
- zajmové vzdélavani probiha na bazi dobrovolnosti; délku a formu zajmového vzdélavani si ucastnik
(resp. jeho zékonny zéstupce) voli sam z nabidky zajmovych utvarl Stfediska
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ukonéeni poskytovaného vzdélavani:

radné ukonceni dochazky na konci kazdého Skolniho roku (3. tyden v ¢ervnu)

pfedCasné ukonCeni dochazky ze strany Ucastnika:

do jednoho mésice od zacatku dochéazky — vracime plnou ¢astku rocniho poplatku,

v prabéhu I. pololeti — vracime 1/2 ro¢niho poplatku,

v prabéhu I1. pololeti — bez nahrady,

z divodu dlouhodobého onemocnéni — po dolozeni potvrzeni od lékafe vracime pomérnou ¢astku
ro¢niho poplatku.

pfedCasné ukonceni dochazky z diivodu vylouceni (viz Vnitini fad Stfediska) — bez nahrady

Dobrovolnici a praktikanti

Dobrovolnici

kritéria pro pfijeti ucastnika:

minimalni vék 15 let, do 18 let nutny pisemny souhlas zdkonného zastupce,
trestni bezihonnost,

psychicka a zdravotni zpUsobilost k innosti s détmi a mladezi,

osobnostni a komunikacni pfedpoklady ke zvolené innosti,

v pfipadé zajmovych krouzk( odborna zpUsobilost k dané €innosti,

ucast na vstupnim $koleni,

nalezeni vhodné moznosti zapojeni v nékterém z programd.

informace o pribéhu vzdélavani:

vzdélavani je poskytovano Ucastnikim, ktefi na zakladé vstupniho Skoleni a zapojeni se do &innosti
uzaviou se Stfediskem Dohodu o spolupraci na programech a aktivitich  Stfediska
(. Dohoda o dobrovolnické €innosti)

dobrovolnikiim jsou nabizeny a poskytovany nasledujici sluzby:

e vycvik (vstupni Skoleni a Skoleni pro konkrétni pozici)

¢ informacni a hodnotici setkani

e supervize a intervize, moznost individuaini konzultace a nabidka pomoci pfi feSeni vychovnych
problému

metodické vedeni v ramci zvolené Cinnosti

pracovni i neformalni schuizky jednotlivych tymda

nabidka vzdélavani v ramci Stfediska i mimo néj (pfednasky, kurzy, seminafe, konference...)
moznost zapUjCeni odborné literatury

ucast na vycviku, informacnich a hodnoticich setkanich je povinna; vyuzivani ostatnich sluzeb je
dobrovolné na zakladé zajmu ucastnika.

ukonc¢eni poskytovaného vzdélavani:

Dohoda o dobrovolnické Cinnosti se uzavira na dobu urcitou, a to na pfislusny skolni rok

ukonceni Cinnosti ze strany uCastnika podpisem Dohody o ukonCeni spoluprace na programech a
aktivitach Strediska

ukonceni Cinnosti ze strany Stfediska:

e pokud ucastnik hrubé nebo opakované porusi podminky dané Dohodou o dobrovolnické ¢innosti

e pokud U¢astnik pfestane z jakéhokoliv divodu splfiovat kritéria pro pfijeti u¢astnika
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Praktikanti

kritéria pro pfijeti ucastnika

studium na Teologicke fakulté JihoCeské univerzity nebo Zdravotné socialni fakulté JihoCeské univerzity
(popfipadé na jiné fakulté pedagogicky i socialné zaméfené)

studium na SS, VOS se socialnim nebo pedagogickym zaméfenim

pozadavky na praxi jsou v souladu se zaméFenim program0 Stfediska

ucast na vstupnim Skoleni

informace o prubéhu vzdélavani:

- vzdélavani je poskytovano ucastnikim, ktefi se v ramci odborné praxe zapojuji do &innosti Stfediska
v nékterém z programd

- praktikantim jsou poskytovany nasledujici sluzby:
e vycvik (vstupni Skoleni a Skoleni pro konkrétni pozici)

informacni a hodnotici setkani

intervize, moznost individualni konzultace a nabidka pomoci pfi feSeni vychovnych problémd

metodické vedeni v rdmci zvolené Cinnosti

pracovni i neformalni schlizky jednotlivych tym{

nabidka vzdélavani v ramci Stfediska i mimo néj (pfednasky, kurzy, seminare, konference,...)

moznost zapujceni odborné literatury

- UcCast na vycviku, informacnich a hodnoticich setkanich je povinna; vyuZivani ostatnich sluzeb je
dobrovolné na zakladé zajmu ucastnika

ukonéeni poskytované sluzby:

- Fadné ukonceni praxe na konci semestru nebo souvislé praxe

- ukonceni studia na dané $kole

- ukongeni praxe ze strany u€astnika (po dohodé s koordinatorem praktikant(i a s vedoucim praxe v dané
Skole)

- ukonceni praxe ze strany Stfediska, pokud U¢astnik hrubé nebo opakované porusi podminky praxe

b) Prilezitostna / prazdninova ¢innost
Chaloupky

ucastnik je prijat, pokud:

- patfi do cilové skupiny (5 — 18 let)

- uhradi cenu chaloupky (viz. systém Salesiani vali)

- respektuje (resp. jeho zakonni zastupci), Ze jde o kfestansky tabor, kde probiha vychova v duchu
kfestanskych hodnot

- netrpi zdravotnimi problémy, které znemoznuji uCast na chaloupce

- ma zajem o prazdninovou tabornickou ¢innost

pribéh vzdélavani:
- UCastnikovi je poskytovano vzdélavani v konkrétnim terminu chaloupky (5 — 15 dni v pribéhu letnich
prazdnin)

zapis Ucastnika:
- pfihlaska na chaloupku je dorucena do Stiediska, je podepsana zakonnymi zastupci
- kazda chaloupka je omezena vékem a maximalnim poctem Gcastniku
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- vpfipadé vysSiho zajmu nez je nabidka, rozhoduje datum doruCeni pfihlaSky, pfip. koordinator
chaloupek
- UCastnici, ktefi nemohou byt z kapacitnich divodd na chaloupku pfijati, jsou odmitnuti

ukonéeni poskytovani vzdélavani:
- fadné po skonceni terminu konani chaloupky
- pfedCasné ukonceni ze strany u€astnika:
e nemoc, kterd znemozni dalSi pobyt na chaloupce
e ucastnik chaloupky nechce v pobytu pokraCovat, na zékladé dohody se zakonnymi zastupci je jim
pfedan v dfivéjSim terminu
ez d0vodu vylouceni — kazeriské divody
- predCasné ukoncCeni ze strany Stfediska
e je znemoznén dalSi pribéh tabora (pfirodni katastrofy, apod.)

Ugastniciluzivatelé vSech programii jsou odmitnuti pokud:
- nespliuji néjaké z vySe uvedenych kritérii,
- jsou pod vlivem omamnych latek, ohrozuji zdravi sebe samého popf. ostatnich uzivatelt nebo ohrozuji
chod €i vybaveni zafizeni (programul),
- jejich potfeby nemuze nabidka naplnit,
- Stfedisko neni schopno zajistit odpovidajici sluzby (U€astnici vyzadujici specialni odborny pfistup,
apod.)

Oznaceni dokladu o ukonceném vzdélani

Doklad o ukonceni vzdélavani v sekci Oteviené kluby a Zajmové utvary oficialné nevydavame. Dobrovolnici na
pozadani ziskavaji OsvédCeni o absolvovani dobrovolnické sluzby. Praktikanti obdrzi Potvrzeni o praxi.
Stfedisko nabizi Ucastnikim akreditovany kurz ,Hlavni vedouci tabora“ vé. osvédéeni o jeho absolvovani.
Osvédceni vydavame téZ absolventiim dvouletého studia Junior — pro chaloupkové animatory.

. Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Podminky pro vzdélavani zaku a ostatnich Ucastniki/uZivatelt se specialnimi vzdélavacimi potfebami nejsou ve
personalni podminky.

Pfestoze podminky nejsou vytvofeny, mohou byt v nékterych formach pravidelné i pfileZitostné Einnosti
ucastniky/uzivateli i Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (po dohodé s koordinatorem sekce, napf. pfi
za;jisténi osobniho asistenta).

Dle svych moznosti a podminek vytvafime prostor pro rozvoj nadani u€astnikd/uZivateld. Vyhledavame a
podporujeme talentované déti a mladé lidi a umoziujeme jim jejich rozvoj. Pokud uz nejsme schopni vest
ucastnika k pokroku, nasmérujeme ho do organizace, ktera dokaze jeho talent Iépe rozvinout.

Talentovani U€astnici/uZivatelé prezentuji své dovednosti v rdmci soutézi, pfehlidek a rlznych pfileZitostnych
akcich.
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10. Popis materialnich podminek

Popis materialnich, technickych a personalnich podminek, Casovy plan a odpovédnost za pinéni jsou stanoveny
v ro¢nim Planu prace SaSM — DDM CB na pfisludny Skolni rok, popfipadé jsou specifikovany platnymi vnitfnimi
pfedpisy.

a) budova SaSM - DDM CB

specialni, i¢elové a univerzalni mistnosti:
PC ucebna

kuchyrika

mistnost ke cviCeni

keramicka dilna

dilna

studijni a relaxacni prostory (zény): kaple

prostory pro hromadné setkavani:
mistnost ke cvi¢eni
kKlub

hygienické a odkladaci prostory:

socialni zafizeni pro navstévniky

socialni zafizeni pro pracovniky

Satna pro zaméstnance, praktikanty a dobrovolniky
$atna pro Uc¢astniky u mistnosti ke cvieni
skladové mistnost

prostory pro pedagogické i nepedagogické pracovniky:
kancelar Stfediska

venkovni prostory:
viceucelové hristé

Jako prostor k oSetfeni urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného nebo nemocného slouzi vratnice,
popfipadé klub.

b) KC Méj

specialni, u¢elové a univerzalni mistnosti:
recepce - bar

klubovna - herna
kuchynka

viceucCelovy sal

zasedaci mistnost — 3. NP
sklad

keramicka a vytvarna dilna
hudebna

ucebna

relaxacéni mistnost
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studijni a relaxacni prostory (zény): relaxacni mistnost

prostory pro hromadné setkavani:
viceucelovy sal

zasedaci mistnost — 3. NP

klubovna - herna

hygienické a odkladaci prostory:
socialni zafizeni pro Ucastniky
socialni zafizeni pro pracovniky
Satny se sprchami pro U¢astniky
Satna pro pracovniky

2 uklidové mistnosti

prostory pro pedagogické i nepedagogické pracovniky:
feditelna

administrativni mistnost

zasedaci mistnost — 2. NP

4x kabinety a kontaktni mistnosti

kancelaf ekonoma a fundraisera

kancelaf PR pracovnika

kuchyrika

venkovni prostory:
hristé

Jako prostor k oetfeni Urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného nebo nemocného slouzi kuchyrika v 3.
N.P., popfipadé klubovna. Lékarna je v kuchyrice.

c) SVS Kvilda

specialni, u€elové a univerzalni mistnosti:
5 pokojl

kuchyn

spoleCenska mistnost

vstupni chodba a hala

studijni a relaxaéni prostory (zény): nejsou vyhrazeny

prostory pro hromadné setkavani:
spoleCenska mistnost

hygienické a odkladaci prostory:
socialni zafizeni ve dvou patrech
uklidova mistnost

Satna

lyZarna

prostory pro pedagogické i nepedagogické pracovniky: podkrovni prostory
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Jako prostor k oSetfeni Urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného nebo nemocného slouzi spole¢enska
mistnost.

d) Ostatni objekty vyuZivané k innosti dle Roéniho planu prace

11. Popis personalnich podminek

Interni a externi pracovnici:

e pracovni tym tvofi pedagogicti, socialni pracovnici, pracovnici v sociélnich sluzbéach a pracovnici technické a
hospodarské oblasti

Dobrovolnici a praktikanti:

« dobrovolni pracovnici
o praktikanti dle smlouvy se Skolami

Rozsah pfimé prace s ucastniky/uzivateli:

Optimalni rozsah pfimé pedagogické a socialni prace pfi plném pracovnim Uvazku je cca 20 hodin tydné. U
koordinatora chaloupek a koordinatora dobrovolniki se sezonni nadprimérné mnozstvi pfimé prace prepocitava
na celoroéni. Reditel Stfediska dale stanovi rozsah piimé vychovné prace vzdy na $kolni rok, s ohledem na
rozsah a specifi¢nost ¢innosti v konkrétnim roce, pro jednotlivé pedagogické pracovniky s pracovni smiouvou.
Externim pracovnik(im uréi rozsah pfimé prace pfislusny koordinator.

Kvalifikaéni podminky

« odborna kvalifikace pedagogickych a socialnich pracovnik(

« doplfiovani kvalifikace a odbornosti v ramci dalSiho vzdélavani vSech pracovniku
e nizka absence

e pruznost a pfizpUsobivost novym trendim a formam prace

o kazda pracovni pozice ma urcené kvalifikatni pfedpoklady a praktické dovednosti

Profesni dovednosti pracovnikii

Kompetence pracovnik( v jednotlivych oblastech jsou stanoveny v pracovnich naplinich.

Od pedagogickych, socialnich pracovniki a pracovniki v socialnich sluzbach se vyzaduje schopnost
samostatné prace, fidici schopnosti a otevienost vici problémdm uéastnikl/uzivatell, ktefi navstévuiji Stfedisko.
Musi mit odpovidajici pedagogické nebo socialni vzdélani. Ve své praci se fidi salesianskym stylem prace.

Schopnost tymové prace

Od vSech pracovnikl se vyZaduje tymova spoluprace; v pfimé praci se vyzaduje spole¢né plsobeni v ramci
jedné Cinnosti. Na poradach vsech urovni fesi problémy spolecné.
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Vstficna komunikace a spoluprace

VSichni pracovnici spolupracuji, umi tfidit a pfedavat informace povéfenym (odpovédnym) osobam.

12. Vytvareni kultury a klimatu v zarizeni

Pracovnici respektuji jasné dana vnitfni pravidla, viz Dokumenty organizace.
Stfedisko nabizi zaméstnancim moznost pracovat pod supervizi.

e supervizorem je nezavisly odbornik z jiného zafizeni,

e po urcité dobé (cca 3 roky) se supervizor obmériuje,

e kazdy zaméstnanec mé& moznost vyuzit nabidky intervize v rdmci organizace.
Pracovni schlizky a porady probihaji dle Planu prace
V organizaci probiha pravidelné hodnoceni pracovniku.
Organizace dba na celozivotni vzdélavani pracovniku a jejich profesionalizaci.

V organizaci jsou vypracovany manuély a metodiky, fady a smérnice, které jasné urCuji popis pracovni napiné,
kompetence a odpovédnosti vSech zaméstnancu. V organizaci je vytvofen Eticky kodex a Pravidla firemni
kultury, se kterymi se zaméstnanci ztotoZAuji a na jejichZ zakladé realizuji svou €innost.

13. Styl fizeni

Salesianské stfedisko mladeze — diim déti a mladeze Ceské Budgjovice je ziizené Salesianskou provincii

Praha.

- Statutarnim organem Sttediska je feditel jmenovany zfizovatelem na dobu neurditou. Reditel povéfuje
jednoho nebo vice zastupcl.

- Za Cinnost sekci je zodpovédny pracovnik povéfeny feditelem (koordinator). Koordinator spolupracuje s
pracovniky zodpovédnymi za jednotlivé programy (vedouci programl) a ti podle povahy ¢innosti
zodpovédnost rovnomérné rozdéli na pfitomné pracovniky.

- Reditel rozhoduije o pfijeti nebo propusténi pracovnika, o naplni pracovni innosti jednotlivych pracovniki a
0 spolupréaci Stfediska s ostatnimi organizacemi.

- Poradnim organem feditele je pedagogicka rada reditele.

Cinnost organizace je planovana prostfednictvim téchto nastroji:
- VPPK (Vychovné pastoracni projekt komunity)
- Strategické planovani
- Plan prace
- Porada vSech zaméstnancu Stfediska
- Pedagogicka rada feditele
- Porady jednotlivych sekci
- Porada socialnich pracovniku a pracovnikl v socialnich sluzbach
- Rada Vychovné-pastoraCnich spoleCenstvi

14. Koncepcnost organizace

Koncepce rozvoje organizace v souladu s Vychovné pastoraénim projektem komunity SDB je podrobné
zpracovana v ramci Strategického planovani Stfediska.
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15. Popis ekonomickych podminek

Salesianské stfedisko mladeze uziva ke své cCinnosti majetek vlastni nebo zfizovatele, jiné pravnické nebo
fyzické osoby.

Hospodari v souladu s poZadavky Skolského zakona v platném znéni. Hospodareni se fidi rozpo¢tem pfijmud a
vydaju (resp. nékladu a vynosu) pro urcity kalendafni rok. Stfedisko je financovano zejména z nasledujicich
zdroju:

- finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu,

- finanéni prostfedky z rozpoctl uzemnich samospravnych celkd,

- pfijmy z hlavni a doplrikové ¢innosti,

- finanéni prostiedky pfijaté od zfizovatele,

- Uplata za vzdélavani a Skolské sluzby,

- dotace na uhradu vydaju, které jsou nebo maji byt kryty z rozpoétu Evropské unie, véetné stanoveného
podilu statniho rozpoctu na financovani téchto vydaju,

- dotace na thradu vydajii podle mezinarodnich smluv, na zakladé kterych jsou Ceské republice svéfeny
penézni prostfedky z finan¢niho mechanismu Evropského hospodarského prostoru, z finanéniho
mechanismu Norska a program( Svycarsko-Ceské spoluprace,

- dary a dédictvi.

ZpUsob financovani jednotlivych aktivit:

Zajmové krouzky — hlavni ¢innost
e vlastni zdroje - Uplata za vzdélavani
e cizi zdroje - pfijaté dotace a granty od organ( statni spravy a samospravy, pfijaté nadacni pfispévky a dary

Otevrené kluby pedagogické programy — hlavni ¢innost
e vlastni zdroje
e cizi zdroje - pfijaté dotace a granty od organ( statni spravy a samospravy, pfijaté nadacéni pfispévky a dary

Otevrené kluby socialni sluzba — doplrikova ¢innost
e vlastni zdroje — pfijmy z pronajmu
e cizi zdroje - pfijaté dotace a granty od organ( statni spravy a samospravy, pfijaté nadacni pfispévky a dary

Chaloupky - letni tAbory — hlavni ¢innost
e vlastni zdroje - Uplata za vzdélavani
e cizi zdroje - pfijaté dotace a granty od organ( statni spravy a samospravy, pfijaté nadacni pfispévky a dary

Dobrovolnici, praktikanti — hlavni ¢innost
e vlastni zdroje - Uplata za vzdélavani
e cizi zdroje - pfijaté dotace a granty od organ( statni spravy a samospravy, pfijaté nadacni pfispévky a dary

Technické zazemi — hlavni ¢innost
e vlastni zdroje — pfijmy z pronajmu
e cizi zdroje - pfijaté dotace a granty od organ( statni spravy a samospravy, pfijaté nadacni prispévky a dary

SVS Kvilda a Tampir — doplrikové &innost
e vlastni zdroje — pfijmy z pronajmu
e cizi zdroje - prijaté dotace a granty od organ( statni spravy a samospravy, pfijaté nadacni prispévky a dary
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Pofadani kulturnich a spoleCenskych akci — doplrikova cinnost
e vlastni zdroje — pfijmy z akce (vstupné)
e cizi zdroje - pfijaté dotace a granty od organ( statni spravy a samospravy, pfijaté nadaéni pfispévky a dary

Uplatu pro $kolni rok stanovuje feditel v Planu prace. Vyse Uplaty vychazi z rozpodtu rezijnich naklad( aktualniho
kalendafniho roku a z cen konkurencnich organizaci.

Pfijaté dotace a granty od organ( statni spravy a samospravy a pfijaté nadacni pfispévky jsou vzdy vyuzivany
ucelove, tj. na ucel, na ktery byly poskytnuty.

Prijaté prispévky od Ucastnikd, trzby z prodeje sluzeb a dary fyzickych a pravnickych osob jsou ¢erpany na Uhradu
nakladu, které nelze kryt ostatnimi zdroji financovani.

Kontrola ekonomické Cinnosti je provadéna samotnou organizaci, pfisluSnymi kontrolnimi organy statni spravy,
samospravy (tzn. poskytovateli dotaci a grantd a finan¢nimi ufady) a poskytovateli nadaénich pfispévku.

16. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Zdravé prostredi

- Ve Stfedisku je dodrZzovan zakaz koureni a pozivani alkoholickych a jinych 8kodlivych latek.

- Reditel zaji$tuje pracovnikiim podminky pro vykon kvalitni prace, stanovi a zpfistupfiuje pravidla pro jejich
praci.

- Reditel vytvafi takové pracovni podminky, aby odpovidaly platnym obecné zavaznym normam a stanovenym
vnitfnim pravidldm.

- Pracovnici dodrzuji pfedpisy BOZP a PO.

- Prostfedi a vybaveni Stfediska (zejména moznost soukromi, socialni zafizeni, svételnd a tepelna pohoda)
odpovidaji kapacité, charakteru poskytované sluzby a potfebam a zajmim UG¢astniki vzdélavani stejné jako
pracovnikim Stfediska.

- Prostory Strediska jsou Cisté, upravené, bez biologickych & chemickych zapachd.

-V pfipadé potieby feditel vydava a uplatiuje vnitfni pravidla, s nimiz jsou seznameni Ucastnici i pracovnici
zafizeni.

- Reditel definuje mozné havarijni a nouzové (krizové) situace a zpUsoby jejich feSeni.

- Ugastnici vzdélavani i pracovnici jsou sezndmeni s postupem pfi havarijnich a nouzovych situacich.

- Pracovnici jsou povinni seznamit U¢astniky/uzivatele s bezpe¢nostnimi pravidly a s Vnitfnim fadem Strediska.

- Pracovnici jsou povinni mit po celou dobu programu ucastniky/uzivatele pod dohledem.

- Vpfipadé urazu je kazdy pracovnik povinen poskytnout prvni pomoc a dle nutnosti volat RZP na Cisle 155.
Jakékoliv (i sebemensi) oSetfené zranéni zapisuje do knihy Urazd.

- Pfedmeéty, které by mohly byt nebezpecné, jsou oznaceny nebo je na né upozornéno v jednotlivych provoznich
Fadech mistnosti (keramicka pec, apod.).
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17. Autoevaluace zarizeni

Hlavnim cilem evaluace je objektivni zhodnoceni kvality a efektivity zdjmového vzdélavani. Na zakladé
vyhodnoceni pak zlepsit kvalitu pedagogické préace.

Autoevaluace probihd automaticky pfi sledovani vysledku realizovanych akci a veSkeré Cinnosti. Ziskané
poznatky pomahaji nasmérovat ¢innost tak, aby se odstranily nedostatky.

V zajmovém vzdélavani je jednim z hlavnich evaluaCnich hledisek Ucast ucastniki/uzivatell. Dale jsou
vyuzivany dotazniky, schranka pfani a stiznosti a zpétna vazba pro pracovniky po nékterych programech. DalSi
evaluacni ¢innost je zahrnuta v fidici a kontrolni ¢innosti (viz Plan prace).

Dal$i nastroje autoevaluace:

- statistika

- pozorovani

- monitoring

- hospitace

- pravidelné kontroly na zakladé pfedchozich zjisténi

- rozhovory, fizené rozhovory s pracovniky, u€astniky/uzivateli, popf. rodici

18. Informovanost

Public Relations Strediska:

podileni se na vytvareni a rozvijeni komunikace s vefejnosti

pravidelna informovanost vefejnosti o praci Stfediska v oblasti nabidky vSech programu Stfediska (nasténky,
web)

spoluprace s médii (tisk, rozhlas, TV)

internetové stranky, socialni sité

letaky

vyroCni zpravy

propagacni akce organizace

pfima komunikace s vefejnosti, partnery a ufady

Zavérecna ustanoveni

Jeden vytisk dokumentu je trvale uloZen v kancelafi Stfediska a na disku P:\, kde je trvale pfistupny vSem
zaméstnancum Stediska.

Kontrolou SVP je povéfen feditel.

Aktualizaci SVP je povéfen koordinator SVP. Zmény zapracuje do dodatku (aktualizace) daného dokumentu tak, aby
byl platny k zaCatku nového Skolniho roku.



